Sesion Ordinaria de Cabildo
Febrero 21 de 2019

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, siendo las
13:00 trece horas del dia 21 veintiuno de febrero de dos mil
diecinueve, reunidos en el Saldédn de Cabildo, el Sindico
Municipal: Miguel Antonio Parrodi Espinosa y los Regidores:
Maria Concepcidén Reséndiz Rodriguez, Ana Maria Hernandez
Colunga, Claudio Sinecio Flores, Ma. De Jesus Pelagio
Ramirez, Claudia Karina Varela N&jar, Panfila Rosas Montero,
Luis Gabriel Osejo Dominguez, Juan Carlos Briz Cabrera,
Juanita Elias Solis, Héctor Julio Garcia Contreras, José
Francisco Ramos Rivera, Ivonne Olascoaga Correa, Juan José
Ruiz Rodriguez, el Presidente Municipal Maestro Luis Bernardo
Nava Guerrero y el M. en D. JesUs Roberto Franco Gonzélez,
Secretario del Ayuntamiento; con el objeto de celebrar 1la

Sesién Ordinaria de Cabildo de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIia
1. LISTA DE ASISTENCIA

2. DECLARACION DE QUORUM Y APERTURA DE LA SESION

3. Informe de actividades del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos % contratacién de
Servicios del Municipio de Querétaro, correspondiente al
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2018.

4. Informe de la Secretaria de Administracidén relativo a
las altas y bajas de bienes muebles que integran el
patrimonio municipal, correspondiente al periodo
comprendido de julio a diciembre de 2018.

5. Informe de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
del afio 2018 del Tribunal Municipal de Responsabilidades
Administrativas.

6. Informe anual de actividades del Instituto Municipal de
las Mujeres de Querétaro, correspondiente al afio 2018.



7. Informe de cumplimiento al Programa de Trabajo de la
Auditoria de Fiscalizacién del Municipio de Querétaro
correspondiente al ejercicio 2018.

8. INFORME DE COMISIONES.

I. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA:

1) Acuerdo relativo al reconocimiento de beneficiaria del
finado Marcelo Rosario Olvera Hernadndez en favor de la
ciudadana Gloria Pérez Barcenas y se autoriza dar inicio
al tramite de pensidén por muerte a su favor.

2) Acuerdo relativo al reconocimiento de beneficiaria del
finado Genaro Rivera Licea en favor de 1la ciudadana
Julita Barrdédn Barrdédn y se autoriza dar inicio al tréamite
de pensidén por muerte a su favor.

3) Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite de
Pensidén por Vejez a favor de la C. Rosa Ortiz Ramirez.

II. COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE LA MUJER:

4) Acuerdo por el que se aprueba el Programa Municipal para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombres del
Municipio de Querétaro 2018-2021.

9. CLAUSURA DE LA SESION.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: En desahogo del primer punto del Orden del Dia,
procedidé al pase de LISTA DE ASISTENCIA e informdé al sefior
Presidente Municipal gque se encontraban 15 miembros de ese
Cuerpo Colegiado, por lo que existid el qudérum de ley y todos
los acuerdos que se tomaran serian legalmente validos.
Solicitd al Sefior Presidente Municipal, respetuosamente,

procediera a declarar instalada esa Sesidén Ordinaria de

PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO:
Verificado el quérum de ley, declard instalada y abierta esa

Sesidébn Ordinaria de Cabildo, por 1lo que respetuosamente



instruydé al Secretario del Ayuntamiento para que continuara
con el Orden del Dia.-———————————————————————————————"—\—(—(—(—————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
TERCER  PUNTO, Informe de actividades del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y contratacién
de Servicios del Municipio de Querétaro, correspondiente al
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2018. En virtud de
haber sido turnado a todos y cada uno de los miembros de ese

Cuerpo Colegiado anexo a la convocatoria, se dio por agotado.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
CUARTO PUNTO, Informe de la Secretaria de Administracién
relativo a las altas y bajas de bienes muebles que integran
el patrimonio municipal, correspondiente al periodo
comprendido de julio a diciembre de 2018. En virtud de haber
sido turnado a todos y cada uno de los miembros de ese Cuerpo

Colegiado anexo a la convocatoria, se dio por agotado. ------

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
QUINTO PUNTO, Informe de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo del afio 2018 del Tribunal Municipal de
Responsabilidades Administrativas. En virtud de haber sido
turnado a todos y cada uno de los miembros de ese Cuerpo

Colegiado anexo a la convocatoria, se dio por agotado. ------

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
SEXTO PUNTO, Informe anual de actividades del Instituto
Municipal de las Mujeres de Querétaro, correspondiente al afio
2018. En virtud de haber sido turnado a todos y cada uno de
los miembros de ese Cuerpo Colegiado anexo a la convocatoria,

se dio por agotado. -——--——----—---——---—— - —————



SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
SEPTIMO PUNTO, Informe de cumplimiento al Programa de Trabajo
de la Auditoria de Fiscalizacién del Municipio de Querétaro
correspondiente al ejercicio 2018. En virtud de haber sido
turnado a todos y cada uno de los miembros de ese Cuerpo

Colegiado anexo a la convocatoria, se dio por agotado. —------

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Previo a continuar con el desahogo del Orden del
Dia, propuso que los puntos del Orden del dia sefialados con
los incisos 1), 2) Y 3), fueran votados en conjunto por ser
de la misma naturaleza. Acto seguido 1o sometid a
consideracidén, No habiendo consideraciones lo sometid a
votacién. Dando cuenta de 15 wvotos a favor, por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos presentes, de ese Honorable
Ayuntamiento, la propuesta antes sefilalada. Posteriormente
puso a consideracién los puntos del Orden del Dia sefialados
con los dincisos 1), 2) vy 3). No habiendo consideracién
alguna, lo sometidé a votacidn, dando cuenta de 15 votos a
favor, por 1lo dgue se aprobaron por unanimidad de votos
presentes, los acuerdos antes mencionados quedando en 1los

términos siguientes:

OCTAVO PUNTO. INFORME DE COMISIONES, FRACCION I. COMISION DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA. Punto 0l1. Acuerdo
relativo al reconocimiento de beneficiaria del finado Marcelo
Rosario Olvera Hernadndez en favor de 1la ciudadana Gloria
Pérez Barcenas y se autoriza dar inicio al tramite de pensidén
por muerte a su favor.
“..ACUERDDO

PRIMERO. El1 Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, reconoce
como beneficiaria del finado MARCELO ROSARIO OLVERA
HERNANDEZ, a la ciudadana GLORIA PEREZ BARCENAS y se aprueba
dar inicio al trémite de pensidédn por muerte, a su favor, en

los términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 10 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de los establecido en los articulos 47
fraccién VII de 1la Ley Orgénica Municipal del Estado de



Querétaro; 20 fracciones VIII y XI de Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que remita el presente acuerdo, asi como el
original del expediente a la Direccidén de Recursos Humanos,
para gque continte con los tramites correspondientes respecto
a la solicitud de pensidén y en términos del articulo 148
tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efecto de lo sefialado en el articulo 130
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSTITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
pentltimo péarrafo, 180 y 181 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Cbébdigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidén del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracién, de la Direccién de Recursos Humanos vy
notifique personalmente a la ciudadana GLORIA PEREZ
BARCENAS.” ———————————————————m e ————

FRACCION I. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA. Punto 02. Acuerdo relativo al reconocimiento de
beneficiaria del finado Genaro Rivera Licea en favor de 1la
ciudadana Julita Barrén Barrén y se autoriza dar inicio al

tramite de pensién por muerte a su favor.------—-—-—-——-—-———————--

“W...ACUERDO

PRIMERO. El Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, reconoce
como beneficiaria del finado GENARO RIVERA LICEA, a la
ciudadana JULITA BARRON BARRON y se aprueba dar inicio al
tramite de pensidén por muerte, a su favor, en los términos
precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del
presente acuerdo.



SEGUNDO. En términos de los establecido en los articulos 47
fraccién VII de 1la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro; 20 fracciones VIII y XI de Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que remita el presente acuerdo, asi como el
original del expediente a la Direccidédn de Recursos Humanos,
para que continte con los trdmites correspondientes respecto
a la solicitud de pensidén y en términos del articulo 148
tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efecto de lo sefialado en el articulo 130
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo péarrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Cbébdigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidén del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fracciédn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracién, de la Direccidén de Recursos Humanos Yy
notifique personalmente a la ciudadana JULITA BARRON BARRON.”

FRACCION 1I. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA. Punto 03. Acuerdo por el que se autoriza realizar el
tramite de Pensién por Vejez a favor de la C. Rosa Ortiz
Ramirez.

“W...ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, autoriza realizar el tradmite de Pensidbn por Vejez,
a favor de la C. ROSA ORTIZ RAMIREZ, en los términos
precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47
fraccién VII de 1la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro, 20 fracciones VIII y XI del Reglamento Interior



del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que remita certificacidén del presente
acuerdo, asi como el original del expediente ROSA ORTIZ
RAMIREZ, a la Direccién de Recursos Humanos, para due
contintie con los trémites correspondientes respecto a la
solicitud de pensidén por vejez y en términos del articulo 148
tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efectos de 1lo sefialado en el articulo 130
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSTITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
pentltimo péarrafo, 180 y 181 de la Ley Orgédnica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Cdédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidén del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cébdigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracién, de la Direccidén de Recursos Humanos Yy
notifique personalmente a la C. ROSA ORTIZ RAMIREZ. "--------
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
OCTAVO PUNTO. INFORME DE COMISIONES, FRACCION II. COMISIONES
UNIDAS DE GOBERNACION Y DE LA MUJER Punto 04. Acuerdo por el
que se aprueba el Programa Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro
2018 - 2021. Dio lectura al punto de acuerdo correspondiente.

Acto seguido lo sometid a consideracidén. Cedid el uso de la

voz a la Regidora Ivonne Olascoaga Corres.-—--—-—————————————————

REGIDORA, IVONNE OLASCOAGA CORREA: "“Buenas tardes, con el
permiso del Presidente y demds compafieros. Unicamente es una

Observacidén para qgque se pueda corregir. En la pagina 21,



habla de Registro Nacional Agrario, cuando el nombre correcto
es Registro Agrario Nacional, nada mas para hacer esa pequefia
correccidn, gracias.”’-—————————-———— -
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz al Regidor, Juan José Ruiz

Rodriguez.—-——-—-——-—————————————————— -~ ————

REGIDOR, JUAN JOSE RUIz RODRIGUEZ: Muchas gracias.
Agradeciendo la oportunidad de poder participar en torno a un
tema que me parece de suma importancia para el Municipio, un
Programa que estd lleno de buenos propbdésitos pero, me parece
que habria que iniciar los trabajos, porque tenemos en México
la costumbre de planear y muchas veces no dotar de las
herramientas y los instrumentos a los diferentes proyectos
que se van planteando. Y dgue empecemos a dotar de las
herramientas, primero presupuestales que creo que siempre en
la Administracidén Publica son la gran traba para poder sacar
adelante esos proyectos. Es hoy un proyecto que nos puede
colocar a la vanguardia en muchos temas. La igualdad, ha sido
un tema por el gque se ha luchado entre el hombre y la mujer,
por el que ha luchado durante muchas décadas y hoy que esta
consolidad tenemos que hacer precisamente este tipo de
acciones, poderlo plasmar en papel y dotarlo de elementos
juridicos y presupuestales. Yo urgiria a la Coordinacidén de
este Programa, que nos presente a las Comisiones
correspondientes y a este Cabildo, un proyecto presupuestal
programado de lo gue se piensa hacer a lo largo de este afio
en cada una de las temdticas correspondientes. Y por otro
lado, hay un tema que me parece necesario observar, y que yoO
pediria se pudiera apartar del proyecto de este dictamen, la
linea de accién 3.7. La linea de accidén 3.7 sefiala que se
incorpore como requisito a efecto de contraer por segunda
ocasidén matrimonio, la comprobacién del cumplimiento de
pensiones alimenticias. Yo creo que es un requisito loable,
importante, es un requisito que da proteccidén a los menores,
yo estoy de acuerdo con ello, sin embargo, no estoy de
acuerdo en el mecanismo, no estoy de acuerdo en el mecanismo

porque al final del dia nosotros no podemos reprobar aqui, un



tema que vaya O contravenga a la ley, y refiriéndome a
contravenir a la Ley es que no estamos ni por encima del
Cébdigo Civil del Estadio, ni por encima de la Constitucidn.
Un programa Municipal debe respetar los requisitos que hoy
son exigidos por la Ley para contraer matrimonio, sino
estariamos violentando los derechos de los ciudadanos. Yo por
es0o propongo, que se aparte de este dictamen en este tema en
lo particular, pero dque este Cabildo se comprometa a
convertir este deseo de poder hacer esta solicitud, en Ley,
en Iniciativa de Ley, y con la capacidad juridica que tiene
el Cabildo como Cuerpo Colegiado para realizar o presentar
Iniciativas de Ley ante la Legislatura del Estado, nosotros
podamos en conjunto, ser también pioneros en un requisito que
si bien podria parecer violatorio de derechos primarios, creo
que el derecho primigenio en este tipio de asuntos es
proteger a los menores, y los menores muchas veces cuando hay
un segundo matrimonio se ven abandonados y se ven totalmente
vulnerables en su futuro, por eso respetando el concepto de
Legalidad Constitucional, hago esta solicitud de manera
formal al Cabildo y el compromiso de que pudiéramos nosotros
también tener esta Iniciativa de Ley entorno a lo gque se esté
planteando aqui pero de manera correcta Jjuridicamente. Es

cuanto.”-—------—-—-—-—-- -

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Por tratarse de un Acuerdo de Comisiones Unidas de
Gobernacién y de la Mujer, sometid a consideracidn de 1los
miembros de ambas Comisiones la propuesta hecha por el
Regidor Juan José Ruiz Rodriguez. No habiendo consideraciones
lo sometid a votacidn. Dando cuenta de 5 votos a favor de los
miembros de ambas Comisiones presentes, por lo gue se aprobd
por wunanimidad de votos de las Comisiones|, la propuesta
antes mencionada, por lo que se retird del Programa, la linea
3.7. Posterior a esto sometid a votacidén el Programa antes
referido, dando cuenta de 15 votos a favor, por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos de los miembros presentes de
ese Honorable Ayuntamiento, quedando en los siguientes

términos:



“A CUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Programa del Instituto Municipal de
las Mujeres de Querétaro, denominado “Programa Municipal para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio
de Querétaro 2018-2021"”, adjunto al presente acuerdo como
anexo Unico y cuyo cumplimiento estard a cargo de dicho
Instituto.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacidén de Delegaciones e
Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro, para
que en apego al presente programa y en los posteriores
proyectos, se busque garantizar el principio constitucional
de igualdad de género, contenido en el articulo 4° de 1la
Carta Magna, brindando el acceso y pleno disfrute de 1los
derechos laborales tanto de los hombres como de las mujeres
que 1integren la administracidén publica municipal, logrando
con esto la paridad de género en todos los cargos municipales
de primer y segundo nivel.

TRANSTITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
pentltimo péarrafo, 180 y 181 de la Ley Orgadnica Municipal del
Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en
el articulo 4 del Cdébdigo Municipal de Querétaro, el
Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidén del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 ©presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacidn.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fracciédn
XVIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro,
dé a conocer el ©presente Acuerdo al Coordinador de
Delegaciones e Institutos Desconcentrados del Municipio de
Querétaro y a la Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres de Querétaro, asi como al Auditor de Fiscalizacién
del Municipio de Querétaro.



PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO
DE QUERETARO.




Una nueva etapa inicia para nuestro Municipio.
Todas y todos, unidos y trabajando juntos,
haremos de Querétaro la ciudad en igualdad que
queremos: La mejor ciudad para vivir
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PRESENTACION

“...Esta forma diferente de entender la igualdad tiene consecuencias importantes para cada Estado que ha
ratificado la CEDAW, porque significa que no basta con declarar la igualdad entre mujeres y hombres en la
Constitucién Politica o en las leyes para cumplir con su responsabilidad asumida al ratificarla, sino que el

derecho a la igualdad requiere que los Estados tomen acciones especificas y concretas para que todas las
mujeres puedan disfrutarla.” (Alda Facio, 2009)

Las brechas de desigualdad existentes en el acceso a los derechos, asi como la inequidad en el uso y goce de los
recursos entre las mujeres y hombres requieren que los gobiernos realicen mayores esfuerzos en materia de
transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género, asl como el disefio de acciones afirmativas que
promuevan el avance de mujeres y hombres en los sectores con mayor desigualdad.

Estas acciones van desde adecuaciones y fortalecimiento a los marcos normativos e institucionales, el establecimiento de
presupuestos etiquetados para la igualdad y la reorientacién de las politicas publicas, hasta la promocién de un cambio
cultural profundo libre de estereotipos de género, que amplie las posibilidades de erradicar todas las formas de
discriminacién contra las mujeres y las nifias en todos los &mbitos.

Més alléd de las tendencias y prioridades establecidas en los cambios de administraciones, promover la igualdad de
género es una prioridad que debe mantenerse debido a que es un derecho humano fundamental. Promover la igualdad
de género es esencial en todos los ambitos de una sociedad sana: desde la reduccién de la pobreza hasta la promocién
de la salud, la educacién, la proteccion y el bienestar de las nifias y los nifios.



Para lograr lo anterior el estado Mexicano asume la Agenda 2030 como compromiso de estado, dicha agenda contempla
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre los cuales se encuentra alcanzar la lgualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y nifias en el objetivo no. 5.

El municipio de Querétaro, de igual forma asume el objetivo 5 de la Agenda 2030 como un eje fundamental para impulsar
el crecimiento econdmico y promover el desarrollo social del municipio capital, ya que de acuerdo a Naciones Unidas la
inversion en programas que mejoran las actividades generadoras de ingresos para las mujeres puede proporcionar
beneficios de 140 pesos por cada 20 invertidos.

Generar las estrategias adecuadas de inversion, requieren de planeacién en conjunto y toma de acuerdos estratégicos
entre las diversas dependencias del municipio por lo cual, el Instituto Municipal de las Mujeres en su caracter de érgano
rector de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, presenta los ejes estratégicos y lineas de
accién a implementar dentro del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para la
administracién 2018-2021.

El proposito de este programa es alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en un marco de respeto
irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y en un contexto de democracia participativa, utilizando
para ello la planeacion, programacién y presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con politicas plblicas
centradas en reducir las brechas de desigualdad que actualmente se observan entre mujeres y hombres.

Este programa permitira, en congruencia con el PND, con la Ley de Planeacién y con la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, contar con politicas, programas y presupuestos diseflados con perspectiva de género,
alineados y articulados entre si. Con ello se impulsaré la institucionalizacién de la perspectiva de género en todo el
quehacer gubernamental.



MARCO NORMATIVO

El Estado Mexicano ha ratificado tratados internacionales en materia de igualdad y no discriminacién desde hace mas de
40 afios, entre los principales se encuentra la Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer o CEDAW la cual fue adoptada por México y entr6 en vigor en 1981 y su Protocolo Opcional (2000), el
cual es un instrumento legalmente vinculante que define la discriminacién contra la mujer, identifica varias formas en que
se manifiesta y establece una agenda de accién nacional para eliminar todas las formas de discriminacidon contra la
mujer.

Los Estados parte de este tratado internacional estan obligados a emprender todas las medidas necesarias para proteger
y asegurar los derechos de las mujeres asi como eliminar todas las formas de discriminacién contra ellas (estandar de
diligencia debida) asf como también a presentar informes nacionales periédicos respecto a las medidas tomadas para el
cumplimento de las obligaciones asumidas mediante el tratado.

En 1993 se realiza la Declaracién y Programa de Accién de Viena, la cual contribuyé a la Declaracién sobre la eliminacion
de la violencia contra las mujeres, la cual se adopté en 1993, constituyendo un importante hito por proporcionar un marco
tanto para el andlisis como para la accién a nivel nacional e internacional.

En 1994 fue adoptada la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Para). Fue el primer y Gnico instrumento legalmente vinculante a nivel regional sobre violencia
contra las mujeres. En 1995 se realizé La Plataforma de Accién de Beijing identificando areas especificas de accioén para
los gobiernos en cuanto a prevenir y hacer frente a la violencia contra las mujeres.

Lo anterior da cuenta de los compromisos adquiridos por el estado de crear, dar seguimiento e implementar politicas
publicas que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a través de programas y acciones focalizadas,
teniendo como resultado la creacién de marcos legales nacionales por un lado y por el otro, la creacién de mecanismos
de adelanto para las mujeres.



Es asi que contamos actualmente con la Ley General para prevenir y eliminar la Discriminacién aprobada en 2004, Ley
General de Acceso a las mujeres a una vida libre de violencia de 2007 y Ley General para la Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres de 2008, con su Ultima reforma en marzo de 2016, mismas que han sido integradas a las entidades
federativas, a través de la armonizacion de sus marcos legales, en el Estado de Querétaro se cuenta con la Ley Estatal
de prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres aprobada en 2009, la Ley para Prevenir
y Eliminar toda forma de discriminacion en el estado de Querétaro de 2012 y la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres
y hombres del Estado de Querétaro publicada en 2012 y su ultima reforma realizada en octubre de 2016.

Con respecto a los mecanismos de adelanto para las mujeres, a nivel nacional se ha creado el Instituto Nacional de las
Mujeres en 2001, en Querétaro en 1997 se instalé el Consejo Estatal de la Muijer, en el 2006 cambio de figura juridica a
un organismo publico desconcentrado de la Secretaria de Gobierno con autonomia técnica, el 30 de Agosto del 2012,
cambia por mandato legal al Instituto Queretano de las Mujeres como organismo publico descentralizado.

En el municipio de Querétaro, se aprob¢ la creacién del Instituto Municipal de las Mujeres el 17 de Septiembre de 2013,
adscrito a la Secretaria de Desarrollo social, con autonomia técnica y de gestién, teniendo como objeto promover,
fomentar e instrumentar las acciones y condiciones que posibiliten la igualdad formal y sustantiva, para el 27 de enero de
2015 se crea la Coordinacién de Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro, quedando bajo su cargo el
Instituto Municipal de las Mujeres.



CONCEPTOS FUNDAMENTALES

El Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas, ha declarado que la transverzalizacién de la perspectiva de
género es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como las de los
hombres, sean parte fundamental en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los
programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que puedan acceder a estas politicas y no
se perpetle la desigualdad. El objetivo final del dicho acceso es conseguir la igualdad de los géneros.

Para lograr la igualdad a partir del quehacer de las instituciones, se debe fomentar la construccién de plataformas
comunes, es decir, que se parta de los mismos marcos conceptuales que han resultado de las experiencias y discusiones
establecidas en los Gltimos afios.

No se puede avanzar hacia la igualdad, si ademas no se toman medidas para prevenir que la intervencion planificada
afecte negativamente a uno de los sexos.

Con este marco conceptual, se busca compartir elementos para lograr una distribucién equitativa de los beneficios de la
intervencion entre mujeres y hombres y que facilite el identificar asuntos y problemas en todas las éreas de la vida, sobre
todo para localizar diferencias y disparidades en razén del género.

Transversalidad de Género

El concepto de transversalidad intenta presentar formas y procesos de entender el mundo desde la convergencia y la
integracién, dando pie a nuevas formas de comprension de la realidad actual.

Después de evocar parte de los origenes conceptuales de la transversalidad y la episteme que la hicieron posible,
pasamos al planeo que fue la voz estridente que sond en Beijing, la cual avanzaba sobre los modelos anteriores para
alcanzar la igualdad, el cierre de brechas y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en todas las esferas de la
vida social. Se refiere concretamente a los modelos de Mujeres en el Desarrollo y Género en el Desarrollo para pasar al
Streaming de Género, es decir, la transversalidad.

En el contexto Latinoamericano es Teresa Valdez quien explicita muy claramente de lo que se trata en las siguientes
palabras:
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"Transversalizar la perspectiva de género” es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y
para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o programas, en todas las areas y
en todos los niveles.

Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas en
todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de
ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracién es conseguir la igualdad de los
géneros."

Institucionalizacién de Género

La institucionalizacién refiere al proceso sistematico de integracién de ciertos principios que transformen las practicas,
procedimientos y reglas en el trabajo de las organizaciones. Respecto a la institucionalizacién de la perspectiva de
género, se pretende proponer nuevas practicas desde las instituciones y sociedad que contengan perspectivas de
igualdad y equidad de género.

Los procesos de institucionalizacién implican conflictos entre las anteriores formas institucionales y las propuestas que
surgen como demandas sociales, a fin de resignificar las practicas anteriores que es necesario se transformen
continuamente para adecuarlas a las necesidades y contextos de las distintas realidades sociales. Las transformaciones
no suelen visibilizarse inmediatamente, sino que son procesos discontinuos y con tiempos diferentes de acuerdo a los
espacios y grupos que las adoptan..

La institucionalizacién de la perspectiva de género busca una transformacién de los discursos institucionales, como la
familia, la economia, la educacién, el Estado, entre otros.

En la practica, para lograr la institucionalizacién de una perspectiva, se requiere de cambiar leyes generales y
especificas, crear nuevas organizaciones, disefiar nuevos procedimientos para planear y ejecutar politicas publicas, esto
no puede realizarse sin la generacién de masa critica de funcionarios/as y usuarios/as, sin la voluntad politica de
autoridades y mucho menos, sin contar con recursos presupuestarios y técnicos adecuados.
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Igualdad Sustantiva

Se busca la igualdad para lograr el ejercicio pleno de los derechos y el disfrute del buen vivir, independientemente de el

contexto o situacién de cada persona. Para ello se requiere de la participacién en la toma de decisiones de la sociedad en
su conjunto.

En este sentido, la igualdad sustantiva, se entiende como el cierre de la brecha entre igualdad formal y la igualdad real e
implica el disefio y la construccién de mecanismos particulares que incluyan recursos que permitan detectar e incidir en la
realizacién de cada uno de los derechos, vigilando no solo el ejercicio de estos recursos sino la debida diligencia para no
permitir ningln tipo de discriminacion por parte de los actores publicos y privados.

Igualdad y Equidad de Género

Aungue son conceptos que se relacionan, igualdad no es lo mismo que equidad. Lo que las politicas publicas deben
buscar, es crear condiciones de igualdad, comprendiendo que esta abarca el principio de equidad para llegar a ser una
realidad.

Debe quedar claro que no se puede tratar como iguales a las personas cuya condicion de partida es desigual, ya que se
reproducirian infinitamente las desigualdades de género.

La universalidad de este principio pasa por reconocer las diferencias y desigualdades entre las mujeres y los hombres asf
como entre los grupos de mujeres y de hombres. La atencién de estas especificidades es lo que da lugar a la equidad
como principio de justicia.

La “equidad de género” refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres de acuerdo con sus respectivas
necesidades. Implica un procedimiento diferenciado de las necesidades de grupos especificos de mujeres y de hombres
para corregir desigualdades de origen por medio de las acciones de la politica publica. Estas medidas han sido conocidas
como “medidas compensatorias 0 de accién afirmativa” cuyo propésito es equilibrar las inequidades especificas que
enfrentan ciertos grupos de mujeres y se caracterizan por ser medidas temporales que operan hasta que se elimina la
desigualdad.

Condicién de género

Se refiere a las circunstancias materiales en las que se vive. A la situacién (calidad) de vida de las personas: acceso a
servicios, a recursos productivos, a oportunidades, por mencionar algunas.
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Posicién de género

Alude a la ubicacién y al reconocimiento social, al estatus asignado a las mujeres en relacién con los hombres. Mejorar la
posicion de las primeras pasa por modificar su posicién de desigualdad y subordinacién con relacion a estos ultimos.

Divisién sexual del trabajo

Partimos de la premisa de que las desigualdades se asientan sobre la division sexual del trabajo, que definen que son las
mujeres las responsables primarias del cuidado que se ejerce y el espacio doméstico y con ello, de todas las tareas que
posibilitan la reproduccién. Este trabajo ha sido invisibilizado para hacer funcionar y perpetuar la economia capitalista y
neoliberal, ocultando la importancia de otras economias que son fundamentales para la reproduccién de la vida..

De este modelo se desprenden las grandes desventajas que experimentan las mujeres con relacién a la posicién de la
mayoria de los hombres, destacando la carga desigual de trabajo doméstico no remunerado, la brecha en la participacion
laboral, la discriminacion salarial, la falta de acceso a los recursos econémicos o a la propiedad, asi como el desamparo
en la vejez.

Las mujeres que dedican la mayor parte de su vida a cuidado y trabajo doméstico, son vulnerables a la pobreza. La falta
de experiencia acreditable las coloca en un alto riesgo de quedar desamparadas ante la viudez o el divorcio (CEPAL,
2016)

Derechos Humanos de las Mujeres

Desde un punto de vista normativo se fundamenta en estandares internacionales de Derechos Humanos y desde un
punto de vista operativo, se dirige a promover, proteger y garantizar el acceso de las mujeres a sus derechos humanos,
cuyo caracter es indivisible, interdependiente, inalienable y no negociable los que incluyen derechos individuales y
derechos colectivos, e incorporan el derecho al desarrollo.
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c. Derechos sexuales y reproductivos, y a la salud integral

“El disfrute del mas alto nivel posible de salud es uno de los derechos fundamentales de cualquier ser humano sin
distincion de raza, religién, creencia politica ideoldgica, y condicién social o econémica” se consagré por primera vez en
la Constitucion de la OMS (1946).

En la Conferencia sobre Poblacién y Desarrollo (El Cairo, 1994) y en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, 1995) se establecié que mujeres y hombres tienen derecho a tener control respecto de su sexualidad, a decidir
libre y responsablemente sobre ella sin verse sujetos a coercién, discriminacion y/o violencia; a decidir de manera libre y
responsable el nimero y espaciamiento de sus hijos o hijas y a disponer de la informacion, la educacién y los medios
para ello, asf como a alcanzar el nivel mas elevado de salud sexual y reproductiva.

Estos derechos engloban la disponibilidad de servicios de salud, condiciones de trabajo seguras, vivienda adecuada,
informacion y educacién sobre vida saludable, vida sexual integral.

También incluyen la consideracién de condiciones y problemas relacionados con la discapacidad y la vejez; la prevencién
del embarazo y la maternidad adolescente; las infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA; las emergencias sanitarias;
la maternidad saludable; los distintos tipos de familia; la mortalidad materna; y la orientaciéon sexual e identidad de
género.

d. Derecho a una vida libre de violencia y discriminacién

La violencia contra las mujeres y las nifias, en el &mbito publico y en el privado, es una violacién a sus derechos humanos
que lesiona gravemente la convivencia y la democracia. El Estado tiene que garantizar la integridad fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica y patrimonial de mujeres y nifias, asi como adoptar todas las medidas necesarias para la prevencion,
tratamiento, sancién y erradicacién de la violencia. También debe identificar las nuevas formas y escenarios en que la
violencia se expresa: privada, publica, politica, simbdlica, institucional, cibernética, econémica, obstétrica, en situaciones
de conflicto, desastres naturales, privacién de libertad, acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual, abuso y explotacién
sexual, homofobia, lesbofobia, estereotipos, trafico ilicito de migrantes, trata de mujeres, prostitucién forzada, violaciones,
femicidio, entre otras.
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a. Derechos civiles y politicos

Estos derechos garantizan la capacidad de ciudadanas y ciudadanos para participar en la vida civil y politica del Estado
en condiciones de igualdad y no discriminacion y protegen las libertades individuales de su quebrantamiento ilegal por
parte del poder (ya sea el de los gobiernos o el de cualquier otro agente politico publico o privado)

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ONU, 1966) compromete a los Estados Partes a garantizar a
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos: derecho a la vida: a la seguridad de la
persona: proteccion contra el arresto y la detencién arbitraria en cualquier circunstancia; a la equidad procesal ante la
legislacion y al debido proceso; a la libertad de expresién, conciencia y religion; a elegir y ser elegido/a por sufragio
universal; prohibicién de la tortura y los tratos crueles, inhumanos y degradantes.

El Estado debe, por tanto, reconocer, promover y garantizar la participacién y representacion politica proporcional de las
mujeres, estableciendo mecanismos necesarios de accién afirmativa que permitan acelerar y equilibrar la distribucién del
poder en todos los espacios politicos, incluidos aquellos de designacién directa y de eleccién popular.

Los derechos civiles y politicos de las mujeres abarcan los temas de participacién politica y liderazgo, partidos politicos y
sistemas electorales; representacion proporcional y paridad, organizaciones y movimientos de mujeres y feministas,
migracion, conflictos y construccion de paz, entre otros (CEPAL, 2018).

b. Derechos econémicos

El reconocimiento de los derechos econémicos debe garantizar que las mujeres tengan la oportunidad de generar
ingresos con el trabajo o actividad productiva que realicen , con oportunidades de empleo y desarrollo de iniciativas
productivas igualitarias y bajo condiciones de trabajo seguras, dignas y saludables. Las trabajadoras deben tener
garantizado un salario justo e igualitario, sin ser discriminadas en las oportunidades de empleo y en las condiciones de
trabajo cuando estdn embarazadas.

El reconocimiento de estos derechos tiene por finalidad erradicar las desigualdades de género en el mercado laboral y en
la distribucién, el acceso y control de los recursos productivos, tales como trabajo, tierra, recursos econémicos y
naturales, informacién, tecnologia y vivienda, las mismas que explican en parte las limitaciones que enfrentan las mujeres
para emprender iniciativas econémicas y generar ingresos propios que posibiliten la autonomia en sus decisiones.
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e. Derechos sociales y culturales

Estos derechos se refieren tanto al derecho al bienestar y seguridad — derecho a la alimentacién, a la educacion, a la
vivienda y a la salud — como al derecho a la diversidad cultural, étnica, de nacionalidad, ideoldgica, de condicion psiquica
ylo fisica, sexual y de género.

En el marco de estos derechos se establece también que las practicas culturales o tradicionales no se deben utilizar
como justificativo para précticas que discriminan contra la mujer o violan sus derechos humanos (IWRAW Asia-Pacifico y
la Red-DESC, 2013).

f. Derechos colectivos y ambientales

Son derechos especificos de los cuales son titulares colectivos humanos, por ejemplo, grupos étnicos, religiosos y
linglisticos. Hacen referencia al derecho a la tierra y al territorio; al agua y los bosques; al desarrollo; a la paz, al
patrimonio artistico y cultural; a un medioambiente sano; a la cooperacién internacional; y a conocimientos ancestrales.
Consideran, ademas, situaciones relacionadas con desastres naturales y eventos extremos; el cambio climéatico; los
ambitos rural y urbano; la gestién de riesgos y mitigacién. En esta categoria se incluyen los derechos de los pueblos
originarios o indigenas, y méas recientemente los derechos de los/as ciudadanos/as como consumidores/as.

Interculturalidad e Interseccionalidad

Con estos enfoques se pretende garantizar los derechos humanos a toda la diversidad de mujeres, prestando especial
atencion a las nifias, adolescentes, jévenes, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, mujeres rurales, migrantes,
lesbianas, bisexuales, transgénero, intergénero e intersexuales.

La mirada intercultural tiene como punto de partida la constatacién de una realidad social, religiosa y culturalmente
diversa y se apuesta por su reconocimiento.

En enfoque interseccional tiene en cuenta las distintas categorias, posiciones o situaciones de las mujeres: culturales,
identitarias, sociales, etarias, raciales y otras, que suelen producir discriminaciones particulares o se conjugan para
agravar alguna desigualdad.
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PANORAMA DE LAS BRECHAS DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE QUERETARO.

Las estadisticas aqui presentadas responden a la metodologia de la Estrategia Nacional de la Agenda 2030, en los
cuales se han definido como indicadores de impacto los siguientes:

El Municipio de Querétaro cuenta con una proporcién de 36.1% de mujeres y nifias de 15 afios y méas que declararon
haber padecido al menos un incidente de violencia por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses refiriéndose a algln
tipo de violencia fisica, sexual o psicolégica infligida por un compafiero intimo actual o anterior, estando 5 puntos
porcentuales por arriba del porcentaje Nacional y Estatal, es importante menciona que estos datos se disefiaron para el
muestreo estatal, por lo cual los resultaos municipales son estimaciones, sin embargo es un dato referencial de la
persistencia y aumento de la violencia contra las mujeres.

A nivel Estatal, el municipio de Querétaro se encuentra como el segundo municipio con el indicador mas alto, después del
municipio de Jalpan de Serra.

00 NACIONAL 31.7%
22 ESTATAL 31.5%
00¢ Jalpan de Serra 39.9%

014 Querétaro _36.1%!

FUENTE
INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016. Microdatos.

Con respecto a la violencia sexual, en el municipio de Querétaro la proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de edad o
méas que han sufrido en los 12 meses anteriores violencia sexual infligida por otra persona que no sea un compafiero
intimo es de 59.2 %, estando mas de 10 puntos porcentuales arriba de la estatal y 20 de la Nacional, colocandose en el
municipio con la mayor proporcién, a comparacién de San Juan Rio que est4 en 35.3%.

Al igual que el indicador anterior, la muestra es Estatal, por lo que para el municipio es una estimacién, sin embargo da
cuenta de un indice alto de violencia en el &mbito publico.
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00 |NACIONAL 138.8%
29 ESTATAL 48.0%
014 Querétaro 59.2%

FUENTE

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH),
2016. Microdatos.

Como indicador de seguimiento en la eliminacién de todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacién genital femenina, se observa la proporcién de mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban casadas
0 mantenian una unién estable antes de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los 18 afios. En el Municipio de Querétaro
el 13.6% de las mujeres contaban con su relacién antes de los 18 afios, siendo el pentiltimo con el indicador mas bajo,
arriba del municipio de Corregidora con 12.4%, estando Amealco como el municipio con el indicador mas alto con 22.3%.

00 |NACIONAL b o e e o A
22 ESTATAL 18.6%
014 Querétaro 13.6% |

FUENTE
INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinémica Demogréfica (ENADID), 2014. Microdatos.

Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remunerado mediante la prestacién de
servicios publicos, la provisién de infraestructuras y la formulacién de politicas de proteccién social, asf como mediante la
promocion de la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, es una de las metas de la Agenda 2030 y de este
programa, por lo cual es importante dar cuenta de la proporcién de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y de
cuidados no remunerados.
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Se considera como actividades no remuneradas: preparacién de alimentos, limpieza de la vivienda, lavado o planchado
de ropa y limpieza de calzado; mantenimiento y reparaciones menores a la vivienda y a otros bienes del hogar; compras,
pagos, tramites, gestion y administracion del hogar; cuidado a integrantes del propio hogar; y apoyo gratuito a favor de

otros hogares, de la comunidad y trabajo voluntario.

No se cuenta con los datos municipales, ya que el disefio muestral de la Encuesta Nacional de uso de tiempo libre fue
Estatal y en algunos municipios no se levantd, por lo cual no serfa representativo obtener los datos del municipio capital,
sin embargo podemos observar la tendencia estereotipada de ser mas mujeres las que realizan el trabajo no remunerado

de los hogares.

FUENTE

INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT)), 2014. Microdatos.

Trabajo no remunerado de los
(Culdados y queh

—

Grupos de edad lTofalIMu]oru | Hombres] No especificado

00 NACIONAL 52.5 70.6 28.3 1.1
12-19| 471 55.3 43.2 1.5

20-29| 56.9 57.1 41.4 1.5

30-39| 53.3 64,4 33.9 1.7

40-49| 0.5 71.0 27.7 1.3

50-59| 59.4 53.5 45.8 0.7

60y mas| 56.8 54.6 44,2 1.2

No especlficado | 33,4 54.2 45.1 0.7

22 ESTATAL 51.5 68.1 30.3 1.6
12-19| 43,6 54,5 44.6 0.9

20-29| 55.9 57.2 420 0.8

30-39| 54.8 61.3 37.5 1.2

40-49| 59.3 68.2 30.4 1.4

50-59| 55.8 54.1 45,1 0.8

60y més| 55.0 53.8 453 0.9

No especificado | 32.7 54.3 43.9 1.8
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Con respecto al acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de conformidad con el
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing
y los documentos finales de sus conferencias de examen, se revisa el indicador de proporcion de mujeres de 15 a 49
aflos de edad que toman sus propias decisiones informadas con respecto a las relaciones sexuales, el uso de
anticonceptivos y la atencion de la salud reproductiva.

En el municipio de Querétaro 48.1% de las mujeres que reportan ser usuarias de algiin método anticonceptivo, que
mencionan que la edad mediana de inicio de la vida sexual de las mujeres es a los 18 afos y que han recibido
informacién o han acudido al menos una vez a una sesion informativa de salud reproductiva, encontrandose por arriba del

porcentaje estatal de 41.2% y del Nacional de 34.3%, dando cuenta que se encuentra en mejores condiciones.

00 NACIONAL T
22 ESTATAL 41.2%
014 Querétaro 48.1%

FUENTE

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016.

Microdatos.

Una de las mayores brechas de desigualdad persistentes en el pais, es la referida al acceso a la propiedad y sobre todo
la propiedad agricola por lo que una de las metas de la Agenda 2030 es otorgar a las mujeres el derecho a los recursos
econdémicos en condiciones de igualdad, asi como el acceso a la propiedad y al control de las tierras y otros bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.
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La principal fuente de informacién es el Registro Agrario Nacional, dando cuenta de la enorme diferencia porcentual de
21.7% de la propiedad en manos de las mujeres, con el 78.3% de los hombres.

Desglose geogrdfico e Muleres : __Hombres.
00 NACIONAL 17.3% 82.7%
22 ESTATAL 21.7% 78.3% |
FUENTE

INEGI. Registro Agrario Nacional (RAN), 2017. Datos abiertos.

Desagregada por tipo de tenencia, la proporcién de mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o titulares de
derechos sobre tierras agricolas, es la siguiente:

Tipo de tenencia S NACIONALL _ ESTATAL
Total 17.3% 21.7%
Propiedad 42.8% 49.5%
Arrendamiento 18.3% 25.7%
Aparcerfa 5.6% _ 84%
Otros regimenes 2.4% 3.2%

Otros regimenes incluye tierras cedidas para explotacién gratuita, en fideicomiso, en litigio, en precario, en censos, en
foros, en régimen comunal dadas en "suerte”, entre otras.

Las mujeres en el Estado de Querétaro son propietarias de apenas 13.4% del total de las viviendas en la entidad. Esta
desigualdad es notable y se acentlia ain més entre la poblacién que vive en areas rurales, donde sélo el 7.8% es

propietaria.
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Porcentaje de mujeres propietarias de vivienda

Ambos
9.3%

No
especificado
0.8%

Mujeres
13.4%

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares, Médulo de Condiciones Socioeconémicas, 2015.

indice de discriminacién salarial por sector de actividad

El nivel de ingreso de la poblacién ocupada esta determinado por distintas caracteristicas del mercado laboral y por el
perfil de las trabajadoras y los trabajadores.

Si bien las estadisticas descriptivas ofrecen un acercamiento del grado de segregacién laborai y de discriminacion salarial
por motivos de género, se requiere de un andlisis multivariado que permita controlar de forma simultanea el efecto de
variables sociodemogréficas y econdmicas sobre el ingreso, ya que ciertos factores, al ser considerados en conjunto,
pueden exacerbar o disminuir las brechas de género.
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indice de discriminacion salarial (IDS) por sector de actividad

59.2

IDS para todos los sectores de actividad
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1 En sector 02, que representa a la Industria extractiva y de la electricidad, no presenta registro de mujeres que laboren en estas actividades.

Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaclén y Empleo (ENOE), segundo trimestre de 2016.

Este indicador representa el porcentaje de cambio que se debe realizar en el salario de mujeres u hombres para lograr la
igualdad salarial. Si el indice es negativo, hay que incrementar el salario de las mujeres, cuando es igual a cero existe
igualdad y cuando es positivo se debe aumentar el salario de los hombres.

Bajo este principio, en 11 de los 13 sectores principales de actividad del pais es necesario incrementar el salario de las
mujeres. Un sector (Extraccion y electricidad) no registro mujeres que se dediquen a esta actividad, por lo que no se pudo
realizar el calculo de este indice. Y 2 de los 13 sectores muestran una brecha salarial masculina.

El coeficiente para el total de los sectores de actividad con base al IDS indica que las mujeres tienden a ganar hasta 10%
menos que los hombres, esta situacién puede deberse a diversas razones: feminizacién del trabajo, incremento de la
participacién de las mujeres en mayor diversidad de sectores, labores de indole masculinizada pero de bajos salarios,
entre otras.
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Sin embargo, la complejidad de este indicador radica en el efecto que las demds variables ejercen sobre el ingreso segin
el sexo de la persona ocupada (misma edad, afios de escolaridad, estado conyugal, posicién en la estructura de
parentesco, localidad de residencia y mismos sector econémico y posicion ocupacional), lo que debe tenerse muy
presente en la elaboracion de célculos para medir la brecha salarial de género.

El analfabetismo tecnolégico toma un papel importante en el acceso a la informacién por lo cual mejorar el uso de la
tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de la mujer es una de las metas de la Agenda 2030, retomadas en el presente programa, y uno de los
indicadores que nos pueden dar cuenta de ello es la proporcién de personas que utilizan teléfonos méviles, desglosada
por sexo.

En el Municipio de Querétaro, el 52.9% de las Mujeres utilizan teléfonos celulares, a comparacién del 47.1% de los
hombres. Las personas usuarias de teléfono moévil celular son los individuos de seis 0 mas afios que se comunicd con
otra persona mediante un teléfono celular, ya sea como emisor o receptor de una llamada. Incluye envio o recepcién de
mensajes, asi como consulta de informacion. El uso de un teléfono celular implica que la persona tiene el aparato a su
disposicién, independientemente de la propiedad del mismo o de quién pague el servicio.

Desglose geogrédfico Mujeres|  Hombres
00 |NACIONAL 50.9% 49.1%
22 | ESTATAL 50.2% 49.8%
014 | Querétaro 52.9% 47.1% |

FUENTE
INEG!. Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de las Tecnologias de la Informaclén en los
Hogares (ENDUTIH), 2017. Microdatos.
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OBJETIVO

¢ Establecer la politica municipal de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a partir de la colaboracién de
interdependencias municipales y sociedad civil en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de
diversas acciones; encaminadas a disminucién de las brechas de género existentes en el municipio.

ALINEACION PROGRAMATICA

8 Estrategias para el presente programa:

Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del municipio.

Garantizar el acceso de mujeres y hombres a una vida libre de violencia de género

Impulsar acciones de corresponsabilidad familiar y conciliacién trabajo familia

Impulsar la participacion politica de las mujeres del municipio de Querétaro

Brindar informacién a las nifias, mujeres y jévenes sobre salud sexual y reproductiva y a sus derechos
reproductivos.

Promover el acceso de las mujeres a los recuros econémicos y a la propiedad.

Promover el acceso de las mujeres a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Transversalizar e Institucionalizar la perspectiva de género en la Administracién Publica Municipal.

DB 0D =

oNO®

A nivel internacional el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, entre los que se encuentra el Objetivo 5. De Igualdad de Género, para lograr dichos objetivos se desarroll6 la
Agenda 2030, con miras a reducir las brechas de género para el afio 2030, por lo anterior son la base del presente
programa.
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INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
Estrategia 2.2 LINEA DE ACCION 2.2 Eje 1 Munlclpio
Promover conductas y “Promover conductas y | Seguro, Programa 2
précticas no violentas, practicas no violentas Cultura de Paz.
respeto a las mujeres y para el respeto de los
resolucion pacifica de derechos de las mujeres
conflictos en escuelas y y nifias en escuelas y
familias. Estrategia 1.2 familias”
Fortalecimiento del
acceso y la calidad de
Estrategia 4.4 los servicios LINEA DE ACCION 4.4 Eje 3 Municipio
Desarrollar educativos en el Impulsar la continuidad Incluyente,
mecanismos de Estado. de las mujeres en el Programa 5§
adelanto para las sistema educativo y de | Querétaro Amigable. ESTRATEGIA 1
mujeres como acciones investigacion del Estado Promover la

5.1 Poner fin a todas
las formas de
discriminacién contra
todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo

afirmativas para
incrementar su
participacion en todos
los niveles del sistema
educativo.

de Querétaro.

Estrategia 4.5
Fortalecer las
actividades artisticas,
culturales y deportivas
con acciones
afirmativas hacla las
mujeres y nifias.

Estrategia 1.6
Fortalecimiento del
desarrollo integral
comunitario en las

zonas de alta y muy
alta marginacién del
Estado.

LINEA DE ACCION 4.5
Facilitar el acceso de
las mujeres a las
actividades artisticas y
culturales.

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres del
municipio.
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INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
LINEA DE ACCION 1.4 Eje 1 Municipio
B mggggg%ﬂ;&f e “Difundlr los derechos Seguro,
contribuyan al can?blo humanos de las mujeres | Programa 1 Seguros
1ouy; y promover acclones Todos
social y cultural an que contribuyan l
favor de la igualdad y el camblo soclal
respeto de los encaminado a la
derechos humanos. construccién da una
socladad Igualitaria”.
5.2 Eliminar todas las ESTRATEGIA 2.
formas de violencla Garantizar el

contra todas las
mujerss y las nifias en
los émbitos pablico y
privado, incluidas la
trata y la explotacion
sexual y otros tipos de
explotacién

Estrategia 2.4
Garantizar una vida
libre de violencla a
mujeres, nifias,
Indigenas,
discapacitadas,
migrantes Internas,
transmigrantes y
Jornaleras

Estrategla 1.7
Promoclién de la
Inclugién soclal de la
poblacién en gituacién
de vulnerabliidad.

LINEA DE ACCION 2.4
Generar condiciones
para que las mujeres,

nifies, indigenas,
adultas mayores,
discapacitadas,
migrantes, Internas,
transmigrantes y

Jornaleras cuenten con
servicios de atencién

con enfoque de género.

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

acceso de mujeres
y hombres a una
vida libre de
violencia de
género.
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« Estrategia 5.3
Promover la movilidad
segura de las mujeres

y nifias estimulando
mejoras al entorno y el
transporte

Estrategia Ill.4
Fomento a la
movilidad sustentable,
competitiva y
socialmente
responsable en el
Estado.

LINEA DE ACCION 5.1
Garantizar la movilidad
segura de las mujeres y
nifias en el Estado de
Querétaro.

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

Eje 2 Municipio
Prospero,
Programa 3 Ciudad
Ordenada

Eje 4 Municipio con
calidad de viday
futuro, Programa 7
Tierra de Bienestar.

. + Estrategia 5.3
Promover la movilidad
segura de las mujeres

y nifias estimulando
mejoras al entorno y el
transporte

Estrategia 2.3
Fortalecer los servicios
de atencién a las
mujeres y nifias en
todos los tipos y
modalidades de
violencia.

Estrategia IV.2
Integracién sistémica
de la seguridad en el
Estado de Querétaro.

LINEA DE ACCION 2.1
"Promover y fortalecer la
prevencion integral y
eficaz de la violencia
contra mujeres y nifias”

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

Eje 3 Municipio
Incluyente,
Programa §

Querétaro Amigable.

Eje 4 Municipio con
calidad de vida y
futuro, Programa 7
Tierra de Bienestar.

LINEA DE ACCION 2.3
“Fortalecer a las
instituciones y los
servicios de atencién a
mujeres en situacion de
violencia”

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

ESTRATEGIA 2.
Garantizar el
acceso de mujeres
y hombres a una
vida libre de
violencia de género
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y publica

democracia y ejerclcio
pleno de los derechos
humanos de los
habltantes de
Querétaro.

AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
LINEA DE ACCION 3.8 ESTRATEGIA 3:
valsc;faj:scoc:ﬁic:é gs "Erradlcar estereotipos y Impulsar acciones
&l trabajo doméstico ryo foles da géners Eje 3 Municiplo de
Fomiinerades madlante materla de paternidad, Incluyents, corresponsabilidad
servicios pblicos promoviendo la igualdad Programa § familiar y
P 3 sustantive en la Querétaro Amligable. | conciliacién trabajo
infraestructuras y participacién de las P
politicas de proteccién labores delRogary ol amilia
sc;olal. ¥ promoviendo derecho a las licenclas
a responsabilidad de maternidad y
comlpa;tidgl_en el hf:gar paternidad, a través
y la familia, segin campafias y otros
proceda en cada pals medios de difusién®,
Estrategla 1.4 Estrategla 1.8 Eje 1 Municiplo
Fomentar la Ampliacién de la Seguro, Programa 2
construcclén de participacién activa en Cultura de Paz.
cludadania de las la vida politica,
paft'if:i ;;i?g:r;;g: . mujeres y el elerciclo | econdmica y social de ES'TRA':'E@'A 4:
N
efectiva de las mujeres pleno d; sus derechos |  la poblacion Joven LINEA DE ACCION 1.3 i g J‘ sarléa
i oliticos. queretana. “Fortal Tpulsar la participacion
y la igualdad de ortalecer & Impuisar politica de las
oportunidades de particlpacién de las mujeres del
liderazgo a todos los Estrategia IV.1 mujeres en los émbitos municipio de
niveles decisorios en la Fortalecimiento de la s Querétaro.
vida politica, econémica




INTERNACIONAL

FEDERAL

ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO 'MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
Estrategia .1 Eje 3 Municipio
Proteccion de la salud Incluyente,
de manera efectiva, Programa §
5.6 Asegurar el acceso oportuna y con Querétaro Amigable
universal a la salud calidad para la
sexual y reproductiva y poblacién del Estado.
los derechos ESTRATEGIA 5:
reproductivos segun lo Brindar
acordado de informacién a las
conformidad con el nifias, mujeres y
Programa de Accién de jévenes sobre
la Conferencia salud sexual y
Internacional sobre la Estrategia 4.2 Estrategia |.2 4.1 Promover el acceso reproductivay a
Poblacién y el |moulsar el acceso de | _Fortalecimiento del a la salud mediante sus derechos
Desarrollo, la lgzs iiibres a los acceso y la calidad de | actlvidades estratégicas reproductivos.
Plataforma de Accién seivicios Jd o cuidadoia los servicios de atencién institucional
de Beijing y los la salud en todo el ciclo sducativos en el publica - privada y
documentos finales de Estado. participacién soclal.

sus conferencias de
examen.

de vida
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INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMADE | PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADODE - HOMBRES.
QUERETARO
LINEA DE ACCION 3.1 Eje 3 Municlpio
Estrategia 3.1 “Promover la insercién Incluyente,
Incrementar la de las mujeres en Programa §
participacién de las Estrategia 1.2 carreras y mercados | Querétaro Amigable.
mujeres en el trabajo Creacién de tradicionalmente
remunerado . condiciones favorables | reservados para los
de trabajo que hombres".
propicien la insercién
de las personas en el
5.2 Emprender Estrategia 3.2 mercagotladboral del LINEA:‘FIJDE ;?(}CIOIN 3.2 Ejepz Munlciplo
reformas que otorguen Promover el acceso de stado. fopiciare fospero,
p ; 4 empoderamiento Programa 4
a las mujeres igualdad las mujeres al empleo econémico de las Desarrollo
de derechos a los decente. ileis® Ec‘onémlco [STRATEGIA 6:
recursos econdémicos, ! Promover el acceso
asl como acceso a la de las mujeres a
ey Estrategla 3.4 Estrategiall5 | LINEA DE ACCION 3.3 o8 =ciraos
y otros tipos P s econdmicos yala
de blenes . los servicios romover gl acceso de Conservacn{)n y Impulsar el acceso a las propledad.
financieros. la herencla las mujeres a la aprovechamiento mujeres a la propiedad
y los ré cursos: propiedad de tlerra, sustentable del
Haturales.de agua, tecnologla e patrimonio natural del
e informacién de Estado.
conformidad con las mercados, para fines
leyes nacionales. productivos.
Estrategia I.5 EJe 3 Munlciplo
Estrategia 4.3 Promocién de vivienda | LINEA DE ACCION 4.3 Incluyente,
Fortalecer el acceso de | digna sustentable y Incentivar el acceso de | Programa 6 Alcalde
las mujeres a la ordenada paralos las mujeres queretanas en tu calle.

propiedad de la
vivienda

segmentos de la
poblacién mas
desfavorecidos.

a la propiedad de la
vivienda
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INTERNACIONAL

FEDERAL

ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO _IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA

IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD

GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA

HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES
QUERETARO ;

5.b Mejorar el uso de Estrategia 3.4 ESTRATEGIA7:

la tecnologia
instrumental, en

particular la tecnologia
ds la Informacién y las
comunicaciones, para

promover el
empoderamiento de las

mujeres.

Promover el acceso de
las mujeres a la
propiedad de tlerra,
agua, tecnologia e
Informaclén de
mercados, para fines
productivos

Eje 2: Municiplo
Préspero.
Programa 4
Desarrollo
Econdémico.

Promover el acceso
de las mujeres a las
tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones.

32



INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD ¢ SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
Estrategia V.2 Eje § Gobierno
Fortalecimiento de una Abierto y de
gestion transparente y resultados,
que rinda cuentas en | LINEA DE ACCION 1.2 Programa 9 Cero
Estrategia 6.3 Orientar el Estado de “Impulsar en los impunidad
y promover la Querétaro. Ayuntamientos la
integracién de la incorporacién de los
igualdad de género en derechos humanos de
el disefio, ejecucion las mujeres, enfoque de Eje 5 Gobierno ESTRATEGIA 8:
5.c Aprobary y evaluacién de las igualdad sustantiva y Abierto y de Transversalizar e
: politicas plblicas Estrategia V.1 perspectiva de género”. resultados, Institucionalizar la

fortalecer politicas
acertadas y leyes
aplicables para
promover la igualdad
de géneroy el
empoderamiento de
todas las mujeres y las
nifias a todos los
niveles

Estabilidad de las
finanzas del Estado.

Programa 10
Administracién
éptima y finanzas
sanas,

Estrategia 1.1
Armonizar la legislacién
nacional con las
convenciones y
tratados
internacionales de
derechos humanos de
las mujeres, de
acuerdo con el Articulo
1° Constitucional.

Estrategia V.3
Fomento de la
eficiencia
gubernamental en el
Estado de Querétaro.

LINEA DE ACCION 1.1:
“Impulsar la
armonizaclén de la
legislacién estatal con
las legislaciones
nacionales,
convenciones y tratados
internacionales de los
derechos humanos de
las mujeres”.

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

perspectiva de
género en la
Administracién
Ptiblica Municipal.
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LINEA DE ACCION 1.2
“Impulsar en los
Ayuntamientos la
incorporacién de los
derechos humanos de
las mujeres, enfoque de
igualdad sustantiva y
perspectiva de género”,

Eje 3 Municipio
Incluyente,
Programa 5

Querctaro Amigable

Eje § Gobierno
Abierto y de
resultados,
Programa 9 Cero
impunidad

Eje 5 Gobierno
Abierto y de
resultados,
Programa 10
Administracién
éptima y finanzas
sanas

Estrategia 6.2
Promover la igualdad
de género en las
oportunidades y
resultados de la
democracia y el
desarrolio politico.

“Promover la
profesionalizacion y
certificaciéon de todos
los entes publicos del
Estado, incluyendo los
organismos publicos
auténomos, para la
lgualdad Laboral y No

Discriminacion.”

LINEA DE ACCION 8.1:

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 1
Seguros todos

Eje & Gobierno
Abierto y de
resultados,
Programa 10
Administracién
éptima y finanzas
sanas

ESTRATEGIA 8:
Transversalizar e
Institucionalizar la
perspectiva de
género en la
Administracién
Publica Municipal
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DESCRIPCION DE ESTRATRATEGIAS.

ESTRATEGIA 1 Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del municipio.

LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE
IMPACTO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
ACCION.

1.1 Realizar acciones de sensibilizacion
y formacién en materia de género,
derechos humanos y no discriminacién
a las y los alumnos de las escuelas
secundarias del Municipio de
Querétaro.

1.1.1 No. de acciones de
sensibilizacién realizadas con
alumnas y alumnos de secundaria en
materia de género y derechos
humanos desagregado por sexo/ No.
De acciones de sensibilizacién total.

1.2 Realizar acciones de sensibilizacién
y formacién en materia de género,
derechos humanos y no discriminacién
a las mujeres y hombres del municipio
de Querétaro.

1.2.1. No de acciones de
sensibilizacion realizadas con
personas jévenes y adultas
desagregadas por sexo.

1.2.2. No. De acciones de formacion
realizadas con personas jévenes y
adultas desagregada por sexo.

1.3 Realizar acciones de sensibilizacién
y formacién de prevencion de violencia
de género a las mujeres y hombres
jovenes y adultos del municipio de
Querétaro.

1.3.1No. De acciones de
sensibilizacién realizadas en materia
de prevencién de la violencia de
género/ 1.3.2No. De acciones de
sensibilizacién y formacién totales.

1.4 Realizar campafias de difusion
sobre los derechos humanos de las
mujeres y la prevencién de la violencia
contra las mujeres en cajeros de
recarga de transporte publico y medios
masivos de comunicacion.

1.4.1 No de localidades con acciones
de difusién/ No. De localidades
totales.

Puntos porcentuales de
reduccion en los indicadores
de embarazo adolescente.

Puntos porcentuales en
reduccion de violencia en el
noviazgo.

Puntos porcentuales de
disminucién en brechas de
género.

Puntos porcentuales en
reduccién de violencia de
género en el municipio de
Querétaro.

Porcentaje de publicidad
igualitaria difundida en
medios masivos de
comunicacion en
comparacién con el
Porcentaje de publicidad
sexista.

Entidad responsable :
Coordinacién de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarla de Desarrollo
Humano y Social, Secretarla
General de Gobierno,
Secretaria de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayuntamiento y Secretaria de
Cultura.

Entidad responsable:
Coordinacién de delegados e
Institutos Desconcentrados.

Entidades participantes:
Coordinacion de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretaria del Ayuntamiento,
Secretaria General de Gobierno
Direccién del SMDIF
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LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE
IMPACTO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
ACCION.

1.5 Elaborar, implementar y difundir
programas artisticos y culturales que
coadyuven al fomento del acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y
sobre la construccién de nuevas
masculinidades alejadas de la violencia.

1.5.1. No. De programas artisticos y
culturales implementados que
fomentan una vida libre de violencia /
No. De programas artlsticos y
culturales totales.

1.6 Generar acciones de promocién en
los centros deportivos, para aumentar
la participacion de las mujeres a las
actividades deportivas
mayoritariamente ocupada por los
hombres.

1.6.1% de mujeres participantes en
actividades deportivas / 100

1.7 Generar acciones de promociéon en
los centros culturales, para aumentar la
participacion de los hombres en las
actividades culturales mayoritariamente
ocupados por las mujeres.

1.7.1 % de hombres participantes en
actividades culturales /100

1.8 Brindar reconocimiento a las
empresas que utilizan la comunicacién
no sexista y promocién de los derechos
de las mujeres.

1.8.1No. De reconocimientos
entregados / No. De empresas
postuladas.

Puntos porcentuales de
reduccién en los indicadores
de embarazo adolescente.

Puntos porcentuales en
reduccién de violencia en el
noviazgo.

Puntos porcentuales de
disminucion en brechas de
género.

Puntos porcentuales en
reduccién de violencia de
género en el municipio de
Querétaro.

Porcentaje de publicidad
igualitaria difundida en
medios masivos de
comunicacién en
comparacién con el
Porcentaje de publicidad
sexista.

Entidad responsable:
Secretaria de Cultura.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretarlia de Finanzas,
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social, Secretarla
General de Gobierno,
Secretarla de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayuntamiento y
Coordinacion de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados
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ESTRATEGIA 2. Garantizar el acceso de mujeres y hombres a una vida libre de violencia de género.

LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE RESULTADOS

!
INDICADORES DE IMPACTO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
ACCION.

2.1 Generar el Protocolo de la atencién
y canalizacion oportuna y efectiva de
casos en materia de violencia de
género a aplicar en las Dependencias
Municipales.

2.1.1 Documento Protocolo
Municipal de actuacién en materia
de violencia contra las mujeres
aprobado en cabildo.

2.2 Fortalecer las Unidad de atencién a
mujeres victimas de violencia para que
cuenten con los requerimientos
necesarios para la realizacién de su
trabajo, de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal y del Instituto
Municipal de las Mujeres.

2.2.1 No. De mujeres atendidas.

2.2.2 No. De recorridos de
conocimiento de la unidad.

Proporcién de mujeres y nifias
de 15 afios de edad o0 mas que
han sufrido en los 12 meses
anteriores  violencia fisica,
sexual o psicolégica infligida
por un compafiero [ntimo
actual o anterior, desglosada
por la forma de violencia y por
edad.

Proporcién de mujeres y niflas
de 15 afios de edad o méas que
han sufrido en los 12 meses
anteriores  violencia sexual
infligida por otra persona que
no sea un compafiero intimo,
por edad y lugar del hecho.

Proporcion de mujeres de
entre 20 y 24 afios que
estaban casadas o mantenian
una unién estable antes de
cumplir los 15 afios y antes de
cumplir los 18 affos.

Entidad responsable:
Secretarla General de Gobierno

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretarfa de Finanzas,
Secretaria de Finanzas.

Entidad responsable:
Secretaria de Seguridad

Publica.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretarfa de Finanzas,
Secretarfa de Desarrolio
Humano y Social, Secretaria
General de Gobierno,
Secretarfa de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayuniamiento y Secretaria de
Cultura.

Coordinacién de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados
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LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
ACCION.

2.3 Instalar y operar el mecanismo
municipal de disefio y seguimiento a las

politicas de prevencién, atencion,

sancion y erradicacion de la viclencia

contra las mujeres.

2.3.1 No. De sesiones ordinarias al
mes/ No de sesiones totales.

2.4 Desarrollar estrategias con

perspectiva étnica para la atencién a
las mujeres indigenas victimas de

violencia

2.4.1No. De estrategias con
perspectiva étnicas para la atencion
a mujeres victimas de violencia/ No.
De estrategias totales en el
municipio para la atencién a
mujeres victimas de violencia.

Entidad responsable:
Coordinacion de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria
General de Gobierno,
Secretaria de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayuntamiento y Secretaria de
Cultura.

Secretarfa de Seguridad
Publica.

Entidad responsable:
Coordinacion de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretarfa de Finanzas,
Secretarfa de Desarrollo
Humano y Social, Secretarfa
General de Gobierno,
Secretaria de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayuntamiento y Secretaria de
Cultura.

Secretarfa de Seguridad
Publica.
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2.5 Realizar eventos culturales y
deportivos con participacién mixta de
mujeres y hombres en horarios

| nocturnos para la recuperacion de

| espacios publicos.

2.5.1 No. De eventos culturales y
deportivos realizado en espacios
publicos, con participacién mixta de
mujeres./ No. De eventos totales.

Entidad responsable:
Secretaria de Cultura y
Secretaria de Desarrollo Social
y Humano.

Entidades participantes
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de

Desarrollo Sostenible,
Secretarfa de Servicios
Publicos, Secretaria de Obras
Publicas, Secretaria General de
Gobierno, Secretarfa del
Ayuntamiento, IMPLAN y
FIQMA.

Coordinacién de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados

2.6 Promover la ampliacién los horarios
y rutas del transporte publico en
colonias con mayor poblacién
trabajadora en zonas industriales.

2.6.1No. De rutas que ampliaron
sus horarios/ No. De rutas
detectadas con esta necesidad.

2.7Generar acciones de prevencion y
atencién del acoso y hostigamiento
sexual en el transporte publico.

2.7.1No. De acciones realizadas.

2.8 Priorizar la colocacion de
sefialéticas urbana en colonias
periféricas, con mayor poblacién
femenina trabajadora.

2.8.1No. De sefialéticas colocadas/
No. De espacios detectados en los
recorridos exploratorios con
mujeres.

2.9 Sensibilizar a las y los choferes de
autobuses en materia de acoso y
hostigamiento sexual, como medida
preventiva.

2.9.1 % de choferes sensibilizados /
100

Entidad responsable:
Secretaria de Movilidad.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria de
Desarrollo Sostenible,
Secretarfa de Servicios
Publicos, Secretaria de Obras
Publicas, Secretaria General de
Gobierno, Secretarfa del
Ayuntamiento, IMPLAN y
FIQMA,
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2.10 Realizar recorridos exploratorios
con las mujeres en las colonias para
priorizar los espacios para colocar
luminarias LED y realizacién de limpia
de terrenos baldios.

2.10.1 No. de espacios atendidos
con su requerimiento / No. de
espacios detectados.

2.11 Incrementar las luminarias LED en
calles, camellones, parques y otros
espacios publicos de transito de
mujeres trabajadoras.

2.11.1No. De luminarias colocadas/
No. De espacios detectados en los
recorridos exploratorios con
mujeres.

Entidad responsable:
Secretarla de Servicios

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,

Secretarfia de Finanzas,
Secretaria de Obras Publicas,
| Secretarfa de Movilidad,
Coordinacién de Delegados e
Institutos Desconcentrados,
Secretarfa de Desarrollo
Humano y Social, Secretarla
del Ayuntamiento y Secretarfa
General de Gobierno.

Publicos y Seguridad Publicos.

Entidad responsable:
Secretaria de Servicios

Publicos.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,

Secretarfa de Finanzas,
Secretarla de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria
General

de Gobierno, Secretaria de
Servicios Publicos, Secretaria
del Ayuntamiento y Secretaria
de Cultura.
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2.12 Formar grupos ciudadanos de
promotoras y promotores para la
deteccién y canalizacién de mujeres y
nifias en situacién de violencia en las
colonias

2.12.1 No. de localidades con
grupos de ciudadanas de

promotoras/ No. de localidades total

| 2.13. Formar grupos terapéuticos de
hombres para la deconstruccion de las
masculinidades hegeménicas como
medida de prevencién y atencién de
violencia contra las mujeres.

2.13.1 No de personas participantes
en el grupo con mas de 2 sesiones /

No. total de personas participantes.

2.14 Realizar reuniones con el Consejo
Tematico de las mujeres para el disefio
y seguimiento de las acciones
realizadas en el marco de este
programa.

2.14.1 No. de reuniones de Consejo

tematico destinadas al seguimiento
del presente proyecto/ No. de
reuniones totales.

Entidades participantes:
Coordinacion de Gabinete,
Secretarla de Finanzas,
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria

| General

| de Gobierno, Secretaria de
Servicios Publicos, Secretaria
del Ayuntamiento y Secretaria
de Cultura.

Entidad responsable:
Coordinacién de Delegaciones

e Institutos Desconcentrados.

Entidades participantes:
Direccién del SMDIF.
Coordinacién de  Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Obras Publicas,
Secretaria de Movilidad,
Coordinacién de Delegados e
Institutos Desconcentrados,
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria
del Ayuntamiento y Secretarfa
General de Gobierno.
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2.15 Realizar reuniones con
organizaciones de la sociedad civil
especialistas en género y derechos
humanos de las mujeres para la
implementacion de las acciones
propuestas en este programa.

2.15.1 No. de reuniones con
organizaciones de la sociedad civil.

2.16 Crear grupos de contencién
emocional dirigida a personal que
brinda servicios de atencién a mujeres
en situacion de violencia.

2.16.1 No. de personas que toman
contencién emocional/No. de
personas que atlenden caso de
violencia.

2.18 Impulsar en las delegaciones
espacios, acciones de sensibilizacién y
formacion en derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, dirigidos
a la atencién de situaciones de
violencia de género.

2.18.1 No. de delegaciones con
acciones realizadas/ No. total de
delegaciones.

2.19 Desarrollar procesos de
sensibilizacién y formacién a las
autoridades auxiliares de los
ayuntamientos en materia de
prevencion de violencia contra las
mujeres.

2.19.1 No de autoridades auxiliares
capacitadas /No de autoridades
totales

2.20 Difundir los mecanismos de
denuncia, asesorla y acompafiamiento
para las mujeres, nifias y Jévenes en
situacién de violencia.

2.20.1 % colonias con acciones de
difusién/100.

SN

Entidad responsable:
Coordinacién de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados.

Entidades participantes
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social, Secretarfa
General

de Gobierno, Secretaria de
Servicios Publicos, Secretaria
del Ayuntamiento y Secretaria
de Cultura.

Entidad responsable:
CoordInaclén de delegados e
Institutos Desconcentrados

E d articipantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretar(a de Finanzas,
Secretaria del Ayuntamiento,
Secretarfa General de Gobierno
Y Direccion del SMDIF.

|
{
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2.21 Realizar campafias de
sensibilzacion para evitar el matrimonio
0 unién en mujeres menores de 18
afios

2.21.1 % De oficinas de registro civil

con acciones de difusién / 100
2.21.2 No. de acclones realizadas
para evitar el matrimonio en
menores de adad.

Entidad responsable:
Coordinacién de delegados e
Institutos Desconcentrados

icipantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarla del Ayuntamiento,
I Secretarfa General de Gobierno
lY Direccién del SMDIF

ESTRATEGIA 3: Impulsar acciones de cotresponsabilidad familiar y conciliacién trabajo familia

|

LINEAS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESULTADOS RESPONSABLE DE LA
ACCION.
3.1 Realizar talleres de democratizacion | 3.1.1 No. de tallares realizados a nsable:

familiar en el trabajo doméstico y de
cuidados con la poblacién masculina

la poblacién masculina.

3.1.2 No. de hombres
participantes en los talleres

3.2 Realizar campafias de visualizaclén
de los trabajos domésticos y de culdado
no reconocidos que realizan las
mujeres.

3.2.1 No de colonias con
acciones de difuslén/ No. de
colonlas totales.

3.2.2 No. de acclones de dlifusion
reallzadas.

3.3 Reconocer las acclones de
conclliacion trabajo- famllla realizadas
por las empresas instaladas en el
municipio.

3.3.1No. de reconocimlentos
entragados / No de empresas
instaladas en el municipio.

Proporclén de tlempo dedicado a
quehaceres domésticos y de
culdados no  remunerados,
desglosada por sexo, edad y
ubleaclén.

Coordinacién de delegados e
Institutos Desconcentrados y
Direccién del SMDIF.

a icipantes:
Coordinacion de Gabinete,
Sacretaria de Finanzas,
Secretaria del Ayuntamiento,
Sacretaria General de
Goblerno.

43



3.4 Realizar acciones de conciliacién
trabajo - familia para las y los
trabajadores del municipio

3.4.1No. de acciones de
conciliacién trabajo familia
realizadas.

3.5 Generar acciones de difusion y
sensibilizacién para el pago de
pensiones alimenticias de manera
oportuna, con el objetivo de eliminar la
carga coercitiva de la misma y se
asuma como responsabilidad con la
infancia.

3.5.1 No. de acciones de difusién
realizadas.

3.6 Generar acciones de vinculacién
para el acompaftamiento terapéutico
para los hombres y mujeres en proceso
o0 en situacién de divorcio, como
medida de prevencién de violencia
feminicida.

3.6.1 No. de espacios
terapéuticos instalados.

3.6.2 No. de personas
participantes.

3.7.1 Estudio realizado

T

I

Entidad responsable:
Coordinacién de delegados e

Institutos Desconcentrados y
Direccién del SMDIF.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretaria del Ayuntamiento,
Secretarla General de
Gobierno.
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ESTRATEGIA 4: Impulsar la participacién politica de las mujeres del municipio de Querétaro.

LINEAS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESULTADOS RESPONSA%LE DELA
ACCION.

4.1 Generar acciones de vinculacién y
formacién con los partidos politicos
registrados en el municipio para
impulsar la participacién politica de las
mujeres.

4.1.1 No. de acciones de
formacién realizadas con los
partidos politicos.

4.2 Generar procesos de formacion de
liderazgos y participacion ciudadana a
las mujeres de las colonias del
municipio de Querétaro. (Escuela de
Buen Gobierno, para las mujeres)

4.2.1 No. de procesos de
formacién de liderazgos pollticas
para las mujeres realizadas.

4.2.2 No. de mujeres
participantes.

4.2.3 Nivel de satisfaccion de las
participantes.

4.3 Promover la generaciéon y
desarrollo de grupos y organizaciones
de mujeres lideres en distintos rubros,
empresarias, taxistas, artesanas,
tianguistas, etc.

4.3.1 No. De acciones realizadas
para el desarrollo de las mujeres
lideresas de distintos rubros.

4.4 Generar acciones de formacion y
acompafiamiento organizativo a los
grupos y organizaciones de mujeres
lideres en distintos rubros.

i

4.4.1 No de acciones de
acompafiamiento organizativo a
los grupos de mujeres.

Proporcién de escafios ocupados
por mujeres en los parlamentos
nacionales y los gobiernos
locales.

Proporcién de mujeres en cargos
directivos.

Entidad responsable:
Coordinacion de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria
General

de Gobierno, Secretaria de
Servicios Publicos. Secretaria
del Ayuntamiento y Secretaria
de Cultura.

45



ESTRATEGIA 5: Brindar informacién a las nifias, mujeres y jévenes sobre salud sexual y reproductiva y a sus
derechos reproductivos.

LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE
RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
ACCION.

5.1 Generar acciones focallzadas de
promocion a la salud sexual y salud
reproductiva entre la poblacién
femenina y masculina del municipio de
Querétaro.

5.1.1 No. de acclones reallzadas.

4.2.2 No. de hombres
participantes.

5.2 Identificar los serviclos alternativos
de salud sexual y reproductiva
instalados en el municiplo de Querétaro
para la promocién del parto
humanizado y generacion de vinculos.

5.2.1Reglstro de serviclos
reallzado.

5.3 Fortalecer los mecanismos en los
que se brinda informacién en los
centros de salud y hospltales respecto
de tratamientos de planificacion familiar
y métodos de anticoncepclén dentro de
los centros de salud, incorporando la
particlpacién de los hombres.

5.3.1 no. de mecanismos en los
que existe la participacién
mayoritaria de hombres.

Proporclén de mujeres de 15 a 49 |

afios de edad que toman sus
proplas declsiones Informadas
con respecto a |as relaclones
sexuales, el uso de
anticonceptivos y la atenclén de
la salud reproductiva.

Secretaria de Desarrollo
Humano y soclal .

Entidades participantes:
Coordinacion de delegados e
Institutos Desconcentrados.
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ESTRATEGIA 6: Promover el acceso de las mujeres a los recursos econdmicos y a la propiedad.

LINEAS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESULTADOS RESPONSABLE DE LA
ACCION.
6.1 Creacion de condiciones favorables |6.1.1 No. de talleres de sobre el | Proporcién de mujeres de 15 afio Ida nsable;

para la inmersién al trabajo remunerado
por parte de las mujeres.

derecho al empleo a mujeres en
el municipio.

6.1.2 No. de acciones de
promocién del trabajo
remunerado de las mujeres con
las y los empresarios querstanos.

6.2 Incentivar que las politicas internas
de las empresas Incorpore las
recomendaciones de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 para
la Igualdad Laboral y No Discriminacion
a los entes publicos del Estado.

6.2.1 No, de acclones de
promocién de la norma, con la
poblacién empresaria del
municiplo,

6.3 Realizar campafias de
sensibilizacién para la promocién de
salarios igualitarios en los centros de
trabajo privados y publicos.

8.3.1 No. de acciones de
promocién realizadas.

6.4 Realizar campafia de difusion y
sensibilizacién en el sector empresarlal
en el Municipio de Querétaro para la
insercién de las mujeres a |os trabajos
tradicionalmente ocupados por los
hombres.

6.4.1 No. de acciones de difusién
y sensibilizacién realizadas.

y més con acceso al trabajo
remunerado.

Proporcién del total de Ia
poblacién agricola con derechos
de propledad o derechos seguros
sobre las tierras  agricolas,
desglosada por sexo;

Proporclén de mujeres entre los
propietarios de tlerras agricolas,
o titulares de derechos sobre
tierras agricolas, desglosada por
tipo de tenencla.

% de viviendas a nombre de
mujeres/100

Secretaria de Desarrollo
Sostenible.

icipantes
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria General de
Goblerno, Secretarfa del
Ayuntamiento,
Secretarla de Turismo y
FIQMA. .
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6.5 Difundir los mecanismos de
denuncia de los tipos de violencia en el
&mbito laboral, dentro de los centros de
trabajo publico.

6.5.1 No. de acciones de difusidn
realizadas.

6.6 Crear capacitacién laboral para las
mujeres en los sectores con mayor
potencial productivo

6.6.1 No, de capacitaciones
laborales dirigidas a mujeres.

6.7 Difundir los mecanismos de
denuncia por despidos injustificados,
por razones de embarazo.

6.7.1 No. de acciones de difusién
realizadas.

6.8 Difundir los programas de acceso a
la vivienda para las mujeres.

6.8.1 No. de acciones de difusién
realizadas.

6.9 Sensibilizar sobre los derechos de
las mujeres a la propiedad y acceso al
patrimonio principalmente la tierra,
agua, tecnologla e informacién de
mercados, para fines productivos.

6.9.1 No. de acciones de
sensibilizacion realizadas.

6.10 Promover el acceso de las
mujeres a la propiedad de la tierra y la
vivienda.

6.10.1 No. De acciones de
promocién realizadas.

6.11 Realizar una campafia de
regularizacion y escrituracion de la
propiedad que incluya descuentos a
mujeres.

6.11.1 No. De Campafias de
regularizacién y escrituracion
realizadas.

Entidad Responsable
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social.

Entidades Participantes
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarla de Obras Publicas,
Secretaria de Movilidad,
Coordinacién de Delegados e
institutos Desconcentrados,
Secretarla de Gestion
Ciudadana, Secretaria
Particular, Secretaria de
Cultura, IMPLAN y Secretaria
General de Gobierno.

48



ESTRATEGIA 7: Promover el acceso de las mujeres a las tecnologias de la informacién y las

comunicaciones.

LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE
RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
g ACCION.

7.1 Realizar talleres de capacitacién a
las mujeres funcionarias de la
Adminlistracion municipal de
plataformas y herramientas
tecnolégicas.

7.1.1 No. de talleres realizados.

utilizan

7.2 Realizar talleres de capacitacion a
lag mujeres del municiplo de
plataformas y herramientas
tecnolégicas.

7.2.1 No. de talleres reallzados.

7.3 Realizar procesos de capacitacion a
mueres para el aprovechamiento de las
aplicaciones de los celulares para el
acceso de la informacién

7.3.1 No. de talleres realizados.

desglosada por sexo.

nt sa

Entidad responsable
Proporcién de personas que|Secretaria de Desarrollo
méviles, | Sostenible.

icl
Coordinaclén de Gabinete,
Secretarla de Finanzas,
Secretaria General de
Goblerno, Secretaria del
Ayuntamiento,
Secretaria de Turismo y
FIQMA.
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ESTRATEGIA 8: Transversalizar e Institucionalizar la perspectiva de género en la Administracién Publica

Municipal.
LINEAS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESULTADOS RESPONSA%LE DE LA
ACCION.

8.1 Realizar reuniones con el Consejo
Temético de las mujeres para dar
seguimiento a los presupuestos
aslgnados a cumplimiento del presente
programa.

8.1.1 No. de reuniones de
seguimiento a presupuestos.

8.2 Fortalecer el Modelo de Gestién por
Resultados, y la construcclén de
presupuestos basados en resultades, a
través de la transverzalizaclon de la
perspectiva de igualdad de género en
el disefio de los mismos.

.2.1 No. de dependencias con
presupuesto etiquetado con
perspectiva de género.

Disminucién de puntos
porcentuales en las principales
brechas de desigualdad

presentes en el municipio.

‘gnggg_gg responsable

Coordinacién de Gabinete.

ntl rticipantes
Secretarfa de Finanzas,
Auditoria Municipal de
Fiscalizacién, Tribunal
Municipal de
Responsabilidades
Administrativas, Secretaria de
Administracion, Secretarla de
| Gestion Ciudadana, Secretarfa
de Desarrollo
Sostenible, Secretarfa del
Ayuntamiento, Coordinacién
General de Comunicacién
Social y Secretaria General
de Gobierno.

onsable
Secretarfa de Finanzas.

rticipantes
Coordinacién de Gabinete,
Secretar(a de Administracion,
Secretarla del Ayuntamiento y
Secretaria General
de Gobierno.

|
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8.3 Armonizar los reglamentos

municipales en materia de género y

derechos humanos con los tratados,

| convenciones y recomendaciones

|internacionales y normatividad federal y
estatal.

8.3.1 No. de reglamentos
armonizados en materia de
género y derechos humanos. /
No. de reglamentos totales.

8.4 Incorporar la perspectiva de
igualdad de género en los programas
de las dependencias municipales, para
garantizar el pleno respeto y
cumplimiento de los derechos
humanos.

8.4.1 No. de programas
trasnversalizados con perspectiva

de igualdad de género. / No. de

programas totales.

8.5 Incorporar en los cédigos de Etica y
Conducta el acoso y hostigamiento
sexual, como conducta grave.

8.5.1 No. de modificaciones
incorporada/No. total de
propuestas de modificacién a
reglamento

Entidad Responsable
Coordinacién de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados.

Entidades Participantes
Coordinacién de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de Desarrolio
Humano y Social, Secretaria
General de Gobierno.

Entidad Responsable
Direccién del SMDIF.

Entidades Participantes
Coordinacion de Gabinete,
Secretarfa de Finanzas,
Secretaria del Ayuntamiento,
Secretarfa General de Gobierno
y Coordinacién de delegados e
Institutos Desconcentrados.

Entidad responsabie
Coordinacién de Gabinete.

Entidades participantes
Secretarfa de Finanzas,
Auditoria Municipal de
Fiscalizacidn, Tribunal
Municipal de
Responsabilidades
Administrativas, Secretarfa de
Administracién, Secretaria de
Gestion Ciudadana, Secretarfia
de Desarrollo

Sostenible, Secretaria del
Ayuntamiento, Coordinacién
General de Comunicacién
Social y Secretaria General
de Gobierno.
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8.6 Difundir los cédigos de ética y de
conducta entre el funcionariados
municipal.

8.6.1 No. de funcionariado que
conoce el codigo de ética y
conducta/ No. de funcionariado
total.

8.7 Atender las certificaciones y
publicar los resultados de las

evaluaciones del desempefio del

gobierno municipal

y dar seguimiento a los requerimientos

de la Evaluacién de la Agenda para el
Desarrollo Municipal.

8.7.1 Auditoria de actualizacion
aprobada

8.7.2 Certificacién aprobada.

8.8 Facilitar y Generar procesos de
formacion, diferenciada y continua para
las y los trabajadores de gobierno
municipal en materia de derechos
humanos y género.

8.8.1 No. de funcionariado que
participa en procesos de
formacién / No. de funcionariado
total.

Entidad responsable
Coordinacién de Gabinete.

] Entidades participantes
Secretarla de Finanzas,

Auditoria Municipal de
Fiscalizacién, Tribunal
Municipal de
Responsabilidades
Administrativas, Secretarfa de
Administracién, Secretaria de
Gestién Ciudadana, Secretaria
de Desarrollo

Sostenible, Secretaria del

| Ayuntamiento, Coordinacion
General de Comunicacion
Social y Secretaria General
de Gobierno.

Entidad responsable
Secretarla de Finanzas.

Entidades participantes
Coordinacién de Gabinete,

Secretaria de Administracion,
Secretarfa del Ayuntamiento y
Secretaria General

de Gobierno.

Entidad Responsable
Secretaria de Seguridad

l Publica.

Entidades Participantes
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria General de
Gobierno.
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8.9 Dotar de equipo y personal
adecuado y suficiente al Instituto
Munlcipal de las Mujeres para atender
de manera oportuna las necesidades
basicas e intereses estratégicos de las
mujeres.

8.9 Presupuesto aprobado/
Presupuesto solicitado.

Entidad responsable
Secretaria de Finanzas.

Entidades participantes
Coordinacién de Gabinete,
Sacretaria de Administracion,
Secretaria del Ayuntamianto y
Secretaria General

de Gobierno.
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Informé al sefior Presidente Municipal que se habian
agotado todos los puntos agendados en el Orden del Dia, por
lo que le solicitd respetuosamente procediera a clausurar esa
Sesidén Ordinaria de Cabildo.-------""-"""""--——-

PRESIDENTE MUNICIPAL, MAESTRO LUIS BERNANDO NAVA GUERRERO:
Habiéndose desahogado los puntos previstos en el Orden del
Dia de esa Sesidén Ordinaria de Cabildo clausuré y levantéd la

misma, siendo las 13:50 trece horas con cincuenta minutos del



dia 21 de febrero de 2019 dos mil diecinueve.

muchas gracias.--—-——--——--——-----

MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MIGUEL ANTONIO PARRODI ESPINOSA

SINDICO MUNICIPAL

LIC. MARIA CONCEPCION RESENDIZ
RODRIGUEZ
REGIDORA

LIC. CLAUDIO SINECIO FLORES
REGIDOR

LIC. ANA MARIA HERNANDEZ COLUNGA
REGIDORA

LIC. MA. DE JESUS PELAGIO RAMIREZ
REGIDORA

C. PANFILA ROSAS MONTERO
REGIDORA

Buenas tardes,



C. CLAUDIA KARINA VARELA NAJAR LIC. JUAN CARLOS BRIZ CABRERA
REGIDORA REGIDOR

LIC. LUIS GABRIEL OSEJO DOMINGUEZ LIC. HECTOR JULIO GARCIA CONTRERAS

REGIDORA REGIDOR

LIC. JUANITA ELIAS SOLIS LIC. IVONNE OLASCOAGA CORREA
REGIDORA REGIDORA

C. JOSE FRANCISCO RAMOS RIVERA LIC. JUAN JOSE RUIZ RODRIGUEZ
REGIDOR REGIDOR

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DOY FE




