Sesion Ordinaria de Cabildo
Abril 13 de 2021

EN LA ClUDAD DE SANTI AGO DE QUERETARO, QUERETARO, siendo |as
13:00 trece horas del dia 13 trece de abril de dos ml
vei ntiuno, reunidos en la Delegaci6n Mnicipal Santa Rosa
Jauregui, los Sindicos Minicipales: Hermann Antonio Pfeiffer
Martinez y Dul ce Inelda Ventura Rendén y | os Regidores: Maria
Concepci 6n Reséndi z Rodriguez, Ana Mria Hernandez Col unga,
Cl audio Sinecio Flores, Ma. De Jesus Pelagio Ranmirez, C audia
Karina Varela Najar, Panfila Rosas Montero, Luis Gabriel
Gsej o Domi nguez, Juan Carlos Briz Cabrera, Juanita Elias
Solis, Héctor Julio Garcia Contreras, José Francisco Ranos
Ri vera, lvonne O ascoaga Correa, Presidente Minicipal M gue

Antonio Parrodi Espinosa y el M en D. Jesus Roberto Franco
Gonzal ez, Secretario del Ayuntamento; con el objeto de
cel ebrar la Sesién Ordinaria de Cabildo de conform dad con el

si gui ent e:

ORDEN DEL DI A
1. LI STA DE ASI STENCI A
2. DECLARACI ON DE QUORUM Y APERTURA DE LA SESI ON

3. I NFORVE DE COM SI ONES:

. COM SI ON DE GOBERNACI ON :

1) Acuerdo que Reforma Diversos Articulos del Reglanento

de Justicia Admnistrativa para el Minicipio
Quer ét ar o.

2) Acuerdo que autoriza |la actualizacion de la tarifa para
el ejercicio 2021, de |los servicios publi cos
muni ci pales de recoleccion y traslado de residuos
s6l i dos urbanos no peligrosos generados en el Muinicipio

de Querétaro.

3) Acuerdo que da cunplimento a |o ordenado en
Sentencia de 25 de nmarzo de 2021 dictada por
Tribunal Electoral del Estado de Querétaro dentro del
Expedi ente TEEQ POS-5/2020.

1. COMSIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE SEGURI DAD

PUBLI CA, TRANSI TO Y POLI Ci A PREVENTI VA:



4.

4) Acuerdo que Aprueba el Protocolo para |a Celebracion
del Acto Civico de Honores a |a Bandera Nacional y del
Acto Cerenoni al de Honores Funebres de |la Secretaria de
Seguri dad Publica del Muinicipio de Querétaro.

1. COM SI ONES UNI DAS DE GOBERNACI ON Y DE LA MWER

5) Acuerdo por el que se actualiza el Programa Muni ci pal
para | a |l gual dad Sustantiva entre Mijeres y Honbres del
Muni ci pi o de Querétaro.

6) Acuerdo por el que se actualiza el Programa Muinici pal
para Prevenir, Atender, Sancionar y FErradicar la
violencia contra |las Mjeres en e Mnicipio de
Quer ét ar o.

V. COM SI ONES UNI DAS DE HACI ENDA, PATRI MONI O Y CUENTA

V.

PUBLI CA Y DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOG A

7) Acuerdo por el que se autoriza la perrmuta del predio
identificado con clave catastral 14 01 001 34 152 021
en favor del Municipio de Querétaro.

COM SI ON DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOG A

8) Acuerdo por el que se autoriza el Canbio de Uso de
Suelo y la Mdificacién a la Normatividad por
Zonificacion para el predio identificado con clave
catastral 14 01 001 08 102 008, Delegaci6n Minici pal
Centro Histérico.

9) Acuerdo por el que se autoriza el Canbio de Uso de
Suelo y la Mdificacién a la Normatividad por
Zonificacion para el predio identificado con clave
catastral 14 01 084 01 101 258, Delegaci6n Minici pal
Epi gneni o Gonzal ez.

10) Acuerdo por el que se autoriza el Canbio de Uso de
Suelo y la Mdificacién a la Normatividad por
Zonificaci6on para |los predios identificados con clave
catastral 14 01 001 16 089 001 y 14 01 001 16 089 161,
Del egaci 6n Muni ci pal Villa Cayetano Rubi o.

11) Acuerdo por el que se autoriza el Canbio de Uso de
Suel o para el predio identificado con clave catastra
14 01 101 02 047 003, Delegacion Mnicipal Epignmenio
Gonzél ez.

12) Acuerdo por el que se autoriza la Mdificacion a
la Normatividad por Zonificacién para el predio
i dentificado con clave catastral 14 01 001 19 010 148,
Del egaci 6n Muni ci pal Josefa Vergara y Hernandez.

CLAUSURA DE LA SESI ON



SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: En desahogo del primer punto del Oden del Dia,
procedié al pase de LISTA DE ASISTENCCA e infornd al
Presi dente Minicipal, Mguel Parrodi Espinosa que el Regidor
Juan José Ruiz Rodriguez envid justificante de inasistencia,
por | o que se encuentran presentes 15 m enbros de ese Cuerpo
Col egi ado; por lo que existido el quérum de ley y todos |os
acuerdos tomados serian | egal nente validos. Solicitd al Sefor
Presi dente Minicipal, respetuosanente, procediera a declarar
instalada y abierta esa Sesion Ordinaria de Cabildo.---------
PRESI DENTE MUNI Cl PAL, M GUEL ANTONI O PARRCODI ESPI NOSA:
Verificado el quorum de ley, declard instalada y abierta esa
Sesion Ordinaria de Cabildo, por |o que respetuosanente
instruydé al Secretario del Ayuntam ento para que continuara
con el Odendel Dia.-------------------“-“--““-- -
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Previo a continuar con el desahogo del Orden de
Dia y por su conducto el Presidente Minicipal Mguel Antonio
Parrodi Espinosa solicito fuera retirado del Orden del Dia de
|l a presente Sesion Ordinaria de Cabildo el punto marcado con
el nunero 7. Acto seguido |lo sonetié a consideracién. No
exi stiendo consi deraciones al respecto, procedi6 a soneter a

vot aci 6n | a propuesta en nenci on.

Nonbre del Integrante del .

No. Ayuntanié%to Caracter VOTO

1.- M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor

2. - C. Hermann Antonio Pfeiffer | Sindico A
Mart i nez favor

3. - Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor

4. - Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor

5. - Lic. daudio Sinecio Flores Regi dor A
favor

6. - Lic. Ma. de Jesus Pel agio Regi dor a A
Rami r ez favor

7. - C. Caudia Karina Varel a Naj ar Regi dor a A
favor

8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A
favor

9. - Lic. Luis Gabriel GCsejo Regi dor A
Doni nguez favor




10. Lic. Dulce Inelda Ventura Rendon | Sindico A
favor

11. Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor

12. Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor

13. Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contreras favor

14. C. José Francisco Ranbs Rivera Regi dor A
favor

15. Lic. Ivonne O ascoaga Correa Regi dor a A
favor

Dando cuenta de 15 votos a favor, por

unani m dad de votos presentes
el desahogo del
| NFORVE DE COM SI ONES. FRACCI ON | .
punt o
Regl amento de Justicia Administrativa para el
Quer ét ar o.
con fundanento en e
Ayuntamento 1|o
general .

consi deraci 6n en | o particular.

Orden del Dia,

1) Acuerdo que

Dio |l ectura al

articulo 42 del
soneti6 a

No existiendo consideracion alguna

| a propuesta.

referente al

Ref orma D ver sos

consi der aci 6n

| nfornmd por

Regl anento Interior

Articul os

primero

| o que se aprobd por
Cont i nuando con

TERCER PUNTO.
COM SI ON DE GOBERNACI ON,
del
Muni ci pio de
punto de acuerdo correspondiente y
del

en

lo sonetid a

su conducto que

el Presidente Minicipal Mguel Antonio Parrodi Espinosa
solicito fuera retirado del proyecto las fracciones |1 y |1l
del articulo 117. No existiendo consideraciones al respecto,
procedié a soneter a votacion |a propuesta de que sean
retirados del proyecto las fracciones Il y |1l
Nonbre del Integrante del .
No. Ayunt am ent o Caracter VOTO
1. M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor
2. C. Hermann Antonio Pfeiffer | Sindico A
Martinez favor
3. Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor
4. Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor
5. Lic. daudio Sinecio Flores Regi dor A
favor
6. Lic. Ma. de Jesus Pelagio Regi dor a A
Ram rez favor
7. C. Caudia Karina Varel a Naj ar Regi dor a A
favor
8. C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A

favor




9. - Lic. Luis Gabriel GCsejo Regi dor A
Doni nguez favor

10.- |Lic. Dulce Inmelda Ventura Renddn | Sindico A
favor

11.- |Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor

12.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor

13.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contrer as favor

14.- | C. José Francisco Ranbs Rivera Regi dor A
favor

15.- | Lic. Ivonne O ascoaga Correa Regi dor a A
favor

Dando cuenta de 15 votos a favor por | o que se aprobo por
unani m dad de votos presentes |a propuesta antes sefial ada.
No habi endo al guna otra consideraci on en |lo general, ni en lo
particular de conformidad con el articulo 49 del Reglanmento
Interior de ese Honorable Ayuntam ento, | o sonmeti 6 a votacion
de nmanera noninal. Presidente Minicipal Mguel Antonio
Parrodi ESpinOoSa. ----------- oo
PRESI DENTE MUNI Cl PAL, M GUEL ANTONI O PARRODI ESPI NOSA: “A

LYo ] g L
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Minicipal, Hermann Antonio Pfeiffer
Y T Lo A e R

SINDICO MUNICIPAL, HERMANN ANTONIO PFEIFFER MARTINEZ: *“A

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dora, Maria Concepci 6n Reséndi z Rodriguez.-----
REG DORA, MARI A CONCEPCI ON RESENDI Z RODRI GUEZ: “A favor”.----
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dora, Ana Maria Hernandez Colunga.-------------
REG DORA, ANA MARI A HERNANDEZ COLUNGA: “A favor”.------------
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Claudio Sinecio Flores.-------------------
REG DOR, CLAUDI O SI NECI O FLORES: “A favor” .------------------
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dora, Ma. De Jesls Pelagio Ramirez.------------
REG DORA, MA. DE JESUS PELAG O RAM REZ: “A favor”.-----------
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dora, C audia Karina Varela Najar.-------------
REGIDORA, CLAUDIA KARINA VARELA NAJAR: “A favor”.---------



SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dora, Panfila Rosas Montero.------------------
REGIDORA, PANFILA ROSAS MONETERO: “A favor”.-----------------
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dor, Luis Gabriel Osejo Dominguez.-------------
REG DOR, LU S GABRI EL OSEJO DOM NGUEZ: “A favor”.---------
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Minicipal, Dulce Inelda Ventura Rendén. ----
SINDICO MUNICIPAL, DULCE IMELDA VENTURA RENDON: “A favor”.---
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dor, Juan Carlos Briz Cabrera.-----------------
REGIDOR, JUAN CARLOS BRIZ CABRERA: “A favor”.----------------
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dora, Juanita Elias SolisS.---------ccccaamooo-
REG DORA, JUANI TA ELIAS SOLiS: “A favor”.----------------o---
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dor, Héctor Julio Garcia Contreras.------------
REGIDOR, HECTOR JULIO GARCIA CONTRERAS: “A favor”.-----------
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dor, José Francisco Ranpbs Rivera.--------------
REGIDOR, JOSE FRANCISCO RAMOS RIVERA: “A favor”.----------
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regi dora, |vonne O ascoaga Correa.-----------------
REGIDORA, I1VONNE OLASCOAGA CORREA: “A favor™”.---------------
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor, por lo que se
aprob6é por wunanim dad de votos presentes de ese Honorable

Ayunt am ent o, quedando en | os siguientes térm nos:

“ACUERDDO

UNICO. Se reforman los articulos 14, fraccion X, 18, 28
segundo y tercer parrafos; 41 fraccién 1V, 45 fracciéon |11,
75 segundo y tercer parrafo; 79, 95 fraccion |1, 116, 117

primer parrafo; 121, 128, 129, 142, 143 primer parrafo y 144,
asi cono | a denoninaci 6n del Titulo Séptinp; se adicionan |a
fraccion Xill al articulo 14, un cuarto parrafo al articulo
75, asi conmo un Titulo Noveno denoninado Disposiciones
Especi al es, que contiene los articulos 152, 153 y 154; y se
deroga la fraccidon 1l del articulo 118 del Reglanento de
Justicia Adnministrativa para el Minicipio de Querétaro; todo
ell o para quedar cono sigue:

“Articulo 14. Son atribuciones..



Xl |

a Xl.

Conocer, resolver y sancionar |as puestas a disposicioén
por el incunplimento de nedidas y Ordenes de proteccion, asi
cono la ejecucion de |as nedidas de aprem o dictadas por |a
autoridad en di chos supuestos, vy

X, Las demas facultades y obligaciones que |le confiere el
presente reglanento y di sposiciones | egal es aplicabl es.
Articulo 18. Son atribuciones del personal nédico o, a falta
de este, del personal paramédico del Juzgado Civico, emtir
|l os dictanmenes de su conpetencia a las personas que |o
requi eran y sean presentadas en el Juzgado Civico Mnicipal,
prestar |a atenci 6n nmédi ca de energencia, |levar una relaciodn
de certificaciones nmédicas y, en general, realizar |las tareas
gue se requieran en |os Juzgados Civicos Minicipal es acorde
con su profesién para su buen funci onanm ento.

Los dictanenes enitidos por |as personas paranedi cas deberan
ser validados por |a persona Mdica Regul adora asignada en
turno.

Articul o 28. Son infracciones..

. a X.

Si el conductor que ha sido canalizado a la zona de
aplicaci6n de pruebas, se niega a soplar o no sopla
correctanente en l|la prueba cualitativa o la prinmer prueba
cuantitativa, el Juez Civico Minicipal en funciones inpondra
| a sanci 6n correspondiente por la infraccidn prevista en |a
fraccion XiI del articulo 24 de este ordenamiento, con el fin
de salvaguardar su integridad, I|a seguridad y de no
entorpecer o inpedir la correcta prestacion del servicio
publico de seguridad a través de I|os dispositivos de
al coholinmetria. En cuanto al destino del vehiculo, el Juez
Civico Municipal debe observar | o sefialado en | os incisos f.
y g. de la fraccion VI del punto 6.2.1.3.1 del Procedimento
para |la prueba cualitativa, sefialado en el Protocolo para |a
| mpl ementaci 6n de los Puntos de Control de Alcoholinetria
para el Municipio de Querétaro.

Si el conductor se niega a soplar correctanente o se niega a
realizar l|a prueba confirmatoria, se aplicara la sanciodn
correspondi ente seflalada en el inciso de la fraccion X del
presente articulo al cual corresponda el resultado de la
prinmera prueba realizada, msma que confornme al Protocolo
para la Inplenentaciéon de los Puntos de Control de
Al coholinetria para el Municipio de Querétaro, debi 6
real i zarse diez m nutos antes.

Para el caso de los operadores..

Las infracciones descritas..

Articulo 41. Los Juzgados..

. alll.

I V. Una persona nmedi ca o paranedica;

V. alX

Articulo 45. Para integrar el equipo médico de |os Juzgados
Ci vi cos Muni ci pal es se requi ere:



Titulo y Cédula de Ia Licenciatura en Medicina
debi danmrente registrados ante |a Direccidén Ceneral de
Profesiones o <contar <con certificacién en Técnica de
Urgenci as Medi cas vi gent e;

a Vi.

Articulo 75. El procedimiento..

Tiene caracter de sumario, concretandose a una sola
audi enci a, pudiendo ésta ser suspendida a sano arbitrio del
juez y en pro de clarificar las circunstancias de | os hechos,
presentar y preparar pruebas asi cono todo lo tendiente a no
vul nerar | os derechos de |as personas presentadas y |os
af ectados si hubiere. Esta suspensién tanbi én podra ser a
peticion de parte y el juez determinard su viabilidad
fundando y notivando el acuerdo respectivo.

Una vez desahogada |a audiencia, se integraran |la boleta de
presentacion y la constancia de audiencia oral donde conste
|l a puesta a disposicion del vehiculo al Juez Civico, en su
caso, el acta de liberacidon o el acta de inprocedencia segun
corresponda, que seran firmadas por |os que intervengan en |a
m sma.

Para determinar |a responsabilidad de conductores que
rebasaron | os paranmetros pernmitidos confornme al articulo 28,
fraccion X, incisos a), b), c) y d) del presente reglanmento

el Juez Civico Muinicipal procedera acorde a | o establecido en
el Protocolo para la |Inplenmentaci 6n de |os Puntos de Control
de Al coholinetria para el Minicipio de Querétaro.

Articulo 79. Si fuera necesaria |la presentaci 6n de nuevas
pruebas o no fuese posible en ese nonento desahogar |as
aceptadas, el Juez Civico Minicipal suspenderda |a Audiencia
de Calificacion y fijara dia y hora para su continuaci 6n, que
no debera de exceder de 12 dias naturales, dejando en
libertad al probable infractor, apercibiendo a las partes
que, de no presentarse, se haran acreedoras a alguna de |as
medi das de aprem o contenpl adas en el presente regl anento.

Para efectos de que proceda y tenga |lugar |a suspension de |la
Audi encia de Calificacion, el probable infractor debe
depositar wuna fianza en la caja recaudadora del Juzgado
Civico. La fianza sera equivalente a | a sanci 6n econdém ca mas
alta que se establezca para la falta adm nistrativa i nputada.
En caso de que el probable infractor no cunpla, se sustraiga
de la accion de la justicia y no atienda |a audiencia
sefial ada, se procedera a hacer efectiva la fianza y se
ordenara el desahogo de la diligencia progranmada.

El Juez Civico elaborard el pase de caja para el depoésito de
la fianza en |la caja recaudadora del msnp Juzgado, y tendra
|l a obligacion de realizar el tramte para devolverla una vez
gue se haya cunplido la naturaleza de la suspensidon de |a
audi enci a.

Articulo 95. En relacidn..

Intervenir en conflictos vecinales o famliares, sienpre que
el quejoso acredite con docunentos iddneos haber agotado | os



nmedi os alternos de solucidn de conflictos ante |os Centros
Del egaci onal es de Mediaci én y Conciliacion Minicipal cuando
se trate de faltas adm nistrativas sefialadas en el presente
reglanmento. De cunplirse lo anterior, se dara inicio a
procedi m ento adm nistrativo. Tratandose conductas derivadas
de dafios cul posos por hechos de transito, el quejoso podra
solicitar la intervencion del Juez Civico de conductas no
flagrantes sin que sea requisito agotar |os nedios alternos
de solucion de conflictos ante |os Centros Del egaci onal es de
Medi aci 6n y Conciliaci 6n Mini ci pal ;

a Xl..

TITULO SEPTIMO
DEL PROCEDI M ENTO DERI VADO DE LOS DANOS OCASI ONADOS
EN Bl ENES POR HECHOS DE TRANSI TO

Articulo 116. El presente capitulo tiene por objeto definir
los lineamentos que regiran l|la actuacion de |os Jueces
Civicos Minicipales en la atencion del procedi m ento
adm ni strativo conciliador y sancionador, derivado de dafos
ocasi onados en bienes nuebles o innuebles por hechos de
transito donde no resulten I|esionados 1o0s conductores,
pasaj eros o terceros.

Articulo 117. A quien ocasione dafio en bienes nuebles o
i nmuebl es particulares o publicos, derivado de un hecho de
transito donde no resulten |esionados conductores, pasajeros
o terceros, se le inmpondran | as siguientes sanciones:

a lll.

Articulo 118. Recibidos..
Se deroga.

Articulo 121. El presente procedimento adninistrativo es de
caracter sumario, existiendo |a posibilidad de suspenderse o
prorrogarse a sano arbitrio del juez y en pro de clarificar
las circunstancias de |os hechos, presentar y preparar
pruebas procurando con ello no vulnerar |os derechos de Ias
personas presentadas y |os afectados. Esta suspensi on tanbi én
podra ser a peticion de parte y el juez determnara su
vi abi | i dad, fundando y notivando el acuerdo respectivo.
Articulo 128. Se debe informar a las partes |os beneficios y
consecuenci as de conciliar para solucionar |la controversia y
Ilegar a un acuerdo reparatorio respecto de |os dafios
ocasi onados, el cual se tendra conmo formalizado al obrar |as
firmas de las partes y sus testigos, procurando encontrar |a
forma de garantizar el cunplimento de dicho acuerdo. Si |as
partes nmanifiestan su deseo de conciliar, debera quedar
asentado el consentimento expreso en el sistema de
vi deogr abaci 6n del juzgado.

En caso de que, previo a |la audiencia de conciliacién, alguna
de las partes involucradas en el hecho de transito solicite
| a devol uci 6n de su vehicul o, debera acreditar |a propiedad



del msno ante el Juez Civico Minicipal y garantizar, a
satisfaccién de la parte ofendida, el nonto sefialado por
concepto de | a reparaci 6n de dafios que fije el Juez Civico en
base a |las estinmaciones o peritajes presentados por la parte
contraria, a resultas de la deterninaci 6n que se realice de
| a causal i dad del hecho en | a Audiencia de Calificacion.

Desahogada |a audiencia de conciliacién, existiendo acuerdo
entre las partes se procedera a la devolucion de |os
vehiculos y | as garantias depositadas.

En caso de desacuerdo entre las partes, el Juez Civico podréa
autorizar |a devolucidon de |os vehiculos, cuando se haya
depositado la garantia por concepto de reparaci 6n de dafos,
por quien resulte sefialado cono probable responsable en |a
Audi encia de Calificaci6on del hecho; tratandose del ofendido
o victima, procederd a realizar la entrega sin necesidad de
depésito de garantia, previa acreditaci 6n de |a propiedad del
vehicul o ante el Juez Civico.

Una vez que haya quedado firnme |a causa, a peticion de parte
y no habi éndose depositado garantia por concepto de
reparaci on de daflos por quien resulte sefalado cono
responsable en la Audiencia de Calificacién del hecho, el
juez Civico Minicipal sefalarda un plazo adicional de 60 dias
naturales a efecto de que la parte ofendida acredite haber
realizado |as acciones |egales necesarias ante |a autoridad
conpetente para reclamar |a reparaci 6n de dafios causados en
el hecho de transito, guedando consi gnado el vehiculo ante |a
autoridad conp garantia del ejercicio del derecho nenci onado.
Ante el vencimento del plazo, el Juez Civico Minicipal
tendréd la obligacion de |iberar |os vehicul os.

Articulo 129. Si alguna de las partes nmanifiesta su deseo de
no conciliar, el Juez Civico Minicipal les informara que
pueden present ar sus peritajes par a desl i ndar | a
responsabilidad de | os participantes en el hecho de transito.
Articulo 142. El procedimento para |a Audiencia de
Calificaci 6n sera oral y publico, pudiendo ser privado cuando
el Juez Civico Municipal asi |o determ ne. Tendra el caracter
de sumari o, concretandose a una sol a audi encia, pudiendo ésta
ser suspendida a sano arbitrio del juez y en pro de
clarificar las circunstancias de |os hechos, presentar y
preparar pruebas asi cono todo |lo tendiente a no vulnerar |os
derechos de |as personas presentadas y |os afectados si |os
hubi ere. Esta suspensi6n tanbién podra ser a peticién de
parte y el juez determnara su viabilidad fundando vy
noti vando el acuerdo respectivo.

Una vez desahogada |a audiencia, se integraran |la boleta de
presentacion y la constancia de audiencia oral, el acta de
| i beraci 6n o el acta de inprocedencia segun corresponda, que
seran firmadas por | o0s que intervengan en |la msna.

Si el probable infractor solicitara la suspension de |a
audi encia de calificacioén, se le hara de su conocimento que
se ordenara el resguardo de los vehiculos en el depoésito de
vehiculos nmunicipal y los gastos de arrastre de grua vy
pensi 6n correran a cargo de cada una de | as partes.

Articulo 143. Si fuere necesaria la presentaci 6n de nuevas
pruebas o no fuera posible en ese nonmento desahogar | as
aceptadas, el Juez Civico Minicipal suspendera |a Audiencia
de Calificacion y fijara dia y hora para su continuaci 6n que
no debera exceder de 12 dias naturales, dejando en libertad



al probable infractor, una vez que haya depositado |la fianza
suficiente para garantizar |a reparaci 6n de dafos, |a cual no
deber4d exceder de 300 veces la Unidad de Mdida vy
Act ual i zaci 6n

Articulo 144. La audiencia de calificacion se iniciara una
vez que alguna de las partes manifieste su deseo de no
conciliar, se tomard en cuenta |o que obre en autos del
procedi m ent o, boleta de presentacion, parte  nmedico,
decl araci 6n y nedi os de prueba ofertados por |os presentados
y los elenentos de la policia que hayan realizado Ila
presentaci 6n de | as partes al juzgado.

TI TULO NOVENO
DI SPCSI Cl ONES ESPECI ALES

Capitul o Unico
De | as Medidas y Ordenes de Protecci 6n

Articulo 152. Tratandose de puestas a disposicion por
i ncunplimento de nedidas y oOrdenes de proteccion, el Juez
Civico Munici pal sancionara con arresto adnministrativo
i nconnutable de 24 a 36 horas. Dentro de su resolucion hara
efectivo el interés superior de la victima contenplado en e

articulo 4 fraccion VIl de la Ley Estatal de Acceso de |as
Mij eres a una Vida Libre de Violencia, tomando conb pauta de
decision la mAs anplia proteccién de los derechos y |la
integridad de la victima por nedio de su priorizaciodn,
atendiendo a la relacion de desigualdad en que se encuentre
la victima frente al agresor.

Articulo 153. Las nedi das de aprem o i npuestas con notivo del
incunplimento a una Oden o Mdida de Proteccio6n, que
impliquen wuna privacion de la Ilibertad provisional, se
ej ecutaran por parte de los elenmentos de las diferentes
instituciones de seguridad, gui enes trasladaran a |as
per sonas detenidas ante el Juez Civico Minicipal.

Corresponde a las autoridades admnistrativas en materia de
justicia civica recibir a las personas detenidas por dichos
supuestos, siendo ésta la instancia responsable de su
custodia y de la estricta observancia de |as disposiciones
que sobre el particular contengan |as detern naci ones
judiciales y admnistrativas, asi conp otras disposiciones
| egal es apli cabl es.

Articulo 154. Tratandose del cunplimento de nedidas de

apremio por el incunplimento de nedidas y oOrdenes de
protecci6n a que se refiere este Titulo, se procederd acorde
a lo establecido en los capitulos I, II, Ill y IV del Titulo

Quinto del presente Reglanento. Tratandose del pri mer
supuesto, se inmpondr& al agresor el cunpliniento de |as horas
seflal adas por |a autoridad ordenadora con notivo a su
desacato, |as cual es por ningun notivo podran ser connutables
por wuna sancion distinta a la privativa de la libertad
provi si onal sefial ada por | a autoridad ordenadora.



TRANSI TORI G5

ARTI CULO PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oicial del
Muni ci pio de Querétaro y en el Periodico Oicial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTI CULO SEGUNDO. El presente Acuerdo entraréa en vigor al dia
siguiente a la fecha de l|a prinera de las publicaciones
nenci onadas en el articulo transitorio anterior.

ARTI CULO TERCERO Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento notificar el presente acuerdo a |as personas
titulares de |la Secretaria CGeneral de Gobierno, Secretaria de
Fi nanzas, Secretaria de Seguridad Pablica Minicipal de
Querétaro y de la Oicina del Abogado General .”. -------------

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
referente al FRACCION |I. COM SION DE GOBERNACI ON, punto 2)
Acuerdo que autoriza la actualizacion de la tarifa para el

ejercicio 2021, de los servicios publicos nmunicipales de
recoleccion y traslado de residuos so6lidos urbanos no
peligrosos generados en el Minicipio de Querétaro. Do
| ectura al punto de acuerdo correspondiente. Acto continuo |o
sonmeti 6 a consideraci 6n. Cedi 6 el uso de la voz a | a Regidora
I vonne O ascoaga Correa. ---------------------“-“--------------

REG DORA, | VONNE OLASCOAGA CORREA: ““Buenas tardes a todos y a
todas, con el permso del sefor Presidente, Secretario,

Sindi co, Sindica, conpafieras Regi doras, conpafieros Regi dores,

publico que nos aconpafia y nos sigue por |os nedios de
transm si on. Con base en el transitorio tercero m

observaci 6n es que prinero pase el analisis juridico que dice
en el transitorio tercero para que se haga este analisis
juridico, financiero, técnico y admnistrativo, toda vez que
la tarifa ha aunentado en 46% desde su aprobaci 6n en 2016
usando la férnula del contrato de concesion y atendiendo a
| os canbios de salario ninino a UVA, el increnento debio de
ser del 22%esto significa que |a adm nistraci on nunici pal ha
destinado en exceso dinero publico a esta concesion, en su
origen este servicio buscaba crear ahorros a l|as finanzas
muni ci pales al final nos esta costando de mas y la tarifa de
2021 seguira desviando dinero hacia el concesionario. La
concesi on fue otorgada por 15 afios, esto significa que de no
revisarse y corregir hoy, en los siguientes 10 afos se

seguira pagando en exceso una concesion que supuestanente



debi 6 traer ahorros, toda vez que el aunento futuro se
calcula sobre la base de la tarifa equivocada e inflada del
salario mninb, en vez de ello debe corregir y revisar |a
tarifa y usar la UMA tal cono fue previsto en |la Ley de
Uni dad de nedida y actualizaci 6n del estado de Querétaro para
no pagar indebida e innecesarianmente 44.5 mllones de pesos,
|l o cual es una perdida para el nmunicipio y una ganancia para
el concesionario. Se puede calcular que el concesionario
reci bi 6 i ndebi danmente 33 mllones de pesos y que en 2021 esa
cifras seria de 44.5 mllones de pesos. Sin duda el nejor
arreglo no es autorizar la tarifa 2021 y Ilamar a juridico a
concesionario, seria mas sencillo que se devuelvan |los 33
mllones que ignorar estas cifras y tener que devol ver en el
futuro 78 mllones de pesos, sin contar |os gastos de multas,
recargos e intereses a |lo que voy en pocas pal abras, se ha
cal cul ado en sal ari os mini nbos cuando debi 6 de ser en UVAS. Es
cuant 0, gracCi asS. - ------ - - - oo oo
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: No existiendo mas consideraciones al respecto,

procedi 6 a soneter a votaci 6n el acuerdo en nenci 6n.

Nonbre del Integrante del .

No. Ayuntanié%to Caracter VOro

1.- M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor

2. - C. Hermann Antonio Pfeiffer | Sindico A
Martinez favor

3. - Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor

4. - Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor

5. - Lic. daudio Sinecio Flores Regi dor A
favor

6. - Lic. Ma. de Jesus Pel agio Regi dor a A
Ranirez f avor

7. - C. Caudia Karina Varel a Naj ar Regi dor a A
favor

8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A
favor

9. - Lic. Luis Gabriel GCsejo Regi dor A
Doni nguez favor

10.- |Lic. Dulce Inmelda Ventura Renddn | Sindico A
favor

11.- |Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor

12.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor




13.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contreras favor
14.- | C. José Francisco Ranps Rivera Regi dor En
contra
15.- |Lic. lvonne O ascoaga Correa Regi dor a En
contra

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 13 votos a favor y 2 en contra, por
lo que se aprobdé por myoria de votos presentes de ese

Honor abl e Ayunt am ento, quedando en | os siguientes térm nos:

“ACUERDO®O

PRIMERO. Se autoriza la Actualizacién de la Tarifa para el
ejercicio 2021, de los Servicios Publicos Mnicipales de
Recolecci6én y Traslado de Residuos Sélidos Urbanos no
peligrosos generados en e Minicipio de Querétaro, en
t érm nos del considerando 10 del presente acuerdo, asi cono
del anexo UdUnico que forma parte integral del presente
acuer do.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Servicios Publicos
Muni ci pal es, para que dé seguimento a las condiciones,
derechos y obligaciones derivados del presente acuerdo,
respecto al servicio publico nunicipal de recoleccidon vy
trasl ado de residuos soélidos urbanos no peligrosos generados
en el Minicipio de Querétaro, asimsnp, se instruye para que
haga una revision, analisis y determinacion de la tarifa en
cuanto al increnento anual de la msm, esto en razon, de |os
costos que | a enpresa hace anual nente.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria GCeneral de Gobierno,
para que a través de la Oicina del Abogado GCeneral del

Muni ci pio de Querétaro, a la Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Admnistracién y Secretaria de Servicios
Publ i cos Municipales, para que de manera conjunta, realicen
un analisis juridico, financiero, técnico y admnistrativo

respecto a l|la desindexacion de |os salarios mninos
contenpl ados en el necanisnb de la tarifa, que se encuentra
considerado en el apartado de especificaciones generales

Déci nb  Tercero, relativo al réginmen tarifario, par a
determinar la procedencia de sustituir los factores “salario
minimo oficial de la zona”, por Unidas de Medida vy

Act ual i zaci 6n (UMA).

CUARTO. Una vez concluidos los trabajos a que se refiere el
Resol utivo anterior, se instruye dar a conocer |os resultados
de dicho analisis, a la Secretaria del Ayuntamiento y a la
Secretaria de Servicios Publicos Minicipales, y en su caso,
sonmeter a l|a consideraci on del Honorable Ayuntam ento del
Muni ci pio de Querétaro, |a aprobacién de |a Mdificacion al
Titul o de Concesi 6n de referencia.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Servicios Publicos
Muni ci pal es, dependencia rectora de dicha concesion, el



seguimento a los trabajos a que se refiere el Resolutivo
Tercero del presente acuerdo, asi conb coordinarse con |as
Dependenci as involucradas y |levar a cabo |as gestiones que
sean necesarias respecto a la nodificacion del Titulo de
Concesi 6n a que se hace referencia en el Resolutivo Tercero
de este acuerdo.

TRANSI TORI OS

PRI MERO. De conform dad con | o dispuesto en los articulos 30
penul tino parrafo, 180 y 181 de |a Ley O géanica Minicipal del
Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en
el articulo 4 del Cbédigo Minicipal de Querétaro, el
Presi dente Municipal instruye, por nmedio de |a Secretaria del
Ayuntam ento, la publicacién del presente Acuerdo por una
sola ocasi 6n en |a Gaceta Municipal a costa del Muinicipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en
térm nos de | o dispuesto por el articulo 21 del Cbdigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de
derechos que se generen con notivo de |la m sna.

SEGUNDO. ElI presente Acuerdo entrard en vigor al nonento de
su apr obaci on.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Servicios Puablicos
Minicipales y a la Secretaria de Finanzas, den seguinmento y
cunplimento a las obligaciones a cargo del Minicipio de
Quer étaro contenidas en el presente acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntam ento para que
en térmnos de | o dispuesto en el articulo 20 fracci én XVl
del Reglanento Interior del Ayuntamento de Querétaro, dé a
conocer el presente Acuerdo a los titulares de |Ilas
Secretarias de Servicios Publicos Mnicipales, de Finanzas,
de Adm nistraci én, General de Gobierno, a la Oicina del
Abogado General, al Organo Interno de Control del Municipio
de Querétaro y al representante legal de I|la enpresa
denom nada RED RECOLECTOR, SA. DE C. V.

ANEXO UNI CO
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Querdtars, (ro,, & 11 de anero da 2031

M. EN D. JES(5 ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

A través do este madio redba un cordial saiud, asimismo, en relacion al Thulo de Concesitn de ios
"Servickis PUbhcos Municipales de Recoleddn y Traslade de Reskiuos Stiklos Urbanos Mo Peligroscs
Generados en el Municiplo de Querétamn, Qro.", otorgada en favor de |a Empresa Red Pecoledarn, 5.4,
de T, respactns & la achusBzacin de la taifa anusl solckada por la cRada emprosa, mardfesto a
usted o siquiente,

« Medianks oficlo S0 nimeny recihido el 23 de octubre de 20000, |6 esnpresa Red Aesolatar,
S, de TV, solldtd la actualizacidn de tarka par o aflo 2021.

& En Cfido sin nomen redcbida en eita Secretaris &f 03 de fdviemibeg de 2020, 18 comdésionaria
aivierte un error involuntasic rectificando & contenddo de su propuest incial,

& A través del oficio S5PEDAAPTI 21673020, reciido por |a concesiongria & 12 de noviembre
de 200, & Ghuler de b Direccidn de Aseo y Aumbrado PUblco b reguiore a & empresa
caregir los dakos utiizadas en b fomula pars & ciculo del fadior de st Facidn,

# Hﬂﬂlﬂt:ﬁﬂbﬂﬁﬁﬂiﬂﬂiﬁﬁ,fﬁﬂhiﬂﬂdl]dﬂﬂhﬂhﬁﬂ&lﬂﬁ.bmﬁm
Reclactor, 5.4, de CY,, emita respucsta al ofidn S5PM{DMARS 121672, estableciendo 1n
ey Tachor de actualizheidn, B8 comoe su Bl nal para of afo 2021,

¢ Raoalizade ol ardlss comespondiente, o tituler do s Diodon de &seo y Alumbrado Pabloo
notificd & Concesicnano & fraves e dverse oficln SSPMIDAAPTLYSS 2020, b determinacidn
del factor de achmllzackin y ka tanta definkiva aplicable &l ejerico fiscal 2021, &n berminas de
15 que &n o mEme documento se sefiala, el cual fus recibide por | empresa en fecha 4
CLrn de ensio de 2024,

CEMTRO CIVICE,
Bl B s O b 1 D00
PR IR Sui, Lo il O, O3 - My FHD
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g onterky en cumpdmiento o o dispuesto en ln ddusuln Quinte inclos B e §) del Tk &n
vEtitr, due & 13 letra indEcaii:

TLINTA. Consideacionas scombmicas. Fars efiaTor o Ay conshiaaoones econdmias de & fanda ¢
sistemiy e Acfueainacir, irencrricis an & aricost décio ferters oW prasents contran o Titta de
Cooresyiry ¥ enfrepades nor o CTAEESTNGRIT &y B propusals scoviceiied & oroessivisenio. o
Rotzoidn ndmare LPN-OM20LE, I cual =5 sprepada & presete insfriments e 8 Kviviee ek o
A e Anangy ST, SAMEAE PR TES " debardn bmar o Coaves b sipease:

bl o caso ol Sty ot sctieiraTly o Bl evoresac 80 & arbialr ko oo o
pressmte moerain e Tiuo de Concestn. o WOACESTOWARET dederd D aetiar siushimare, 4
pavir cder affo 201F chas mdl discistls, cbrowe dox meses ol ochutre - novsTitee O cid? A% o
gy acfaimatin oo o o spwenfe afo oelesndano de Aceh of oRin el
con G kel o i i exprEEAGE 0 Jas especiicacimes gEnermies detf
conbratc ko TRt de Corcdndy Sak & Aadw ddoimo feroang, | dte AT o 0
ety cirr nedumies panr e b solDmraechT aovrespeyisere, S die o o Al RpeTa
Mpuns duravie esfe perlooh por Gade o MUTETATO D8 OUERETARSY, & actuakaackl o &
tanit so dard por Jutirizady de maven aunradbcr,

i LA A facdl foon oF sitems g sofuednactly realzadil salast an wigor & partir deY o
Drimern de svern o’ S Diveete &' de S ROy e peseranilo g aronilo ol gue halda
ks que anfpoace. |~

R

Andiisis v Opimidn Tdonics;

las droas compotentes de esta Secretara fommularon el presents dicamen que somefo & su
corsideraciin, para que &n Wriings de lo dispuests en el Cosirato y/o Thulo de Concesiin y
conforme al mecanisma presisto an of apartado Gécdmo Terceno del diado instrumento legal, se
autarice &l facor de schasiizacion v B terife apbeabide &l ejercicio fiscal 2021 del servicky
corcesionado da  Recolecckin ¥ Traslado de Residups Solidos Uirbanas No Peligrasos Genensdas en

&l Municipie de Quenstars, conformé & Io siguisre:
"ESPECIFTCA CHOWES. GEMERALES,

£F midcaniee o b el feva & able o fanfa o mosaiia o senac gue o COWCESITNRLRAD
T e U e ScrdnicE Creirlacl ma A e oo BpTackly LMD TOLE o roed astd
SEGEATD ¥ FECENERRD oo = SR AICTIIG DE ENERETARDY ol & sipuiaibe:

Xl
=I:ﬂ-5|]:lar -I-|_|]-1.5:|: J-IJII:I:-—I-I_lm:—-d-

CENTRO ChICD,
Bial Brganiainds Culiraia 1 Gl
Freor Coillin Sui, Tidipiaet, Jen, 58 Tk
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:'_E_ o chlculo del factor de actualizacién se emplean los ditimas datos pubficades en o

3 de la Faderaciin al 10 da diclambre del 2020,

CENTRO CIVIO0,
Hbxl Bl mmdn e smann O
Ferer Sordme Sur, Cosmretan, O ©F TE3E0
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Conforme &l anslisis expussto, o8 procodente ‘determinar gue & tarfa propuesta_por
tonalada de residuns para el periode fMiscal 2021 dobe de ser $ 6620 [seiscientos setents
i Seis pasos 29100 M.M.), antes ded Impuesto por & Valor Agregado, por los servicios
piibiicos municipales de recoleccidn y traslado de residuos salides urbanos no peligrosas
generades an ol Munidpio de Querétsro, Gra’,

Es impariants hacer notar que la preseste actusdizaciin de tarfa se realea en los Ermings vigentes
del Conbrets yia Titulo da Concesidn; wn embanga, del minudoso andlsis reaizado se obsera que el
Ingrements de ins Salarkas. Minimos consideradios derdro oo ln farmula, impacien de mancrs diechs &n
lne setuakraciones de l Tarlfa, por o que se pangé & considaraciin la posbilidad de realizer una
revisn del nstrumento legal de origen, ¥ valorar & substitudon de los fectores Salano Mrdmo por
Unidedes de Medida y Actunlizadon [UMA), tods ver que ks incrementns ol sslano minimo
autnrzados pare ests anualidad, asl como el comportamiento de sufnerdos hstorioos v previsibles
parE s priimos akercides fismles, impectadn én ks adtualzaconss de tanifas de los ghecicios
fscnles siqulentes, que devenddan en una fata e equilbrio econdmico y afeciacin @ las Ninanzas
priticas def Municpio de Querdtam,

Por toda fo enteriar, solicito de Usted tenga a hien renilmar o conducents pare @ autarszadin Oe
Tl & Uik 58 SOMeds & () COnSoemcian.

Sin gire paniouiar, ke reftero mi oofsideracihn y respato
Ajenkamerie

3 I:II RENCIA sa slante” |
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SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Oden del Dia
referente al FRACCION |I. COM SION DE GOBERNACI ON, punto 3)
Acuerdo que da cunplimento a |lo ordenado en |la Sentencia de
25 de marzo de 2021 dictada por el Tribunal Electoral del

Estado de Querétaro dentro del Expediente TEEQ POS-5/2020

Dio |l ectura al punto de acuerdo correspondi ente. Acto seguido
| o soneti 0 a consideraci 6n. Cedi 6 el uso de |la voz al Regidor
Luis Gabriel Osejo DominQuez. -----------------“-“----------
REG DOR, LU S GABRIEL OSEJO DOM GUEZ: “Muchisinmas gracias
sefior Secretario, con su perm so sefior Presidente, con el

perm so de todos ustedes conpafieros de este Cabildo. Quiero
en primer lugar agradecer a |a Delegacion, a |a conunidad de
Santa Rosa Jauregui que nos haya recibido aqui en este
enbl ematico lugar, histoérico lugar, tradicional lugar, a toda
| a gente que trabaja en esta Del egaci 6n nuchisi mas gracias, y
de manera particular para el sefor Del egado, el Licenciado
Lobardo Pérez Santana, te agradezco nucho Del egado que nos
reci bas, estéa nmuy bonita |la conunidad, se ha recuperado mucho
en el tema de la seguridad, te |o agradezco a titulo
personal, gracias. Saludo con nucho respeto tanbién a |as
personas que nos siguen a través de las redes social es del

Muni cipio de Querétaro y a todos aquellos que se encuentran
aqui pendientes del tema publico. Quiero sefior Secretario
excusarnme de votar en el siguiente acuerdo por atafer al de
la voz, por ser el de la voz parte de ese proceso en el que
se esta llevando a cabo este acuerdo. Quiero decirle a la
gente que no sabe porque nme sentenciaron en el Tribunal

El ectoral, quiero decirles que nme encontraron cul pable, ne
encontraron cul pable de estar I|levando despensas, de estar
Il evando material sanitario, de estar |levando alinentos a
| as personas que no |os tenian durante | os dias mis graves de
|l a pandem a, quisieron condenarne por utilizar recursos
publicos y les denbstré que eran recursos propios, que eran
recursos personales, al no tener sentencia de este sentido ne
sentenciaron traer una cam sa conp |la que trae Isidro, que es
uno de m s asistentes, |o pueden ver, esa es |a cam sa que es
notivo de sentencia que trae m nonbre, conmo nuchos de
ustedes o traen tanbién, que trae el enblenma del Muinicipio

de Querétaro, nme encontraron cul pable de pronocionar, porque



pensaban que iba a participar en una contienda politica, la
ratio legis o el notivo de la sentencia es que estaba yo
pronoci onandone en tienpos previos a la eleccidn, saben
ustedes que no voy a participar, saben que no participare en
esta eleccidon porque preferi antes de hacer politica
el ectoral, preferi cunplir con m deber, y que es el deber de
todo funcionario que es proteger, que es cuidar, que es
apoyar a aquellos que |l o eligieron de manera popul ar, asi que
lo siento nmucho en esta ocasion si usted ne permte con
fundamento en el articulo 31 y en el articulo 50 del

Regl amento Interior del Ayuntam ento de Querétaro, paso, no
voy a participar en esta votacion, |es agradezco nucho su
atenci 6n. Es todo cuanto, gracias Secretario.”---------------

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedi6 el uso de la voz a la Regidora Ivonne
O ascoaga Correa. ---------- - oo oo

REG DORA, | VONNE OLASCOAGA CORREA: “Muchas gracias, con el

perm so de todos, nuevanente de todas. M consideracion al

respecto es que en el msno acuerdo se seflala que pasé a
com si 6n cuando debi 6 de haberse pasado directanente conp ya
bien o conenté el conpafiero Luis Gabriel, al Ayuntam ento,

esa es una consideraci6n. La segunda consideraci 6n es que
desconozco porque no fue asi, si se tonmaron en cuenta |as
sanciones anteriores que colocaria a la persona de éste que
estanps tratando conp reincidente. Es cuanto, gracias.”------

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedi6 el uso de la voz al Regidor Luis Gabriel

Gsej 0 DOmM NQUEBZ. - - - == - = - s s oo m e e e e e e a oo

REG DOR, LUS GABRIEL OSEJO DOM NGUEZ: “Quiero decirle a mi

guerida conpafiera que respeto nucho su punto de vista, de
hecho para ni no es un tema personal, te agradezco nucho
i ncl usi ve que ne hayas habl ado para decirne que ibas a sentar
tu posicioén, esto no afecta en ningun nonento nuestra am stad
y nuestra relacion, porque al final de cuentas tu y yo
term nanbs en unos neses y yo espero que la relacion, la que
hasta hoy mantenenbos siga incélunme, siga intacta. Quiero
decirte eso, quiero que estés tranquila, es un tema politico,

de ninguna manera | o tono personal y pues seria todo estinada

I vonne, no pasa nada, |es agradezco nucho, gracias.”---------



SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D.
GONZALEZ: Concedi 6 el

JESUS ROBERTO FRANCO

uso de la voz a |la Regidora, Ivonne
A ascoaga. ------ - - - - m e e e e
REG DORA, | VONNE OLASCOAGA CORREA: “Gracias, asi |o asuno,
asi lo tonp porque estanmpbs aqui para representar, no es

personal, pero si

esta cono bien |o acabas de sefialar nmuy aparte

relacion de amistad o de afecto, el trabajo es el t

esto | o he nencionado no nada nas contigo, sino con t
conpaferos. Es cuanto, gracias.”
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D.

GONZALEZ: No exi stiendo consi deraci ones al

JESUS ROBERTO FRANCO

es nuestra funcidn y nuestro trabajo que

de

rabajo y

una

odos | os

respecto y en uso

de la voz informativa seflal 6 que el Regidor Luis Gabriel
GCsej o Donminguez se excusO de votar en el acuerdo en mencion
por las razones que €él msno expuso por | o que solo votaran
di cho acuerdo 14 menbros de ese Ayuntam ento. Acto seguido
procedi 6 a soneter a votaci 6n el acuerdo.
Nonbre del Integrante del .
No. Ayuntanié%to Caracter VOTO
1.- M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor
2. - C. Hermann Antonio Pfeiffer | Sindico A
Martinez favor
3. - Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor
4. - Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor
5. - Lic. daudio Sinecio Flores Regi dor A
favor
6. - Lic. Ma. de Jesus Pel agio Regi dor a A
Ranir ez favor
7. - C. Caudia Karina Varel a Najar Regi dor a A
favor
8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A
favor
9. - Lic. Dulce Inelda Ventura Rendon | Sindico A
favor
10.- |Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor
11.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor
12.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contreras favor
13.- | C. José Francisco Ranps Rivera Regi dor En
contra
14.- |Lic. lvonne O ascoaga Correa Regi dor a En
contra




SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 12 votos a favor y 2 en contra, por
lo que se aprobdé por myoria de votos presentes de ese

Honor abl e Ayunt am ento, quedando en | os siguientes térm nos:

“ACUERDO

PRI MERO. De conform dad con |as nanifestaci ones vertidas en
la parte considerativa del presente instrunmento, este
Honor abl e Ayuntam ento de Querétaro es | egal nente conpetente
para aprobar el presente acuerdo en cunplimento a Ila
sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Estado de
Querétaro el 25 de marzo de 2021 en el expediente TEEQ PCS-
5/ 2020.

SEGUNDO. En acato a la resolucion del Tribunal Electoral del
Est ado de Querétaro en |la sentencia dictada el 25 de marzo de
2021 en el expediente TEEQ POS-5/2020 y conforne a |los
razonam entos y fundanentos de derecho expresados en el
Consi derando 11 de este instrunento, se inpone al regidor
Luis Gabriel Gsejo Donminguez la sancién de anpnestacion
publi ca.

TRANSI TORI G5

PRI MERO. El presente Acuerdo surtird sus efectos el dia de su
apr obaci on.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamento a efecto
de que infornme al Tribunal Electoral del Estado de Querétaro
y a la Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Instituto
El ectoral del Estado de Querétaro el contenido del presente
asi comp la efectiva ejecuciéon de l|a sancion inpuesta al
regidor Luis Gabriel Osejo Doninguez.

TERCERO. Notifiquese de manera personal el contenido del
presente Acuerdo al regidor Luis Gabriel Gsejo Dom nguez,
haci endo de su conocimento que en contra de |la presente
resol ucién procede el Recurso de Revision.”. -----------------

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Oden del Dia
referente al TERCER PUNTO, |NFORME DE COM SIONES. FRACCI ON
1. COM SI ONES UNI DAS DE GOBERNACI ON Y DE SEGURI DAD PUBLI CA,
TRANSI TO Y POLI Ci A PREVENTI VA, punto 4) Acuerdo que Aprueba
el Protocolo para |a Cel ebraci 6n del Acto Civico de Honores a
| a Bandera Nacional y del Acto Cerenonial de Honores Funebres
de la Secretaria de Seguridad Publica del Minicipio de
Querétaro. Dio lectura al punto de acuerdo correspondi ente.

Acto seguido o puso a consideracion. No existiendo



consi deraci ones al respecto, procedi 6 a soneter a votaci on el

acuerdo en nenci on.

Nonbre del Integrante del .

No. Ayuntanié%to Caracter VOTO

1.- M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor

2. - C. Hermann  Antonio Pfeiffer | Sindico A
Martinez favor

3. - Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor

4. - Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor

5. - Lic. daudio Sinecio Flores Regi dor A
favor

6. - Lic. Ma. de Jesus Pel agio Regi dor a A
Ranirez f avor

7. - C. Caudia Karina Varel a Najar Regi dor a A
favor

8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A
favor

9. - Lic. Luis Gabriel Osejo Regi dor A
Doni nguez favor

10.- |Lic. Dulce Inelda Ventura Rendon | Sindico A
favor

11.- |Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor

12.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor

13.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contreras favor

14.- | C. José Francisco Ranps Rivera Regi dor A
favor

15.- |Lic. lvonne O ascoaga Correa Regi dor a A
favor

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor, por lo que se
aprobdé por wunanim dad de votos presentes de ese Honorable

Ayunt am ent o, quedando en | os siguientes térm nos:

“ACUERDO

UNICO Se aprueba el Protocolo para |la Cel ebraci 6n del Acto
Civico de Honores a | a Bandera Nacional y del Acto Cerenonial
de Honores Funebres de |a Secretaria de Seguridad Publica del
Muni ci pio de Querétaro, para quedar de | a siguiente forma:

“PROTOCOLO PARA LA CELEBRACION DEL ACTO CIVICO DE HONORES A
LA BANDERA NACI ONAL Y DEL ACTO CEREMONI AL DE HONORES FUNEBRES
DE LA SECRETARI A DE SEGURI DAD PUBLI CA DEL MUNI Cl PI O DE
QUERETARO



1.

1.

1. Di sposiciones CGeneral es

El presente protocolo tiene por objeto establecer |os
lineam entos para realizar la cerenonia de Honores a |a
Bandera Nacional y Honores Funebres de la Secretaria de
Seguridad Pablica del Municipio de Querétaro. Es de
observancia general y obligatoria para todas |as personas
servidoras publicas de la Secretaria de Seguridad Publica
Muni ci pal de Querétaro.

Para | os efectos de este Protocol o, se entender& por:

1. Al umo: Persona que cursa cual quier programa de

formacion inicial o continua del Servicio Profesional de
Carrera Policial inpartida en el Instituto;

. 2. Bandera: A l|la Bandera Nacional, sinbolo patrio de |os
Est ados Uni dos Mexi canos;

. 3. Direcci 6n de GQuardia: La Direccién de Guardia Minicipa
de | a Secretaria de Seguridad Publica Minicipal de Querétaro;
4. H nmmo: Al Hi mo Nacional, sinbolo patrio de |os Estados

Uni dos Mexi canos;
. B. Instituto: Instituto del Servicio Profesional de Carrera

Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Minicipio
de Querétaro;

. 6. Ley: Ley sobre el Escudo, la Bandera y el H mmo

Naci onal es;

LT Per sonal Adm ni strati vo: Personas que prestan sus

servicios en la Secretaria y que no pertenecen al Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad
Publ i ca del Municipi o de Querétaro;

. 8. Personal Policial: Personal COperativo de la Secretaria

de Seguridad Puablica Municipal de Querétaro, que realiza |as
funci ones de investigacion, prevencién, proximdad social vy
reacci on;

. 9. Secretario: La persona titular de la Secretaria de

Seguri dad Publica Minicipal de Querétaro,;

.10. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Pablica Minici pal

de Querétaro;

.11. Servidor(es) Publico(s): A |las personas servidoras

publicas adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica
Muni ci pal de Querétaro, y

.12. Visitaduria: La Direcci6n de Visitaduria Interna de la

Secretaria de Seguridad Puablica Minicipal de Querétaro.

Las Uni dades de Apoyo Técni co, | as Uni dades
Adm ni strativas y Servidores Publicos de |a Secretaria, deben
proveer | o que sea necesario en |a esfera de su conpetenci a,
para | a observanci a del presente Protocol o.

El I ncunpl i mento e i nobservanci a del presente
Protocolo, sera notivo de vista a la Visitaduria, para el
inicio del procedimento correspondiente y en su caso |a
aplicaciéon de |a sancidon respectiva conforme a |la
nor mat i vi dad apli cabl e.



2.

2.

2. Elenentos Para |l a Cerenpni a de Honores a | a Bandera
Naci onal

2.1 Para |levar a cabo |a cerenponia de honores a |a Bandera,
es necesario contar con |os siguientes el enentos:
2.1. 1. Una Bandera Naci onal ;
2.1. 2. Una Banda de GQGuerra que debera coordinarse con la
escolta de Bandera y con el nmestro de cerenpbnias y se
conformara por elenmentos del personal policial o alummos,

designados por I|la Direccion de @uardia o el Instituto
respecti vanente, de |a siguiente nanera:

2.2. 1. Al menos catorce elenentos, distribuidos de |a siguiente
forma: seis tanbores, seis cornetas, una corneta de Ordenes y
un comandant e;

2.2.2. Su formacion constara de dos Ilineas, la delantera
incluird seis tanbores y la trasera incluira seis cornetas;

2.1.3. Una Escolta de Bandera confornmada por seis el enentos del

personal policial o alumos, designados por |la Direccio6n de
Guardia o el Instituto respectivanmente, distribuidos conp a
conti nuaci 6n se nenci ona:

Un abander ado;

Un comandant e;

Un guardi a derecho;

Un guardi a i zqui erdo;

Una retaguardi a derecha vy,

Una retaguardia izqui erda.

NN
NN NN
WwWwwwow
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Parte Frontal

Comandante
Guardia Guardia
[ ]/ Abanderado / Derecho

Izquierdo

3. Funciones de | a Escolta de Bandera
Retaguardia Retaguardia

3.1. Los el emdi_ ™™™ jue integr escolta de bandera tendran |as
siguientes funciones, de acuerdo a su posicion en Ila

derecha

f or maci on:

3.1. 1. Abander ado: Conduce | a Bander a;

3.1.2. Comandante: Enmite las o6rdenes a la escolta durante |a
cer enoni a;

3.1.3. Guardias y retaguardi as: Brindar protecci 6n a |a Bandera
en conjunci 6n con el abanderado y el comandante, y

3.1. 4. Ayudante de traslado de bandera: persona designada por

el Secretario para brindar apoyo con el traslado de nuestro
| abaro patrio.

4. Organi zaci 6n de | a Cerenpnia de Honores a | a Bandera Naci ona
4.1. La organizacién de la cerenonia de Honores a |a Bandera

Naci onal, estard a cargo de |la Secretaria Técnica, en form
conjunta con l|las Unidades de Apoyo Técnico y |las Unidades



5.

5.

. 3.

.1

1.

1.

Adm ni strativas, conforne a |a cal endarizaci 6n que determ ne
anual mente el titular de |la Secretaria.

.Para |la celebraciéon de la cerenpnia de Honores a |a Bandera

Naci onal, la Secretaria Técnica |levarda a cabo | as siguientes
acti vi dades:

Informar a Jla Unidad de Apoyo Técnico o |a Unidad
Adm nistrativa de |a Secretaria a la que corresponda su
desarrollo, la fecha, hora y lugar de realizacion de |a
cer enoni a;

Gestionar el nobiliario necesario para su realizacié6n, asi
conp para | a ejecucion o reproducci 6n del H mo Naci onal ;
Garantizar |la asistencia de |la Escolta y Banda de Guerra, y

Real i zar constancia del acto civico de Honores a |a Bandera
Naci onal .

La Unidad de Apoyo Técnico o |la Unidad Adm nistrativa de la
Secretaria, a cargo de |as cerenpnias de Honores a | a Bandera
Naci onal , realizara | as siguientes actividades:

L1, Gener ar | a i nvitaci 6n a aut ori dades de otras

dependencias e invitados especiales, cuando su participaci 6n
haya sido instruida por el Secretario, para asistir a la
cer enoni a;

. 2. Designar un enlace para coordinarse con las distintas
areas involucradas en | a cel ebraci 6n de | a cerenoni a;
. 3. El aborar el programa de actividades correspondiente a la

cel ebraci 6n de |l a cerenoni a;

4, Designar a los servidores publicos a su cargo, que
fungi ran conb nmestro de cerenonias, |lector de |as efenerides
correspondientes al nes que inicia, y personal de apoyo
| ogi stico;

. 5. Contar con el listado de Servidores Publicos que
reci birdn nonbram entos y reconocimentos, si |os hubiere,
con una senmana de antici pacion; vy

. 6. Remitir a la Dreccion de Admnistracion de Ila

Secretaria, copia de |los nonbram entos y reconocimentos que
se hayan otorgado en la cerenpnia de Honores a |a Bandera
Naci onal, que deberan contener la firma de recibido del
Servidor Publico de que se trate, a fin de que sean agregados
a sus expedi entes | aboral es.

5. Saludo a | a Bandera Naci onal

Para efectos del presente Protocolo se tendran |os siguientes
saludos, en atencion a los servidores publicos que se
encuentren presentes en |la cerenonia de Honores a | a Bandera:
1. Saludo Policial: Es el saludo a | a Bandera Naci onal por
parte del personal operativo adscrito a la Secretaria, se
hara en posicion de firne col ocando | a mano derecha extendi da
a la altura de la visera, con |la pal ma hacia abaj o, tocéandol a
con la punta de | os dedos indice y nedio, y

2. Saludo Civil: Es el saludo a la Bandera Nacional

realizado por el personal admnistrativo adscrito a la
Secretaria, el cual se hara en posicion de firme col ocando | a
mano derecha extendida sobre el pecho, con la palm hacia
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abajo, a la altura del corazdén. Los varones sal udaran, ademnas
con | a cabeza descubierta.

6. Honores a | a Bandera Naci ona

La cerenonia de Honores a | a Bandera tiene cono objeto rendir
honor a nuestro | abaro patrio, en los térm nos que establ ece
| a Ley.

Esta cerenonia se |levard a cabo en | a explanada del Edificio
Central del Instituto o en el espacio de cualquier edificio
perteneciente a la Secretaria y excepcionalnmente en el gque
Secretari o designe.
Cuando la cerenpnia de Honores a |a Bandera Nacional se
efectie en un saldn, patio o cualquier otro sitio que no
redna | as condiciones necesarias, |la Unidad de Apoyo Técnico
y la Unidad Admnistrativa encargadas de su organi zaci 6n se
adaptaran a las caracteristicas del |ugar.
Si se trata de un lugar cerrado o en el que no sea posible
despl egar | a Bandera Nacional en marcha, |a Escolta de forma
previa a la cerenonia, se formara en posici on de descanso con
| a Bandera enfundada, y una vez que ésta inicie, canbiara a
posicion de firmes y se realizara su desenfunde.

Asim sno se |l evara a cabo conforne a | o siguiente:

1. El prinmer lunes de cada nmes, o cualquier otro dia,
conforme a las necesidades del servi ci o, y previa
aut ori zaci 6n del Secretario, y

2. Con caracter obligatorio los dias 24 de febrero, 15 y 16

de septienbre y 20 de novienbre de cada afo, confornme a |o
di spuesto en | a Ley.

La cerenponia de Honores a |a Bandera sera presidida por e
Secretario y, de manera excepcional, por la persona titular
de la Direccion de Guardia o servidor publico que designe e
Secretari o.

Los funcionari os que aconpafaréan al Secretario en |la |inea de
honor durante |la cerenonia de Honores a |a Bandera son |as
personas titulares de las unidades administrativas que
integran a la Secretaria, asi cono las titulares de otras
dependenci as, autoridades o invitados especi al es.

El personal operativo asistente a |os Honores a |a Bandera
debera portar el uniforme previanente indicado por Ila
Direccion de CGuardia y para el caso de que asistan |os
al umos, portaréan el uniforme que sea determnado por |a
Di recci 6n del Instituto.

La cerenonia de Honores a | a Bandera se desarroll ara cuando
menos con el orden y las fornalidades siguientes:

Se integray forma la |linea de honor;

El maestro de cerenonias da la bienvenida y presenta a |os
integrantes de la |linea de honor y a los invitados presentes.
Posteriornente, |a persona ayudante de traslado de Bandera se
dirige al lugar de guarda de |a Bandera para tomarla vy



entregarsela al Secretario o funcionario designhado que se
encuentra en la |inea de honor, por su parte el maestro de
cerenonias indica el nonento de recibir a Ia Bandera,
solicitando a |los asistentes su atencion, |a posicion de
firmes y el saludo civil o policial de acuerdo al personal

gque se encuentre presente en la cerenpnia de honores al

| abaro patrio, por nedio del comando verbal “jSALUDAR, YA!”,
en sincronia con |os toques de | a Banda de Guerra;

.3. EIl Secretario o, en su caso, el funcionario designado una vez
que recibi6 el |abaro patrio, deberd sostener el asta con |a
Bandera al frente y en diagonal apuntando hacia la izquierda
y la punta del asta hacia arriba, sosteniéndola con |la mano
izquierda, y la parte de abajo sosteniéndola con |a nano
derecha, daréa dos pasos enfrente y, acto seguido, extendera
| os brazos para entregarla al abanderado;

.4. EIl abanderado dar& un paso al frente, acto seguido ejecutaré
el saludo policial y recibirda |a Bandera, enseguida el

comandante ordenara a |los denmas integrantes de |a escolta
saludar a la Bandera, a través del comando verbal *“jSALUDAR,
YA

.5. Una vez recibida |la Bandera, el abanderado introducira el

regaton del asta en el portabandera, sosteniéndola con la
mano derecha, |la cual deberd estar alineada a la altura del

honbr o;

. 6. Secuenci al mrente, el comandante de la escolta ordenard a |os
demds integrantes de la escolta la posiciéon de firnes por
nmedi o del conmando verbal correspondi ente;

. 7. Posteriornente, el comandante ordenara a |los denmaés
integrantes de |la escolta realizar la posicion de cubrir
abanderado, nediante el comando verbal respectivo, dando
estos un paso al frente;

.8. Previo saludo a l|a Bandera, el Secretario o funcionario
designado se retirarad hacia la linea de honor, a fin de que
se incorpore a la msng;

.9. EI maestro de cerenonias, en sincronia con l|a Banda de
GQuerra, indicara a los asistentes realizar el saludo
correspondiente a |la Bandera, por nedio del comando verba

“i SALUDAR, YA!”, i nnedi atanente la escolta de Bandera
iniciard su recorrido al conpas del toque de Bandera;

. 10. Al concluir el recorrido principal de la escolta de
Bandera, el nmestro de cerenpnias solicita a |os asistentes
|l a posicién de firmes a fin de entonar el H mmo;

.11, Al término del Hmo, el nmaestro de cerenobnias, en
sincronia con | a Banda de CGuerra, solicitara a | os asistentes
realizar el saludo correspondiente al |abaro patrio, por
medio del comando verbal “jSALUDAR, YA!”;

.12, Subsecuentenente, I|la escolta de Bandera realiza el

recorrido final, siendo el abanderado quien dara un paso al
frente y realizard la entrega de |a Bandera al Secretario o
funci onari o desi gnado;

. 13. Una vez entregada |la Bandera, los integrantes de la
escolta realizaréan |l a posicion de sal udo;
.14, Posteriornente, el comandante ordenara a |os integrantes

de la escolta realizar la posicion de firmes y cubrir
abanderado nedi ante el comando verbal correspondi ente, dando
estos un paso al frente;

. 15. Si mul t aneanente, el nmaestro de cerenobnias, en sincronia
con la Banda de Guerra, solicitard a los asistentes Ila



posicion de firmes, por medio del comando verbal, *jFlIRMVES
YAI”;

. 16. En consecuencia, |la escolta de Bandera ronpera fornacion
y se retirara ordenadanente;
. 17. Act o seqguido | a persona ayudante de traslado de Bander a,

se acercara al Secretario para recibir la bandera y realizar
el resguardo correspondi ente;

.18. Posteriornmente el nmaestro de cerenpbnias indica |a
| ectura de efeneérides por parte de |la Unidad Admnistrativa
encargada de |l a cerenonia, cediendo el uso de |la voz;

. 19. A continuaci 6n, el nmaestro de cerenonias da el uso de |la
voz al Secretario para emitir su nensaje correspondi ente;
. 20. Luego, el maestro de cerenpnias indica |la posicion de

descanso del personal de |la Secretaria, y da la participacién
a |los asistentes correspondientes para la emsion de
nensaj es, entrega de nonbram entos y reconocimentos, y en su
caso, para la tona de protesta de cargos; y

. 21. El maestro de cerenonias da por concluida |a cerenonia
de Honores a |a Bandera, despidiendo en prinmer lugar a |os
integrantes de la |linea de honor y posteriornente indicando
ronper |a formaci 6n a | os demas asi stentes.

.5. Todas | as personas asistentes durante |a cerenonia de Honores
a l|la Bandera Nacional, deben guardar absoluto respeto a
nuestros  sinbol os patri os, abst eni éndose de realizar
conductas que distraigan la atencion de |os presentes o
nmenoscaben de al gun nodo | a i nagen de |a Institucion.

.6.Una vez iniciada la cerenonia de Honores a |a Bandera
Naci onal , ni ngun  servi dor publico podra cruzar | as
f or maci ones.

.7.La Direccion de Guardia, estara a cargo del orden y la
seguridad, antes, durante y después de l|a cerenpnia de
Honores a |a Bandera Nacional. Llevara a cabo el pase de
lista de su personal presente, quince mnutos antes del
inicio de la cerenonia de Honores a | a Bandera Naci onal .

.8. La persona titular de la Secretaria, en coordinacion con |la
de la Direcci 6n de Guardia, de acuerdo a |las caracteristicas
del evento y del lugar de realizacion de l|la cerenpnia de
Honores a | a Bandera Nacional, determinard si sus integrantes
deben portar |las armas que sean asi gnhadas para tal efecto por
| a Direcci 6n de Guardi a.

.9. El canto y la ejecucion o reproducci 6n del H mMmo Naci onal, se
apegaran a la letra y misica de la version establecida en |a
Ley sobre el Escudo, |la Bandera y el H mmo Nacionales, y se
hara sienpre de manera respetuosa y en un anbito que permta
observar | a debi da sol emmi dad.

. 10. Al térmno de la cerenbnia de Honores a |a Bandera
Naci onal , podra hacerse entrega de nonbramentos vy
reconoci m ent os al per sonal adm ni strativo, I nvi t ados

especi al es y personal pertenecientes al Servicio Profesional
de Carrera Policial.
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Los servidores publicos que asistan a |la Cerenpnia de
Honores a la Bandera, asi como a |los que recibirén
nonbram ento o reconocimento, deberdan estar presentes de
manera puntual, con quince mnutos de antelacién al inicio de
| a cerenonia, con vestinenta formal, discreta y con decoro.

. Abanderam ento a Generaci 6n de Alumos de Inicio del Prograna

de Formaci on Inicial del Servicio Profesional de Carrera
Pol i ci al

El abanderamiento tiene por objeto la entrega del |4é&baro
patrio por parte del Secretario a |la escolta de |a generaci én
nueva del Programa de formacién inicial del Servicio
Profesional de Carrera Policial, la cual se llevara a cabo
acorde a la conformacion de |las nuevas generaciones de
ingreso al Programa de Formacidén Inicial del Servicio
Prof esional de Carrera Policial.

. Para el abanderami ento se atenderéa a | o siguiente:

1. Una vez situada la linea de honor, los invitados vy
asi stentes adoptaran | a posicioén de firnes;

. 2. La escolta de Bandera se ubicara al centro de la
expl anada, perpendicular a la izquierda de |a |inea de honor;

. 3. Se ordenara a |los asistentes, incluida la escolta,
mediante comando verbal “jSALUDAR, YA!”;

4. Al msno tienpo que el Secretario o funcionario

designado, con toque “Bandera”, se colocara al frente de la
escol ta;

. 5. El ayudante de traslado de bandera la entregaréa al

Secretario o funcionario designado, quien efectuara el sal udo
a | a Bander a;

. 6. El secretario o funcionario recibe la bandera y a

continuacién toma |la protesta a l|la escolta diciendo |lo
si gui ent e:

“Generacion (hara referencia al consecutivo) del Programa de
formaci 6n i nici al del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Secretaria de Seguridad Publica Minicipal de
Querétaro, vengo, en nonbre de Mexico, a enconendar a su
patriotisnb, esta Bandera que sinboliza su independencia, su
honor, sus instituciones y la integridad de su territorio
¢Protestan honrarla y defenderla con lealtad y constancia?”.

7. La escolta contestara: ‘“Si, Protesto”.
. 8. El secretario o funcionario asignado |es concede el

honor de ponerla en sus nanos al msno tienpo que pronuncia
lo siguiente: “Al concederles el honor de ponerla en sus
manos, la Patria confia en que, conb buenos y leales
mexi canos, sabran cumplir su protesta”, y se colocan en
posi ci 6n de firnmes todos | os partici pantes;

. 9. El abanderado recibe | a Bandera hacia su pecho y col oca

el asta en el portabandera;

.10. Al nmonento que el Secretario o funcionario designado

saluda a |la bandera y se incorpora a la |inea de honor, asi
cono el ayudante de traslado de bandera, sin dar |a espalda a
| a Bander a;

.11, El conmandante de | a escolta de Bandera ordena a la msnmm

“FIRMES, jYA!”;



8.

. 2.

. 2.

. 2.

1.

12. Posteriornente ordena conversi on derecha de |a escolta,
para quedar al centro de la explanada y de frente a la linea
de honor, indicando el comando correspondi ente;

13. Hasta entonces, |os asistentes entonaran el Hmo y |a
bandera pernanecera en el portabandera, y

14. Culmnara con el recorrido de salida de |a explanada de
| a escolta.

Entrega de Bandera por Cul m naci 6n del Programa de Formaci 6n
I nicial del Servicio Profesional de Carrera Policial

. En esta cerenpnia se hara |la entrega del |abaro patrio de la

escolta de la generacion saliente a |la generacion que le
sigue, confornme a | o siguiente:

1. La persona titular de la Secretaria o el personal
asi gnado entrega |la Bandera a |l a escolta del daltino grado;
. 2. Se haran los Honores a |a Bandera, de acuerdo a |o

sefial ado en el capitulo de Honores a |a Bandera, respecto al
recorrido de entrada y el saludo correspondiente a nuestro
| abaro patri o;

. 3. La escolta que entrega se colocara al centro de la

expl anada de manera perpendicular a la izquierda de |la |linea
de honor;

. 4. Entra |la escolta del penultino grado y se coloca frente

de la otra escolta, colocandose en posicion de firmes todos
| os partici pantes;

. 5. La escolta saliente pronuncia |as siguientes pal abras:

“Entregamos esta Bandera a la generacidén que nos sucede,
esperando que quienes forman parte de esta nueva generaci On
| a conserven, veneren y honren en cada uno de | os actos de su
vida, hasta |llegar al sacrificio si fuese necesario, porque
esta noble insignia sinboliza |a esencia del heroisnp, de |la
vida y del sacrificio, de quienes al norir bajo su sonbra
nos legaron Patria y Libertad™”.

6. La escolta entrante contestara:

“Es para nosotros un gran honor recibir esta Bandera, a la
cual pronetenps respetar y hacer respetar, deponiendo toda
actitud que no sea el honor, la justiciay el sacrificio. Asi
m sno, protestanos defenderla hasta alcanzar la victoria o
perder |la vida. De no hacerlo asi, nuestra vida no tendria
sentido para la Patria y nuestra conciencia reprochara por
siempre esta conducta”.

7. El abanderado recibe |a Bandera hacia su pecho y col oca
el asta en el portabandera;

. 8. La escolta saliente saluda a |la Bandera y se retira de
| a expl anada;

. 9. Una vez fuera l|la escolta saliente, la escolta que

reci bi 6 | a Bandera realiza una conversioén a |la izquierda para
quedar frente a la |inea de honor;

.10. Se ordena la posicion de firnes, a efecto de entonar el

H mmo;

.11. Se realizan | os Honores correspondientes al recorrido de

sal i da de | a Bander a.

9. Honores Funebres



. Los Honores Funebres, son un acto cerenonial que tienen por
objeto reconocer al Personal Policial de la Secretaria que
haya perdido la vida en el ejercicio de sus funciones.

. La organi zaci 6n de | os Honores Funebres estard a cargo de |la
Direcci 6n de Guardia, previa autorizaci 6n del Secretario.

. El per sonal de la Secretaria proporcionara todas |as
facilidades necesarias a los famliares del Personal Polici al
fallecido para que |os Honores Funebres puedan |levarse a
cabo, | os que podran suspenderse si éstos asi |o solicitan.

. Los Honores Funebres se rendiran en |las instalaciones de la
Secretaria que se consideren mas adecuadas para | a cerenonia.
El Secretario podra autorizar que se realicen en |ugar.

. La cerenoni a conprendera cono ninino | as siguientes etapas:

1. Los integrantes de la Direccion de Guardia designados
para participar en | os Honores Funebres, | o haran portando su
uniforme de gala y formaran una linea frente al lugar en
donde se encuentre el cuerpo del elenmento de policia que
reci bira | os honores;

. 2. La guardia de honor se conformara por cuatro el ementos
de personal policial, siendo uno de los cuatro |la persona
titular de la Direccion de CGuardia y tres elenentos de
personal policial designados por el priner nonbrado de ell os,
a fin de que realicen la guardia de honor durante el
desarroll o de | a cerenoni a;

. 3. Para el caso de se presenten dos o nas policias
fall ecidos, se debera instalar una guardia de honor en cada
féretro, pero con un nmando comin

4. Dos integrantes de la guardia de honor colocaran I|a
Bandera en l|a parte nedial del féretro, con el Escudo
Naci onal en el msno sentido en que se encuentre el cuerpo
(Anexo “A”);

. 5. El Alcalde, Secretario o elenento designado dara el
nmensaj e de despedi da, donde se nencionen la trayectoria y |os
actos mas sobresalientes del elenento de policia fallecido

en las que se resalte que perdi6 la vida en el cunplimento
del deber y dé las condolencias a su famlia;

. 6. De manera innediata |a Banda de Guerra hara un toque de
si l enci o;
7. La persona titular de la Direcci 6n de Guardia Minicipa

designara a cinco elenentos de personal operativo, que
| l evaran a cabo descargas de sal vas de armas | argas por cinco
ocasi ones, una vez cada uno, en orden sucesiVvo;

. 8. Se proclamara el lema de la Direccion de Guardia y se
realizara el pase de lista de | os nmandos presentes;
. 9. Se nonbrard& en tres ocasiones con voz fuerte y firnme, el

cargo y el nonbre conpleto del elenento de Policia que recibe
|l os honores y en cada ocasi 6n se contestaréd con voz fuerte y
firme al unisono: “Presente”;

.10. Seran encendidas las sirenas y codigos de las patrullas
presentes por un |lapso de 1 m nuto;

.11, Una vez concluida la cerenonia, l|a guardia de honor
procedera a retirar l|la Bandera Nacional del féretro, la
dobl ardn con |l a sol emmi dad que se describe a continuaci én (y
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de manera gréafica en el Anexo “B”) y se entregaréa al
Presi dente Municipal o Secretario:

.11.1. Tomar &n | a Bandera por sus cuatro extrenos;
.11.2. La doblaran horizontalnente en tres secciones, a la

altura de | os bordes superior e inferior del Escudo Nacional;

.11. 3. Posteri ornente | a dobl ar an vertical nente en tres

secciones a la altura de los bordes laterales (derecho e
I zqui erdo) del Escudo Nacional, quedando |a Bandera con el
Escudo Naci onal hacia arriba.

12. La persona titular de |la Presidencia Miunicipal o de la
Secretaria presentard | as condolencias a los famliares del o
| os policias caidos, haciendo |a entrega de |la Bandera, junto
con la fotografia del honenajeado al famliar que se
encuentre presente en |la cerenonia, considerandose en priner
térm no al coOnyuge, concubina o concubinario, y en caso de
gue no tuviese, se hard la entrega a los fanmliares en el
siguiente orden: padre o nadre, hijos, hermanos o famliar
mas cercano (durante este proceso |a Banda de Guerra entonara
la “Marcha dragona™);

13. Todas las naniobras que se realicen con |a Bandera
Naci onal, se deberan realizar en base a |o seflalado por la
Ley sobre el Escudo, |la Bandera y el H mo Nacionales, y

14. La guardia de honor aconpafiara en el traslado de

féretro a la carroza funebre que Ilevard los restos del
policia caido al lugar que la famlia disponga para
i nhumaci 6n o crenaci 6n, debi endo escoltarles hasta el nisno.

10. Anexos

Anexo “A”_. Colocacién de la Bandera en el Féretro.

Anexo “B”’. Doblado de la Bandera Nacional.
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Bander a extendi da en sus extrenos Paso
1. Dobl ado hori zontal en tres secci ones

|
E!

Paso 2. Dobl ado vertical en tres secci ones
Paso 3. Doblado final, con el escudo arriba

TRANSI TORI GS

ARTI CULO PRI MERO. Publ i quese el presente Acuerdo en |a Gaceta
Oicial del Minicipio de Querétaro y en el Periddico Oicia
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTI CULO SEGUNDO. El presente acuerdo entraréa en vigor el dia
siguiente a la fecha de la prinera de |las dos publicaciones
nmenci onadas en el articulo transitorio anterior.

ARTI CULO TERCERO. Se derogan todas |as disposiciones de igual
O menor jerarquia que se opongan al presente.

ARTI CULO CUARTO. Se instruye al titular de la Secretaria de
Seguri dad Publica del Minicipio de Querétaro, a efecto de que
i npl emente | as nedi das necesarias para que se proporcione |a
capacitaci 6n respectiva a través del Instituto del Servicio
Profesional de Carrera Policial, a |los servidores publicos de
su adscripci 6n que, por sus atribuciones, deban observar |os
| i neam entos materia del presente Acuerdo.

ARTI CULO QUINTO. Notifiquese a la persona titular de la
Secretaria de Seguri dad Publ i ca del Muni ci pi o de
O[] =) = | o I e e

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Oden del Dia
referente al TERCER PUNTO, |NFORME DE COM SIONES. FRACCI ON



| gual dad Sustantiva entre Mijeres y Honbres del
Querétaro. Dio lectura al
Acto

consi der aci ones al

continuo |o

gue se actualiza el

puso a
respecto,

acuerdo en nenci on.

Programa Muni ci pal

consi der aci on. No

COM S| ONES UNI DAS DE GOBERNACION Y DE LA MJWER, punto 5)
Acuerdo por el para | a
Muni ci pi o de
punto de acuerdo correspondi ente

exi sti endo

procedi 6 a soneter a votaci én el

Nonbre del Integrante del .

No. Ayuntanié%to Caract er VOTO

1. M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor

2. C. Hermann  Antonio Pfeiffer | Sindico A
Mart i nez favor

3. Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor

4. Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor

5. Lic. daudio Sinecio Flores Regi dor A
favor

6. Lic. Ma. de Jesus Pelagio Regi dor a A
Ranirez favor

7. C. Caudia Karina Varel a Naj ar Regi dor a A
favor

8. C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A
favor

9. Lic. Luis Gabriel Gsejo Regi dor A
Dom nguez favor

10. Lic. Dulce Inelda Ventura Rendon | Sindico A
favor

11. Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor

12. Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor

13. Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contrer as favor

14. C. José Francisco Ranbs Rivera Regi dor A
favor

15. Lic. lvonne O ascoaga Correa Regi dor a A
favor

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D.

Ayunt am ent o,

UNI CO. Se aprueba la actualizacién del

par a | gual dad Sustantiva entre Mijeres

| a

“ACUERDO®O

guedando en | 0os siguientes térm nos:

“Programa Municipal
y Honbres

por

JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor,

aprobo por

lo que se

unani m dad de votos presentes de ese Honorable

del



Municipio de Querétaro”, en términos del considerando 16 asi
cono del anexo uUnico el cual forma parte integral del msno y
cuyo cunplimento estara a cargo del Instituto Minicipal de
| as Muj eres de Querétaro.

TRANSI TORI O5

PRI MERO. De conform dad con | o dispuesto en los articulos 30
penultino parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Minicipal del
Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en
el articulo 4 del Cbddigo Minicipal de CQuerétaro, el
Presi dente Municipal instruye, por nedio de |a Secretaria del
Ayuntami ento, la publicacion del presente Acuerdo por una
sola ocasi 6n en |a Gaceta Municipal a costa del Minicipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacidén en
térm nos de | o dispuesto por el articulo 21 del Cbdigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de
derechos que se generen con notivo de |a m sna.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia
si gui ente de su aprobaci on.

TERCERO. Se instruye a |la Secretaria del Ayuntam ento para
gue en térnminos de |o dispuesto por el articulo 20 fraccidn
XVII1 del Reglamento Interior del Ayuntanm ento de Querétaro,
dé a conocer el presente Acuerdo al Coor di nador de
Del egaciones e Institutos Desconcentrados del Minicipio de
Querétaro y a la Directora del Instituto Minicipal de |as
Mij eres de Querétaro, asi comp al Titular del Organo Interno
de Control del Municipio de Querétaro.

ANEXO UNI CO
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PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO

IRSTITUTD MUNICIPAL DE Las MUERES DE QUERETARD



&

Ly CHFEREMCLA

e b Ee

Una nueva etapa
inicia para nuestro
Municipio. Todas y
todos, wunidos vy
trabajando  juntos,
haremos de
Querétaro la ciudad
en igualdad que
gueremos: La mejor
ciudad para vivir
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DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO , QUERETARO

Lus= Barmardo hava Guarrens
Pragldents Munlcipal

DOuice Imalza Ventura Rendon
Sindlca

Miguel Antonio Parodl Espingea
Sindico

Juanita Elias Salls
Ragldora

Héctor Jula Garcla Conlraras
Ragidor
Juan Cardos Briz Cabrera
Ragidor

Clawdio Snecle Fliorea
Rogidor

Ang Marfa Reméndez Colunga
Regidora

Marla Concepaltn Pesdnds Rodrigues
Regidora
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Ma. Oa Jesis Pedagio Ramimae
Ragidora

lvarme Clasopaga Correa
Regidora

Panfila Rosas Montero
Ragidora

Josd Franglaco Rameos Rivera
Rogidor

Craudia Karina Varsla Majer
Regidora

duan Josd Rulz Redrigues
Ragidor

Lus Gabrial Csejo Daminguar
Ragidor

Canial Rodriguez Parada
Coordinador de Delegaciones e Institutos Desconcentrados

Elda ¥olanda Hemdndez Seicdo
Direciora del ingtitute Munkckpal de las Mujares de Querttar.
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PRESENTACION

"...Esta forma diferente de enfender la igualdad tiene consecuencias
importaries para cada Estads gue haratificade o CEDAW, pergue
significa gua no basta con declarar la igualdad entra mujeras
hombres en faConsfitugion Politica o an las foyes para complic oon
su responsabilidad ssumide al ratificaria, sine gue el derecheo a s

fgualdad reguiers gue los Estados tomen scciones especificas y
cancrefas para gue fodas las mujeres posdan disfretada,”™ (Alda
Facio, 2009

Las brachas de desiguaidad edstentes en el acceso a los derechos, asl como a
inequidad en el usoc ¥ goce de los recursos entre las mupsres v hombres
reguleren gue |os goblernos realicsn mayores esfuezos &n matera de
transversa®isd a matiucionalizackin de la perspecliva de género, 8si como el
disefo de accenes afimativas que promuevan el avance de mujeres y hamboes
an hos sectones con mayoer desigualdad

Esfas ecciones van desde adecuaciones y fordalecimianio a los marcos
normativos & institicionates & estabecmisnts dspreaupesatos etiquetades para
la iguabiad ¥ la monentacion de las polikcas pablicas, hasia |a promodion @o un
cambio cuffural profundo lore de estersctipos de génsm, gue amplle iss
positilidades de arradicar todas las formas de discriminacion contra las mujeses v
lzs nifias entodos los ambitos.

Mads alld de las tendencias y prioridades establecidas en bos cambios de
adminigiraciones, promovar |3 igualdad degénaro a2 una priofidad qua debe
manfensrae debidio &8 gue &3 un derecha humano fundamsantal, Promoser la
ipualdad do génem es esencial an fodos kos ambitos de una socedad sana:
cesds la reduccion de 1a pobreza hasia |a prometiin de |3 salud, 13 educackdn, i
proteccion v el benesiar de kas nibas y los nifos.

= -I-_—' __:‘_r
L
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Para lograr (o antanor ¢ astado Mexicano asueme la Agenda 2030 como comprom|sa

de esiado, dicha agenda contempla

17 Ogslivos de Desarollo Sostenible (O05), entre o cugles se encuanira alcsnzar

I Igualdad de géners v elempodesamiento de las mujeres v eflas en el objetive no. 5

El munacipio de Querdtar. de igual forma asume &l objetivo 5 de la Agenda 2030
como wn gje fundamental para impuisar el crecimiento scontomece v promover el
desarollo social del municipio capital, yva que de acuerdo a Naciones Unidas |a
inversidn en programas gue majoran B aclividades genseradoras da ingrescs
para las mujerss pesds proporcional beneficos de 140 pesos por cada 20
imvertidos.

Generar las estrategias adecuadas de inversion, regueeren de planescicn en
corgunle ¥ boma de scusndos estratdqicos entre lxs diversas dependenciss dal
menicipis por 1o cual, o Institito Municipal de- las Muperes en Su cardoler de
Grgana reciar de la polllica municgel en materia de igualdsd enfre mujares v
hombres, presenta los ejps estralégices v liness do sccion & mpksmentar dentno
del Programa Municgal para la kgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres
para la adminstrscidn 2018-2021

El propdsits de este programa es alcanzar fa )gueldad sustantiva enfre mujeres y
hombres, en un marce de respefo Imesticlo a los derechos humanos de las
ruleres v les nefas. ¥ BN un contexto de . cemocracia participativa, wilizando
para elio la planeackn, programacian v presupuesto con perspeciiva da génerm,
con & fin de contar con polieas poblicss centradas en reducir las brechas da
desigualdad que actualments se observan enbie mujerss y hombres.

Este programa permitird, &n congruencia con &l PND, con k3 Ley de Planeacicn y
con g Ley Federal de Presupueslo v Responsabllidad Hacendssia, contar con
politices, programas y presupuestos disefiados con podspeciva de genen,
alineadas y aticulados entre sl Con &80 se Impulsara la institucionalizacidn de la
perspactiva de genero en todo &l guehacer gubernamenlal,
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MARCO NORMATIVO

El Estado Mexicano ha ratficado tratados internacesnales an makeis & guakiad v
fig decriminacian desde hace mds de 40 anog, entre les princpales se ancuentra ia
Corvencidn parg la Eliminaciin de todas ks Formass de Disoriminacsan eontrg i
hujer o CEDAW 8 cusi lue adoplada por México v enind en vigor en 1881 v su
Profocolo Opcional (2000), el cual es un Instrumenio |egalimente vinculanie que
define la discrimanacidn contra i3 mujer, identfica vanes formes en guo se maniliesta
¥ eslablece una agenda de accdn nacioral para elminar fodas las formas de
diaereninacitn contra & mujer.

Los Estados pare da asle etado inlemacional estan obligados a emprender todas
laz medides necesaras para prolegery sesgurar (05 derachos de las muperes asi
comd ofminar todas l#5 formas de decriménacidn contra aliss (eatdndar de diligencia
debeda) gal como también & preseniar informes nacionales periddicos respecio o las
medidas tomadas para el cumplimente de las obligaciones asumidas mediante el
tratado.

En 1883 se realiza la Declaracion ¥ Programa de Accion de Viena, la cual confribuyd
a la Decisratidn sobre |8 sliminacibnde & violencia contra las mujeses. |a cual se
adopls an 19083, constinpends un impomanie hilo por proporcsanar un manco tanto
para el analiss como para s acciin a nivel nacional 8 inbemacional

En 15954 fue adoptaca ba Convencedn Inberamencana para Presanir, Sancionar
Emadicar ia Violencia contra la Mujer [Comvencion de Balém do Para), Fue & primer
¥ Lnico insfruments legalments vinculanie a nivel regional scbre viokenca confra las
mujerea. En 1585 se realizd La Plataforms de Accidn do Baljing identificando dreas
especificas de accidn para |os goblermnos en cusnfo a prevenir ¥ hacer franie 8 la
violancia conira lae mueres

Lo mnbeflor da cuenta de lps compromlaos adauirkdos por e estado de crear, dar
seguimianio & impgéemendar politicss plblicas gua gromeesan 16 iguakiad sustaniivia
anfre mujeres ¥ hombres, a trpvds de pregramas v acciones focalzadas, leniendo
comao resuliado la creacion de marcos legales nacionales por un lado v por el alng, |s
cricion de mecanismos de adelanlo pars las mujeres,
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Es asl que comtamos actusimenis con la Ley Gengdsl para prevenir y aliminar la
Digcriminacdn agrobada an 2004, Ley General de Acoeso a las mujerss @ wuna
vida libre da violencia de 2007 v Ley General para la Iguaidad Sustantva entre
mujeres y hombres s 2006, con gu Gllima reforma en mario de 2016, mismas
que han sido infegradas a las enlidades fedesatives, a través de la asmonizacion
d= sas marcoe legales, en el Estado de Quenilare sa cuenta con ta Ley Estatal
de prevencitn, alencitn, sencida ¢ eradicacion de la viclencia contra las mujenes
aprobeda en 2008, la Ley para Preveniry Eliminar toda forma de discriminacica
e ol estado de Ouerdian de 2012 v la Ley de Igualdad Susiantiva enine mujesres
y hombres del Estade de Cuerstaro publicada en 2012 ¢ su Ukima reforma
realizada en ocfubre de F018.

Con respecio & kos mecanisnios de adalanto parm s majeres, & nival nacional &8
I creada 2| Institubo Macional de las Mujeres en 2001, en Querdlare en 1907 2o
instald el Consejo Exlatal de ta Muser, en ef 2008 cambia de figura juridica a un
prganisme poblico desconcenirado de fa Secretaria de Gobiema con awonomia
tdcnica, o 30 de Agosto del 2012, cambda por mandato legal al Instituio
Crueretano de las Mujeres como coganisma pOblico desceniralzado

En &l municipio de Cheerdtars, so aprobd A creacidn dal Instiuto Municipal de las
Muieres el 17 de Sepliembre de 2013, adsorito a b Secretaria de Desarrolls
social, con aulonsmia Wenlca v de gestidn, leniendc como objeto promovar,
fomentar & instrumantas 88 acciones ¥ condiciones que posibiliten 13 sgualdad
foemial v susltantiva, para & 27 de aners de 2015 ee crea fa Coondinacidn de
Institutos Desconcentrados el Municpio de CQuerdtaro, quedands bajo su cargo
al Instiuto Municipal de las Mujeres,
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El ‘Conrsejo Econtmico y Social de las Naciones Unidas, ha declarade que ia
ranaverzalizaciin de la pemspectiva de génera es ung estratenia para corsagur qus
bs preccupaciones y experencias de s mujeres, asi como B8 de los hombres.
sean parte fundamental an 1z elaboracidn, puesia &n marcha, contrel y evaluacion de
las politcae v de los programes en btodse las esferas polificas. ecandmicas y
spciales, de maners gue puedan acceder a3 estas politicas vy nose porpatis 1a
desiguaidad. El obgetivo final del dicho acceso @5 consspuil la iguaidad de los
QenErog

Para lograr la igualded a partir del gushacer de las instituciones, se debo fomentar la
conglrscdn de platafarmas comunes, es declr, que 28 para de los mismos marcos
concepluaies que Ban resultado de s expenancas y discusionesesiablecidas en los
Uitimos afos

Mo se pusds avanzar hacla la Igualdad, =l ademas no se ioman medidas pama
prevenic que La vervencssn planificada afecte nagativamenie a uno de los saxos.

Con  este marco concephesl, 58 busca comparle elemenios pass Darar una
destribucién equitativa de los bensficios de la intervancion entre mujeres v hombras ¥
gue facilite ef idendificar aeuntos  problemsas an todas las araas de la vida, sobre
lnde para kecallzar diferencias y dapandsdes an ranbn d=l génerng,

Transversalldad de Género

El conceplo de transversabdad nienta presentar formas v proceses de antender &
munde desde la convergancia ¢ la infegracion, dando pk a nuevas formas de
comprenzibn de la realidad aclial

Despuds de evocar parte de [os orgenes concepluaies de la transversahidad y la
episterme gue la hicieron positle, pasamos al planeo que fue |a voz esiridente que
gamd an Beljing, |8 cual svanzaba eobre los modedns anbenorss para alcanear |a
igualdad. el cierme de brechas y el ejercacio pleno de los derechos de las mujeres en
todas lae esferas de la vida social. Se refiere concretamente & los modelos de
blujeres en el Desarrolic v Género en el Desarmollo para pasar al Stmeaming de
Género, os decir, la transversalidad

En el coniexte Latincamericano es Terssa Valdez guien explicila muy dlramenie de
o gue se frate en las siguienies palsbras:
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"Transversafizar la perspectiva de gemerc” 85 & proceso de valoral las
implicaciones gue tiene para los hombres ypara las mujeres cualguier accion gue
g2 planifique, ya =8 frabe da kegeslacion, polticas o programas., an todas las desas v
er todos kos niveles:

Es via estralegia para conseguir gue las preccupacionss y expononcias de las
reuieras, 8l sgual gue les de los hombres, sean parte Integrante en la alaboracion,
puesla en marcha, control v evaluackin de las pollflicas y de los programas en odas
lag estaras politicas, econdmicas y socisles, de manera que s mujerss v s
hombres puadan baneficiarse da ellos igualmente ¥ no e pempetls 18 desigualdad.
El chjetrea final de ia infegracidn &3 conseguir la gualdad de los géneros.”

lnsifivcionalizacidn de Gérnero

La insttucionalizacidn refiere &l proceso siEtemdtico de inlegracicn de  ciertos
principiog que transformen las préclicas, procedimientos v reglas en el trabado de las
arganizacones. Respects a la inslitucionalizacion de la perspectva de género, se
pretends  proponer nuevss practicas desde las Insbiuciones y sockeded que
roniengan perspeclivas de igualdad y equidad de giner.

Los procesos de nslilucionalifacion implican confliclos entng Bs anteriores Tormas
ingtitucionales v s propuesias que sumgen como demandes sociales. a fin de
resignificer |33 précticas antenodes gue es necesarnio ae transformen continuaments
para adecuaras a s necesidades y contexios de |as distintas realidades sociales.
Las fransformaciones no swelan vistbilizarse immedsstamenta, sino que o0 procescs
discontinuos v con tiemoos diferentes de acuerdo & log espacios y grupos que las
sdoptan,

La inslifucionalizacion de la perspaciva de ganoro busca wna fransformasion de os
discursos instiucionalas, coma la familia. la economia, |18 educacion. e Estado, antre
oiros

En la pracica, par kgrar la institucionalizacidn do una perspacliva, & requigne de
cambiar leyes generales v especiiicas, crear nuevas omganizacionas, diesfar
nuevos procedimientos para planear v ejscutar poliicas publicas, esio no pusds
falizhisa 50 |a generacion da masa critica de funcionanosias v UsuBrios’as, s la
voluntad poiitica de sutordedes ¥ mucho mencs, sin confar ©on rEcUrecs
presupuestanos y tecnicos adecuados




1d

U Lo BFEREMCLA EHIIE .;.E_...

igualdad Sustantiva

S& busca |a lgualdad para lpgrar el ekercicio pleno de ke derschos v el distnete del
buen wwir, Independicnlémente de & conlexta ¢ siuacion de cada parsona. Para alic
sg requisre de la participacion en la toma de decisiones de la sockedsd enau
conjunkae,

En esie senildo la igualdad sustantiva, se entende como el ciarm de la brecha enine
iguaidad formal y la iguakiad real e implica e digefo y fa construccion de
mecansmos particulares que incluyan recursos que permitan delectar & incadir en |a
reakracehn de cade uno de los derechos, wigdando no solo el sjercicio de esfos
recurses sing ka debida diligancia para no penmity ningln tipo de discriminackn por
parie d= los actores plblicos v privados.

Igualdad y Equidad de Gémero

Aungue son sonoeples que e retacionan, iguakiad no es lo meamo que equedad, Lo
qua fas pofiicas poblicas deben buscar, es crear condiciones de igualdad,
oo iendo que esta sbarca el principio de equedad para |legar a ser una
reabdsd.

Debe quedar claro que ho s& puede lratar com? iguales a las personas cuya
condicion de parida es desigual, ya que se repeoduciiian infinitamente las
desigualdades da génaro,

La unkersalidad de este principio pass por reconccer  las o diferencias v
desigualdades entre las mujeres y lod hombres asl como entre los grupos de
mujares ¥ de hombres, La atencidn de estas especificidades es lo que da lugara la
equided como principic de justicia

La “equidad de génera” iefiess & L [usticla en el ratamento da hombres y mujeres
de acuerdo con sus respectivas necesidades. Implica un protadimiento diferenciado
de lgs necesidades de grupos aspeciicos de mageras ¥ da hombies pars cormegic
desiguakiades de origen por medio de lss scclones de la politica poblica, Eslas
medidas han sido conocidascaima “medidas compensatorias o de sccion afimata”
cuwo prophailo es eqguilibrar las Ineguidades especificas gue enfrentan demos grapos
de mujeres v $& caracierzan por ser medidas temporales -que operan hasta que se
elimina |la desigualdad.

Condicidr de género

So refer: a las crcunslancas maleneles en las gue s vive, A la sduacion (calded)
de wia de |as personas ACCeS0 A SeNicios, & recursos productivos, a
aportunidedes, por mencidnar algunas
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Poslcion de génern

Aleptbe d F ubicacshn y al reconosimisnts social, gl estatus asignade 8 188 mujares en
mhacion con los hombres, Mejorar la posscion de ias prameras pasa por miodificar su
Easicion de deskgualdad y subordinaciin con reladion o esles ulllmos

Division sexual del trabajo

Fartimos de bk premiss da que las desigualdades s asientan sobre la divisidn
sl del brabajo gue definen gue son @amujeres k35 responsabies primarnias del
tuidado que se ejerce y 8l espaco doméstico y con efo, de todas las tareas que
pasibiitan la reproduccion. Este trabaje ha sido invisibizado para hacer funcsonar y
perpetuas la economia capitalista y neofiberal, ocultando la impordanca de olras
economias gus son lundamentales para la reproduccion de ia vida.

Da este modelo se despronden las grandés deaventajas que expenmentan las
mujgrss con refacidn 8 la posicion de |3 meyoria de ks hombaes, destacands la
carga desigual de frabajo doméstico no remunerado, a brecha en fa participacidn
laiporal, la discriminacibn satarial, la falta de accesn a los recursos economicos o8 B8
propledad, asl como el desamparos an la vejez,

Las muperes gue dedican la mayor pare oo su vida a cuidado v frakage domésticn,
son walnerables & la pobreza. La fela de experiencia acrediable las colsca an un
pHe: riesgo de quedar desamparadas ante la viudez o el divorcio (CEPAL. 2018}

Derechos Humanos de las Mujeres

Dasda Ul punts de vista normative s lundameanta en estandares intemacionales oe
Daerschos Humanos v desde un punio de vista operalive, 82 dinge 8 promaver
proteger y gafantizar el accesc de |ae mujerss a sus derechos Bumancs, cuyo
cardcter es indivisible, Interdependients, inallenabde ¥ no negocieble los guwe mcluyen
derechos individualas y derechas colsciives, e incorporan al derécha al desarmallo.
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Estos derachas garaniizan 1a capacidad de eludadanas y ciudadanos para participar
en in vida civil y politica del Estade en condiciones de iguaidad y no discriminacion y
protegen las ibertades individuales de su quebrantamisnio (legal por parte del poder
{ya sea el de los gobiernos o &l de cuahguier otro agente poditico plblien & priviada)

El Pacto Intermacional de Derechos Civiles v Politicos (ONU, 1938) compromete a
los Estados Partes a garantizar & hombres v mujeres la igualdad en el goce de todos
jos derechos civiles ¥ politicos: derecho a la vida, a la segundad de fa persons
proleccibn contra el amesto v la detenclon arbirana en cualquier cirounslancia; a la
equidad procesal ande |a legistacidn y al debido proceso, a @ libartad de esipresion,
conciencia y refigidn; 8 elegir y ser elegidola por sufragio uneeerssl;, prohibicadn de La
tewfura y los tratos crueles, Inhumanos v degradantss,

El Estado debs por fanto, reconboer, promover ¥ parantizar la parbcipacion y
representacion pofiica proporcional dé las mujeres, establecendo mecansamos
necesanos de accidn afemativa que permitan acelerar v gquilibrar la distribucion del
poder e iodas log sspacos politicos, incluides aquelios de designacidn directa v da
Sloocidn popular

Los derechos civiles y politicos de las mujeres abarcan los temas de paricipacion
polltice ¥ liderazgo, paridos pofibtcos y sistemas electorales;, representacion
proporcional ¥ paridad, omganizaclones y movimientos de mujeres vy feministas,
migracian, conflicios y construccdn de paz, entre cifos (CEPAL, 2016),

b. Dgrechos econdmices

El reconocimiento de kos derechos econdmicos debe gargnbzar que |as mujeres
lemgan la oporbunidsd de generar ingresos con el frebajo o aclividad produddiva gue
realicen |, con oporunidades de smples y desamollo de iniclativas productivas
igualitarins y bajo condicicnes de frabajo seguras, dipnes v saludables. Las
trabajadoras deben fener gerantizado un salario jusic e igualitario, sin ser
diseriminadas en 1as oportunidades de emples v en las condiciones de trabajo
cuando estan ambararadas.

El reconocimiants de estos derechos tiens por finalidad armadicar las desiguakiades
de génere en @l mercade laborad v enda dsiribucién, el acceso v controd de log
recursos productivos, tales como trabajo, Borra, recursos Bopnomstos y nalurales,
Informacidn, tecnologla y vivienda, a3 mismas gus explican en parda las limidacionas
quia enfrontan las mujeres para emprendes nclallvas econdmicas y generar ingresos
proplos gue posibiiden la sutonomia en sus decisionas,
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*El disfrute del mas alko nivel posible de salud es uno de GBS deedhos
fundamsntakes de gualguler ggr humano ssn disfincién de maza, mligian, creencia
polibca dealbgica, ¢ condichdn soclal o econdmice” 88 consagrd por primara vez
enta Constitucion de ta OMS {1845)

En la Conferencia sobre Poblacion y Desarrclio (E! Caira, 1934) ¥ en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beljing. 1885) se establecio que muares v
hombres tenen defecho a taner conbral respecto de sy sexualidad, a decidir Bbre
y responsablemente sobre alla sin verse sujetss a coercidn, discriminacian wo
viplencis, & decdir de mansra libre y responsable & nimero y espaciamento de
sus hijos o hijas v a disponer de la informacion, la educacian ¥ los medios para
elia, asi coma a alcanzar of nivel mas elevado de salud sexual y reproductiva

Estos derechos engicban la disponibilidad de servicios de salud, condiclones de
frebgjo sesguras, wiwiends adecuada, miomaecitn ¥ edwcaciin sobm wida
saludable, vida sexual inegral

También inciuyen la consideracion de condicionas v problemas relacionados con
la d=scapecdsd v la wejez, la prevencion del embarazo vy |3 matemidad
adolescents, s mlecciones g2 tranamisidn sexual v VIHISIDA, las amergencias
sanitarias; la matemidad saledable; los distintos tpos de familka; la monalidad
meterma; ¥ |8 omentaciin sexusl e identidad de ganerm

d. .i.'ll.' IR 1] i" FIRETEE LIA O ] PSR T L1

La vichensia confra l3s mujeres y las nifias, en el &mbito pliblico ¥ en el privada,
g5 Una vinlaokn a ses derechos humanosgue lEsiona gravements [B comvivencia
y la democracia, E| Estado lene que gasantizar la inlegridad fisica, psicoldgica,
gsewual, etondmica ¥ patrimonial de mujeses ¥ niflas, asi como adoglar jodas ks
medidas necesaniss pasa la prevancdn, tretambento, sanclin y arradicackn da |a
violencia. También debe idendificar las nuevas formas y escenamos en que (a
vinlencis se expresa;  prvada, pobhca, politica,  simbolica,  instilecional,
clbemalica, escondmica, obstdirica, en situscionse de conflicin, desastres
naturales, privacion de liberad, acoso mboral, atoso y hostigameento sexual,
abuso y explotacion sexual, homofobia, lesbofobia, esterectipos, trafico liclto de
migranies, frata d¢& mupEres, prostifuciin forzada, violaciones, femicidio. entre
oiras.
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Estos derechos s referen tanto al derecho al bienestar y seguriiad = derecho a
la alimentacion, a la educacsdn, a la vivienda y a.la salud - como al derecho a la
diversidad cultural, atnica, de nacionshidad, ideciogica, de condicion psiguica wo
fisiza, sexual ¥ de género,

En el marco de estos derechos se establece también que |as praclicas cullurales
o fradicionales no se deben  ufilizar como justficalivo para practcas gue
digcriminan cantra ia mujer o violan suws derechos humanos (MWRAVY Acsia-
Paclfice y la Red-DESC, 2013)

f. Derechos colectivos vy ambientales

Son derachos especificos de los cuales son fitulares colecthvos humanos, por
ejemplo, grupos ednicos. reSgiosos y Iingliskcos, Hacon refarencia al derecho a la
tiesra y al territono; al agus y los Dosques, al desarrolio; a la paz, al patrmonia
artiafics v cultural, 8 un madicamblente sana; a la cooperaciin inlermacional, ¢ a
conodmientos ancestrales. Consideran, ademas, sduaciones redacionadas con
desastres naturales y evendos exiremos; 8l cambio climatico; los ambitos rural y
urbano: & gestién de riesgos v mitizacidn. En esfa categoria se incieyen los
derechos do los pueblos  onginarios o indigenas, ¥ mas recientements los
derachos de loslas cedadanosias como consumsdores/as

interculivralidad & Interseccionalicsd

Con estos anfoques sa pretenda garantizar ios derschos hemancs a toda la
divarsidad e mujeres, presiando espgecial gtenchdn 8 las ninas, adolescantes,
fvenes, adultas mayores, indigenas, afrodescendsentes, mujeres  rurales,
migranies, lesbianas, bisexuakes, transgénero, infergénens e intersexuales.

La mirada intercultural tiens como punto de partide B consistacion de una
readlidad social, religioes y cufluralmenie diversa y 82 apuesta por su
reconbeimienta,

En enfoque intereeccional tens en cuenta ks distinias categorias, posiciones o
situscsones de ka8 mupdes: culheales, dentianas, sociales atanas, reciakss y
ofras, gue suslen produces discnminaciones parculares o s conjugan para
agravar alguna desigualtad

M

1
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PANORAMA DE LAS BRECHAS DE GENERO EN EL MUNICIFIO DE
QUERETARD.

Lag estadisticas aqul presentedas responden & la metodoiogia de la Estralegis
Nacional de la Agenda 2030, en loscuales se han definido como indicadores de
mmpaels oS sigulantes:

El Municigsts de Quentare cuents con una proporeion de 36.1% de mujeres y nifas
de 15 ahos y mas gue declararon naber padecido al menos un incidente de violencia
por parte & au pareja an los 0ltimos 12 meses refiméndose a algin hpo de violencia
figica, sexudl o paicoldgica infligida por un compafero Intimo aciual o anberior,
sstands 5 punios porcentuales por arriba del porceniaje Macional y Estatal, es
Importants menciona que estos dalos se disefaron para el muealrec estatal, por lo
cual las resuftacs municipales son estmaciones, sin embargo es un dato referancial
de la persstenci ¥ aumento de la violencia confra les mujeres

A nivel Estatal, @ municipia de Querétaro sa encuentra como el segundo municipio
san &l ndicador mas alto, despuds delmunicipio de Jalpan de Seira,

o [MaciowaL :
2 ETIATAL s
o loipondasers _____[9.7%
L Quomigrepe.1%
FLENTE

iMEG] Creuesta Nackinad sobre b Bendmica de las Relacines #n los Hogares {ENDIREM], 2016 Microdatas.

Con respecto a |8 wiolencia séxual, &n &l municipio de Querétaro la proporcdn de
mujeres y nifias de 15 afos de edad o mas gque han suliido en los 12 meses
anteriores violencia sexual infkeda por otra persona QUE NO 588 LN compafero
intimo es de 58.2 %, estando més de 10 punios porcentuales amba de s estatal y
20 de |@ Nackonal, colocandose en el municiped con B mayor propoesion, a
comparacion de San Juan Rio que esta an 35 3%

Al lgual que el Indscador anlevior, fa muestia es Estatal, por lo que para el municipio
a5 una estimacitn, sin embargo da coenta de un Indice slto de violencsa en el dmbio

plstdico
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Como indicador de seguimiento en la elminacion de lodas las practicas nocivas,
como el mlrmonio infantdl, precoz ¥ forzado v 18 mut#acidn gondal femening, s
ohasrva b proporcdn de mujeres de antre 20 y 24 afos gue estaban casadas o
mantanian una union estable antes de complic los 15 atos y antes de cumplir ios 18
efos. En el Municipio de Querdtars gl 13.6% de las mijerss conlaban con su
relacihn anles de los 18 afos, slendo el penditimo con el indicador mas bajo. arriba
del municipio de Corregidora con 12.4% . estando Amealco como &l municipio con &l
indicador mas alto con 22.2%

80 NACHOHAL o
b? ESTATAL .
ald Gueefilam 11s%

FUEMNTE
IMEG!. Encuseta Mconal sobee n Dindmica Desogriiics (ERGDIDE 3014, Mcodabos

Reconooar ¢ walorar los ouidedos no remuenarados v oal frabajo domestico no
rermunerade  medianie la presiacidn de sendiclos  plblicos, |8 provisidn  de
infraestructuras v i3 formulacidn de polficas de protecelén soclal, asl como
mediants & promocidn de la responsabilidad compartida en of hogar v 14 famillia, es
una de s mekas de s Agenda 2030 v de este programa, por lo cusl es importants
dar crenta de @ proporcion de liempo dedicado a quehaceres domeésticos y de
culdados no remunerados



0 La IHFERENCEA CAHE L IH-

Se ponsidera como adhadades no remuneradas.  prepamcion de alimentos.
kmpinza @ la vivienda, lavado o planchado de ropa y limpieza de calmdo;
mantenimienio y reparaciones menores a la vivends ¥ a8 otros bienes del hogar,
compras, pagos, irdmites, gestion y admevstracan del hogarn cuidado a
inegrantes d=l propi hogar, y apoyo grahoto a favor de otros hogares, de la
cormursdad y frabac weluntang

Mo se cuenta con los datos municipales, ya gue el disefio muestral de @
Encuesta Nacional de uso de iempo ibee fue Estatal ¥ en algunos municipios no
sa lovantd, por ko cual no serla representative oblensr los datos dal munkcips
capital, sin embargo podemos obsorvar la lendencia esterectipada de ser mas
miujeres ta3 gua reslizan el frabajo no remunerade de los hogares.
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Con respecto al acceso universal a la saksd sexual y reproductva y los derechos
reproductivos, de conformidad con gl Programa de Acciin de la Conferencla
Intermacional sobre la Poblacebn v e Desarrolla, 15 Plateforma de Accidn de
Beijing y Ios dacumantes finates de sus conferendias de examen, se revisa el
ndicador de proporcion de mujeres de 15 a 48 afos de edad que teenan sus
propias decisionas informadas con respecto & las relacionss semuales, of wso de
anticoncaptivos y ka alencion de & salud reproducliva
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En el municipio do Quedstan 48 1% de s mujeies que reportan sar usuarias da
algin metodo anticonceptive, gue mencionan que fa edad medisna de inecio
de la wids sexual de las mujsrea &3 8 los 1B Bfios v gue has recibics
informacion o kan acidido al menos ung ez 8 una sesion informativa de salid
reproductiva, snconfrdndosa por amta del porcentaje estatal de 41.2% y dal
Macional de 34 3% dando cusnta que se encusnirs en mejores condiciones,

. o | NACIONAL T Y
2 [ ESTATAL H2%
014 | Guerstorn 1T ;

FUENTE

INEG] Encoesln Macionol sobme in Cinamica de b
Femoon= on os Hogares. IENDEEHY 050 Kicepdatos

Una de las mayores brechas de desigualdad persistontes en el pals, es ks
referida al acceso a la propeedad y sobre todola propiedad agricoda por o que
una o las metas de 1 Agenda 2030 es otorgar 8 B4 mujeres el derecho El._ln-a
recursos econdmicos en condiciones de |guakiad, asi como el acceso & s
propeedad v al contrel de las tierras ¢ olros bienes, ks seavicios [nancienos, 1a
herencia v los recurses nalurales, de conformidad con las leyes nacionales.

La principal fuente de informaciin es el Registro Agrario Macional, dando cuenta
de la =norme dferencia porcentual de21.7% de la propiedad sn manos de b
mujeres, con el T8 3% de los hombres,

FUENTE

IHEGH feguim Ageiie Madona [RAN|, 707, Dafes abisncs
Desagregada par bpo de tenencia, la proporcion de migeres sntre ks propietarios
de temas agricolas, o titulares de derechos sobre tierras agricoles, es i
sigulente

%0l iegimeanom A% 2%
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Otros regimenas incluys terras cedidas para explotacion gratuta, en fideicomiso,
en Blglo, an precans, an censos, en fores, en régimen comunel dadas en
“searle”, entre olfas

Las mujeres n &l Estado de Querétaro son propietarias de apenas 13.4% ded
todal de las viviendas en |a entidad. Esta desigualdad as nofable y se aceniin adn
mdés enfre la poblackn gue vhe en freas neaes, donde sdic el 7.8% as
propistaria.

Pormoenta|e de mujeres propiotarias de wivionda

Fusnte slaboracion & pafir de IHNEDE. Ercussin Maconel de Ingrein y Gasin e B Hogeees, Mbdun de

Carnlicicran B & 2

Indice de discriminacién salarial por sector de actividad

El nivel de ingreso de la poblacikdn ocupada estd determinade por distintas
caraclaristicas del mercado laboral ¥y por el peril de las trabajadoras y loa
trabiajadoras.

S| bien las estadisticas descriplivas ofrecen un scercamiento del grado de
Eagregaciin labomal y de discriminaciin ealarial por mabivos de pgénens, sa
requiens da un andbsls mullvardado que pemmiie controlar de forma simultansa al
efecio de varables sociodemograficas vy econdmicas sobre el ingreso, ya gue
cerioa factores, al ser considerasas en canjunto, pueden exacerbar o disminuir
las brechas de géneng,
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Indice de discriminacidn salansl (108} por sector de aclividad
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Este indicador represanis el porcentaje de cambio que e debe realizar en el
salanio de mujeres o hombres para lograr 18 igualdad salanal, Si el Indica es
negative, hay gue incrementar el salatio de las mujores, cuando €3 lgual a cero
existe iguakiad y cuando &5 positho s debe aumentar 2l salario de los hombres

Bajo este prncipio, en 11 de los 12 sactoree principales de acilvidad del pais es
necesano incrermentar el salario de las mujerss. Un sector (Edraccon y
alecticidad) no registro mujeres gue se dediquen a esta actividad, por lo gue no
ee pudorealizar ol célculo de este Indica. ¥ 2 de los 13 sectores muesiran una
birecha satans! masculina.

El cosficients para al tolal de los sectores de actividad con base al 105 indica que
las muperes tienden a ganar hasia 10% menos que los homibres, &sla squacian
puede debersa a diversas razones: feminizaciin del trabajo, incremento de |a
padicipacibn de ka3 muleres an mayor diversidad de sectores, fabores de indole
masculnizada paro de bajos salanos, enlfe olras.
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Sin embargo, la compiedad de asle mdscador radica an & efecto que las demas
varsabies gjercen sobra & ingreso-seqinel sexo de o persons ocupada (MEma
edad, afos de escolardad, estado conyugal, posicsdn en k& estruciura de
parentesco, focalidad de residencia v mismos sechor econdmico y posicicn
ooupacional), 1o gue debe tenerse muy presente en la elaboraciin de cakoulos
para medir |a brecha saianal de ganero

El anaifabatismo tecnoidgico toma un papel impodante en el acceso a la
informacién por lo cusl mejorar el uso de la kecnckogla iInstrumental, en particular
la tecnologia de ka informacion v las comumicaciones, para promoves el
pmpoderamients de ka mujer s una de las metas de la Agenda 2030, samadas
en al prasente programa. y uno de ks indicadores que nos peeden dar cuenta de
elle &5 ta proposcion de personas que wilizan tekfoncs moviles, desglosada por

TERD

En &l Municipic de Querdlars, e 525% de laa Muperss utiizen meksfonos
celulares, & comparacsdn del 47.1% de los hombres, Las personas usearias de
taléfono mévil calular son los individieos de seis 0 mas afos que S& CoMUINGD
conotra persona moediante un teléfono celubad, yva sea como emisar o recepior de
wra liamade. Inclwye emvio o recepcion de mensajes, asl como consufta de
informacdn, El uso de un teléfono cekdar implica gque |2 persona lene el aparato
a su disposician, independientemente de la propiedad del misme o de guen
pagus & senicio,

fi%d | GHumeinm 53R ]-l:" "
FLENTE =
INEG!. Ercuesio Naooral seors Disponchilican y Usn de le Tecnologias do la Infemacion en e
Hogars [ERDUTEG, 3077 Moailaion.
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OBEJETVG

=  Egtablocer @ pofbkca mueesipal de jgualdad  sustantva  enbre mujeres y
homiwes  a padir de & colaboracidn de inerdependencias monicipales y
socledad cwil en el diseho, mplementacidn, segumiea ¥ evaluaciin de
diversas ecciones; encamnadas a disminucion de e brechas de géneno
existentas en el munizipio

ALINEACION PROGRAMATICA

8 Estraleplas para el presenis programsa;

Promover |3 iguakdad sustantiva entre mujenes y hombres del municapo.

Garanfizar &l acceso de mujeres y hombres a una vida Bxe de violencia de géneno
Impulsar acckonss de comesponsabllidad familiar v conciliacian frabajo Femilss
Impulsar ka participacidn politica de las mujeres def munscipio de Guerétaro

Brindar mformacion a las nifias, muenes y jovanes sobre salud

gexual y reproductiva v 8 sus derschosreproductivos,

Promoves el aocesn de g mujenas & o3 recisnos econdmacos ¥ a la propiedad.
Fromove: & acceso de ks mujeses a Bs fecnologlas de ls informaciin y les
COMUMACECIDNEE.

d Transversaiizar & Instiucionalizar ta perepectiva de génaro en la Adminsiracdn
Pibliea BMuricipal

i g L3 R =

=] Tl

A mivel temacional el Programa de Maciones Unsdas para o Desarmalic PRLUD
cuanta con 17 Objelives de Desarrolio Soslenible, entre los que se encuentra el
Objetivo 5. Da Iguakiad de Génerc, para lograr dichos objetivos se desamallo a
Agenda 2030, con miras & reducir las brechas de genero pasa & afio 2030, por ko
anlonor 500 la base dol phesenia program:a
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SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Oden del Dia
referente FRACCION I11. COM SI ONES UNI DAS DE GOBERNACI ON Y DE
LA MJWER punto 6) Acuerdo por el que se actualiza el
Progranma Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la violencia contra las Mijeres en el Minicipio de
Querétaro. Dio lectura al punto de acuerdo correspondi ente
Acto continuo |o puso a consideracion. No existiendo
consi deraci ones al respecto, procedi 6 a soneter a votacion el

acuerdo en nenci on.

Nonbre del Integrante del .

No. Ayuntanié%to Caract er VOTO

1.- M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor

2. - C. Hermann  Antonio Pfeiffer | Sindico A
Mart i nez favor

3. - Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor

4. - Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor

5. - Lic. Caudio Sinecio Flores Regi dor A
favor

6. - Lic. Ma. de Jesus Pel agio Regi dor a A
Ranirez favor

7. - C. G audia Karina Varel a Naj ar Regi dor a A
favor

8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A
favor

9. - Lic. Luis Gabriel Osejo Regi dor A
Dom nguez favor

10.- |Lic. Dulce Inmelda Ventura Renddn | Sindico A
favor

11.- |Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor

12.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor

13.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contreras favor

14. - | C. José Francisco Ranbs Rivera Regi dor A
favor

15.- | Lic. Ivonne O ascoaga Correa Regi dor a A
favor

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor, por lo que se
aprobé por wunanim dad de votos presentes de ese Honorable

Ayunt am ent o, quedando en | 0os siguientes térm nos:



“ACUERDO®O

UNI CO. Se actualiza el “Programa Municipal para Prevenir,
At ender, Sancionar y FErradicar la Violencia contra |as
Mujeres”, en términos del considerando 16 del presente el
cual se encuentra adjunto al presente acuerdo conb anexo
nico y cuyo cunplimento estarda a cargo del Instituto
Muni ci pal de | as Mijeres de Querétaro.

TRANSI TORI GS

PRI MERO. De conform dad con | o dispuesto en los articulos 30
penul tino parrafo, 180 y 181 de |la Ley Orgéni ca Minicipal de

Estado de Querétaro, y con base en |la facultad conferida en
el articulo 4 del Coédigo Minicipal de Querétaro, el
Presi dente Municipal instruye, por nmedio de |a Secretaria del
Ayuntami ento, la publicacion del presente Acuerdo por una
sola ocasi 6n en |a Gaceta Municipal a costa del Minicipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en
térm nos de | o dispuesto por el articulo 21 del Cdbdigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de
derechos que se generen con notivo de |la m sna.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia
si gui ente de su aprobaci 6n.

TERCERO. Se instruye a |la Secretaria del Ayuntam ento para
gque en térnminos de |o dispuesto por el articulo 20 fraccidn
XVI1l del Reglamento Interior del Ayuntam ento de Querétaro,
dé a conocer el presente Acuerdo al Coor di nador de
Del egaciones e Institutos Desconcentrados del Minicipio de
Querétaro y a la Directora del Instituto Minicipal de |as
Mij eres de Querétaro, asi conmo al Titular del Organo Interno
de Control del Municipio de Querétaro.

ANEXO UNI CO
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Este Programa Municipal consofida los esfuerzcs de las diversas dependencias
municipales de garantizar a-las niflas y las mujeres en &l Munscipio de Quardtaro,
el scceso 8 una wda libre de violencia, mplicando con ello la vinculacion W
coordinacion permanente entre las dependancias, ya gque |a vickentia se debe
atender desde diferentes frentes

Es asl qua dentro da| programa_se presentan accionas gue saran coordinadas por
diversas depandencias municipales, siendo &l Instiuto Municipad de tas Mujeres el
€@ rector y onenader de las politicas piblicas v acciones mealizadas, mas no &
soordinador de dichas accionas, garantizando &al que estas s& imglemenian bajo
el principio de iguaidad, no discriminacian y con perspeciiva de género.

El mecaniemo cooshinador del presente programa es el Sistema Municipal ge
Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Homibres y para Pravenir, Atendar, Sancionar
y Erradicar la Viclencia conira las Musores. Mecanismo al cual se ls rendird
informes de avances de cumplimiento,

Atender la siluacion de viddencia en la que se encuentran mujeres ¥ nifas del
municipic capltal, &5 esencial para el desarrollo social, pelitico, econdmico y
tecnalogico del municipio, ya que la miad de nuesires habilanies son Mmgeres y
une tercera parte de |as mujeres adultas viven una situacidn de violencia,
eliminando de sU discursa y cotidiankded 1a posibilidad de acoeso a sus derechos y
por ko tEntc 8 los recursoes.

Le coordinaciin de scoiones para garantizar los derechos de las miljeres, &6 una
obligacin institucional e mdispensable a fin de contribur a mejorar la cabdad de
wida y bienestar Incluyendo en todo moments los principics de respeto a
dignidad humana de s mujeres, B egukdad, la igualdad, seguridad juridica, no
discriminacion, berad v autonomia de las mujeres, la justicia social, derechos
humanos de las mupsres v el inlerés suparion e la Yickma
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Con ef propaaito de bringar mformacidn gue posibilite dentificar, dar seguimiento y
alencion las necesidades d= informecidn de kB poblasidn del munlcipio de
Quarataro, &l sigulente marcd estadistics presenta un panorama general de los
principales. indicadores, Conociendo asl la magnitud, compogscian, distribucidn y
comportamiento sociodemografico y econdmicd de las mujeres v los hombres que
habitan en al municipis, con la finalidad de proporcionar el contexio anailbo para
i3 construccién de propuestas que mpulsen el desarmolio indegral e igualitario en
Cuerdtaro en favor de sus habitantas

indicadores sociodemograficos
Poblacitn por sexo

En 2015 el Instiuto MNacional de Esiadistica y Geografias (INEGIH realizd ol
levantamiento de la Encuesta Intercensal, gracias a la cual se sstima gue en
Eslads de Ouerélaro residen 2 038 372 persones. B tedal de resadenles on
viviendas particulares en Quendarg en 2015, se distribuye segun sexo en 953 438
hombres (48 7%) v 1 044 936 mujeres (51.3%), lo que significa que |1a poblacian
femenina &5 mayorfaria, ¥ 8 raves de un cociente se estima que hay 95 hombres
por ceda 100 mujsres, valor similar al registrado en los censos de 2000 y 2010
donde e tenkan 94 hombres pos cada 100 mujeres,

En & municipéo de Querétaro & cuenta con BY8.931 habitantes de los cusles
431,807 son hombres y 447,322 son mueres con un Indice de masculnidad dal
a5

Figura 1. Poblacion total anual @ indice de masculinidad por municipls, 2015

Municipio Poblacién Hombres Mujeres Indice
total masculinidad
Total 2,038,372 903436 1,044,836 95.1
Querétars BTB B3 431607 44T 324 G645

Fuenis: sfaboracitn propia oon base an INEGH Encuesta Inbercerss 2015
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Al amasfar B disinbucion de la poblacion por sexd pare cada mumdcipso, - Be
nohserva gue Querttaro &3 el municpss con mayar pobiacion, ya gue conceniran el
43.1% de residentes en al estado. La mayoria de fos municipios muestran un
trecimiente en su pobdaciin en el Ufimo quinguenio; esfe crecimignts muesina
diferencias entre cada una de ellos, Destacan E| Margués, Corregidora, San Juan
dil Rio ¥ Teguisguiapan con lps valoes mas etevados en las fases, por el
contrario, con fasas de crecimients negativas s& encueniran Landa de Matamoros,
Amealco da Bondil v Pinal de Amoles.

Paoblacion por grupos de edad

En la sstructura por edad de la poblaciin e ve relsjada la ineracessn de la
natalidad, la mortalidad ¥ la migracion a través del iempo. La representacion de ia
distiirecion de la pobfacion en ls pramide de edad mugste como Asta 5 ha
transformado (figura 2). En la pirdmide de 2015 se aprecia gue la proporcidn de
nifigs ha dismuido y 58 ha incrementado la de adulbos mayores. En 20106 la
pobiacidn menor de 15 afios represanta 27 B% dal lofal, miantras que la que se
encuentta en edad laboral (15 8 64 afos) constituye B6.5%, v la poblacian e edid
avanzads representa 5 7 por ciente. En condraste, en & afo 2070 la participaciin
de by poblackin de esfos grepos de edad era de 30, 648 y 5.2%, respactivamente

Figura 2. Estructura de la poblacién, 2000, 2010 y 2015
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Fuafihe: BNEGQ|, Frincipales resibadon oe la Encusats bnlersensal 2045, Quertlars, o5

La poblacion en el Estado de Quesdtaro continda slendo predominantements
jovan; sin embargs, tanto la disminucion de b morakdad como el descenso de-la
fecundidad han propiciado su envejecimianto paulating, Eo explica que s edad
mediana, en &l afo 2015 sea de 26 afios, cuando en 2010 este indicador era de
25 v an 2000 de 21 afios.

A nivel municipal se tenen gue 3 municipios estén por amics de |a eded madiana
del estado, los cuales son Corregidera, Querddaro v San Juan ded Rlo, con 28, 28
yE?m-er-m:hnmm Los conirastes en este indicador e deben a gue los
miunicipicd &8 ublcan en distintas etapas de la transicidn demografica, definidas
por &l nivel de ka natalidad y la mortalidad.

Figura 3. Estratificacién de loa municipios por edad mediana de su
poblacién, 2015
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Poblacian por nivel de escoardsd

Le tasa de anaffabetizmo es un mdicador relacionado con condiciones basicas en
&l nlvel de bienestar de la poblacian, Una persana snalfebeta se encuentra al
margen del desarrolio de una seciedad. Esta condicidn g2 refiera a kb pobdacion de
15 ahos v Mds que no sabe leer nr st

Debafo al increments de la cobertura de la educackon basica y a 38 acclones
esiablecidas para erradicar el analfabetsmo enbiz |3 poblacion de la entidad, |a
tasa de analfabetsmo disminuyd 5.3 perios porcentuales entre 2000 y 2018
(fagura $}. En 2000 el 8 8% 9a t3s parsonas de este grupo de edad, no sabian laer
ni esnriin y &n 2015 este indicador se redujo al 4.5 por clenlo

En 2015, para los homnbres y las mujeras [Gvenes de 15 a 20 afos, eata lees es de
0.8 y B7% respectvaments, o gue sugiems gue enire 8slos praclicaments no
euigle &l analtabelsmo. Sin embargo, conforme aumenta |3 edad, |a tasa de
analfabatismo =g Incremenda y ésta es mayor entre las mupems o que edleia @
mangEnEchin en gue vivian proporsanes significatvas de la poblacidn femenina a
lat que s2 negaba o derecho a aducarse. La diferencia entre hombres v mujeres
an ias edades de TH ahos y mas, e de 148 puntos porceniuales.

En &l municiplo de Querétara ln tisa de analfabetsmo es de 2.5 por debajo de ia
media sstatal gqua es da 4.5

Figura 4. Tasa de analfabetismo de la poblacion de 15 anos y mas por
municipio, 2016
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En #3015, los municipios Corragidora ¥ Querdiaro tiensn 1388z de analfabetismio
mieriores a 3 por ciento; en cambio, en Landa de Matamoros, Pinal de Amoles y
Amealco de Boofil tasas que superan o 12 por ciento (figura §) Existe una
diferencia de 127 punios porcenfuales entre Lenda de Matamores (T4.8%) y
Corregidora {2.2%), lo gue evidencia que falla por hacer para disminulr y eliminar
sstas brechas entre |la poblaciin de Querétarn

Uno de los indicadores basicos del nivel educaiivo de ke pobfacidn ¢ su
polencialidad para avanzar hacia mejores condiciones de vida, es e nimero de
afgs de escolaridad gue logra elcanzar. Bl promedic de escolandsd de las
pessonas de 15 afios v mas, que 28 logra denfro dol sisterma educative estatal, es
clara evidancia del camine hacis la coberiura universal en la educacibn basics v 8
educackia media sugednar,

En la entidad, &l promedio de escolandad os de 8.5 en 2015, es declr, actualmente
e figne ol aguivalents &l primear eno de estuedios medios superionas.

Por municipio; las diferencias en &l promedio de afos de escolaridad acentdan
brecha en las condicionss da la poblacin residente en cada uno da elios. En
Landa de Matamoros &l promedio de escolandad de |a poblacidn de 15 sfos y
més, es practicaments &l saxto grado da primaria, mienfras que an Corregidora
asfe equivalante al segundo afo de educacidn media superior. En 18 da los 18
masnicipos del estado, el promedio &5 infenor a la media estatal (9.5 afos), y en 15
municipios su poblacidn reskdente no superna el tercer grado de secundana.

FPoblacion segln acceso 8 fa salud

Le atencebn a k3 salud a2 uno de los componenies basicos de las condiciones de
bienestar oo @ poblacon de cualguier pais. En afos rocienles, s& han
implementado scciones encaminadas a olongar sanvicios de salud a fa poblacidn,
independenlements de que manbenga © no una mlacion laboral con algena
organizecién o empresa, con miras a lograr la cobedura unwersal de los semvicios
de salud

En la Encucsta [ntercensal 2015, es posdble estimar la poblacion affsde a
arganizaciones de servicica de cuidado de @ salud ya sean éstas publcas o
privadas, asl comd estimar la poblacion gue no cuenis con esta afliacidn. En
relacitn con |a coberura de salud en el Municipio do Cuerdtaro ol 84.5% esta
afiliads a un sarvicko de salud.
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Figura 8§, Porcentaje de poblacion afiliada a servicios de salud por munlcipio,
2015
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Algunas de los indicadores asociados @ kB salud de las mujeres que se generan
con e informacibn de la Encuesta  Inbercemsal y gus musstran las
transformaciones gue acompafian el process de ransicidn demogrifica de fa
sooenad de Querdtaro v especificamenie el descenso de la fecundidad. Es el
caso del promedio de hios nacides vivos, indicador de la fecundidad, que muestra
una déminucdn sostensda, al pasar de 2 hijos para el total de a3 mujeres de 15 a
49 afos. an el afo 2000, hasta megistrar a&n promedss 9.6 hgos en 2075, La
disminucidn es parceplible an casi todos ios grupos de adad ¥ es mas acentuado
antre  aguelas mujeres gue se oancuantran en B #lapa final de su penodo
reprodyctivo, es decr, aquetias enfre los 45 y 459 ahos. Las mujeres de este grupo
de edad tenan en promedio 1.8 hijos menos en el 2015 de los que tenian an 2000,
es decr, hubo una reduccidn de 35 7% en ia fecundidsd medids por el nimeno
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promadic de hijos nacdos vivos v 8 produdto de la disminuckin acumuiada a o
fargo de todo e pariodo reprodusciiv.

Figura &. Promedic da hijos nacidos vivos de las mujeres de 15 a 49 afios,
2015
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En al estado do Querdtaro tas mujerss en edad féril (15 a 48 aflos) tenan 1.6 an
promedio de hijos.

En conlraparts, en la entidad se tlens 8% de hijos fallecidos, al mterior del astado
13 municipios s& encuentran por afmiba de esle potcertaje. de ios cuales destaca
Final de Amoles con 10,3%, |e sigue Amealco de Bonfil con més de 8.2 por ciento,
mmmmuumnum (4.9), entre esle Omo v Pinal de
Amoles, se tiens una diferencla de 5.4 puntos porcentusles.

N

10
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Poblacion en hogares v viviandas

En la Encuesta Intercensal, el hogar so mefene a ka unidad formada por una © mas
personas, unides o no por lazos de parentesco, gue residen habitualmente en la
misma vivienda, En Quertlaro existen 5338 mil hogares, de los hogares
encabezados por un hombre ascenden 8 3819 mil ¥ 157.7 mi por una mujes, &5
deair, 28 de cada 100 hogares son deigidos por una muje:

Figura 7. Nemaro de viviondas particulares habitadas segin municipio, 2015
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Los resullados de la Enciesia Inferceneal permiten estimar en 533.8 mil el total de
viviendas parbculares habidadas de la entidad, mientras que & reglalraron 16 221
en Pedro Escobedo, El aumentio en el nimerc de viviendas particuiases hebitedas
muesira grandes diferencias por municipio (fgura B). Se estima que, en 2015, los
municiplos con &l mayor ndemers de viviendas padiculares hebitadas son
Querdtars (239 011), San Juan del Rio {71 122), Corregidora (43 732 y E|

11
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Margues (41 363), los cuales concentran 401 243, que representan 75 2% del fotal
de g vivendes e lo enlidad. Eslas dderapcias rell=an Bs caracierlsticas dal
crecimiento demopgrafico en cade municipio en los afcs meciontes v on gran
medida eatan asocadas a la migrackn

En &l Estado de Guerétaro, & ndmers de ocupanies por cada vivienda pasticular
habitada &5 de 3.8 en promadso, mianiras que para Querdlarg es de 3.7

Indicadores de violencia de género
Museras segun ef contexto de la violencia de genero

Los resultados de |8 Encuesats NMacional scbee la Dinarica de las Relacones en
los Hogares (ENDIREH) levantada por el INEGE a finales de 2016, permien
daterminar la prevalencis de la violencia por cada 100 mujeres de 15 afos v més

A partir de esta infermacian es posible aflrmear gue & viclencla contra las mugares
@5 un probiema de gran dmension v una practica social amedigmenie extendida en
todo & pals, puesto que 65 de cada 100 mujeres de 15 ahos ¥ mas, residentes en
al pais, ha experimentade al mencs un acto de violencia de cualquier tipo:
ermocional, flsca, sexual, econdmica, patrimondal, v decrimenaciin laboral, mismas
gua kan sido epercidas por cualquier agresor, sea |a pareja, esposs, novio, akpn
familiar, companero de eacesla o del trabaje, alguna autorided escodsr o laboral o
bign por persones conocidas o axbrafas

La viglencia contra las mujeres on espacios prvados, ejerckia por una persona
con la que mantienen una relacion familiar o de pareja, generalmenta es o fue su
ESPOE0.0 pATEE, VE EEa que asa vicdencia se produzca densdro o Fesea ded hogar,
entendiendo este espacst no coma un lugar fisico donde se mandfiesta |8 violencia,
sina af lipo de relacian cercana exstente enfre al agresor y  viclima.

Ademas, la ENDIREH 20186 incorpord mejoras en el instrumento que pedfmiberon
Indagar y deckarar con mayor precision sitlvaciones especificas de violencla fizica y
sexual, Bl descsibir egresiones fisicas en ambidos escolares, laborales
comundarss v familiares. En violenca sewual s Incluysron nesvos aotos gue
permiteron  mejor declaracion sobfe eventos como  Infento  de wviclacion,
exhibicionismo o acecho y acoso sexual @ fravés de medios elacindnicos o
viriuales.

De acuerdo con los microdatos provenientes de loe resultados de la Encuesis

Macional sobve ka Dindmica de los Hogares, ENDIREH 2016, enconframos que en
al Estadn de Querétaro regestra una prevelencia tolal de la violencia contra las

mugeres del 71.2%, enconfrandose denfro da los 5 esladoes con mayor viglantia
ejercida hacia las mujeres. Esle Indice refiers, gue &l menos se ha sufrido de un

13
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incidents de wiclencia emocionad, economica, fisica, sexual o dscrimnacidn
sufrida por las mupsres & b lango de sw vida, en al menos un Smbto

En al Municipio de Querétare el 68,7 % g las Mujeres han sufrido al menos un
incidenie de violencia a o large de su vida, por debaio de la media estatal

Figura 9. Distribucion porcentual de las mujeres de 15 afios y mas que
manifestaron haber sufrido al manos un Incldente de violencla a lo largo de
su vida, 2016
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Mugjeras segin ambilo de ejercicio de vickencia

En cuanio a viclencia sn el ambdo escolar, la cual confempla a bs muleres que
sufrieron 2ste fipo de agresionss a o lergo de su vids de estudiante, la ncidensia
asiatnl es de 32.5%, siendc Cuerdtaro el estado que reportd mayor violencia
escolar contra las mujeres, estanda 7.2 punios poroentesles da la media naclional
(26.3% incldencia nacional). Dentre de kos principales agresores se identficarona
los companers, Esguidos de agresionss por companaras y por masstros. 1'-f“t.._-

N
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- S



(1 querétaro

violencia en el &mbilo escolar
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En al municipio de Querdtaro ef 32 5% de las mujeres manifestaron haber sufrido

Figura 10. Distribucidn porcentual de las mujeres de 15 afos v mdés que
manifestaron haber sufrido viclencia en &l Ambito escolar, 2016
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Ralationes &n ks Hogaras, 2018

El principal lugar de las agresiones &n el dmblto escolar se desarclis en la
ascusia (alredador del 70°%), paro también feera de ella en cabes circundantss
(mds d=l 15 por clento), Los princlpales tipos de vickencia identiicados por las
mujeras violantadas son de fipe sexual, emacional y fisica.

Acorde al ambito Isboral la proporcion nacional es del 266 %. El Estado de
Querdtaro es ta tercera entidad con mas incidencia de violencia en el Ambito
labaral, con 33.6%, se ancuentra encima de la medis nacional por 7 puntog
porcentunles, siendo solo superado por Coahulla (36 8%) y Chisahua (34,1 por
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ciento), Estos datos comesponsan a mujeres de 15 adcs o mas gue trabajaron
alguna vez; el lipo de agresiones que ocurrieron en ef trabajo son emocionalas,
fisicas, sexuales y discrimimacidn. En & municipss de Querdtans se aslima gue

41.6% de las mueres residentes en o municigio han pasado por al meanos una
sitsacitn de vickencia en el dmbito labaral,

Entra 2011 v 20186, al 10.7% de mujeres que trabajarcn en el Eslade de Querdlan
les fue sohcitade prueba de embarazo. Dentro de los principaies agrescres se
dentificaron a los compafieros de trabsjo, |efes{as) o patronesias) v, en lerce
lugar, supervisores{as), capalaz, coordinadores(as). Ademas. la prevalencia de los
incidentes se contra en actos de discriminacion laboral, mencs oporiunidades gue
un hombre para ascender y mancs sadatio que a un hombre que hace el mismao
trabaja o tiene & mismo puesio.

Figura 11, Distribucion porcentual de las mujeres de 15 sfios v mas que
manifestaron haber sufrido violencia en el ambito comunitario, 2016
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Respecto a3 wolencia confra las mujeres en el ambile comunitana, la meda
nackonal es del 38.7 % y en & Estado de Cuerédtaro presenta un porcentaje del
46 B%, gue esld por encima de |3 media naclonal con 8 punlos porceniuales,
Esfos datos hacen referencia a la viclencia en los espacios piblicos (calle o
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parque, trangpore, iglesia v mescado) que experimantaron ias mujeres a lo largo
de su vida.

El municipio ge CQuerétars se encuenire enfre los gue regietraron |08 menares
indices para este ipo de viclancm hacia mujeres de 15 anos v mas.

Los principales espacios donde ocurmen las agressanes son in cale o parque, an el
transporte plblicc vy en espacicd como el mercado, fiangus, plaze o cendro
comercial. Adermds de que se [denifica que en mas dal 50% de l0s casos, a
agresion &5 da tipo sexual (tales comao: piropos groseros U ofensivos, intimidacion,
acecho, abuso sexual, viclacsn e intemlo de violackn),  seguida de agresiones

amocionalss v fiscas

Al obsarvar al intenor de fos hogares, se estima que en los Ultimos 12 meses
11.2% de las mujeres de 15 afos y mas en ef Estado de Querétaro, fus victima de
algin acio viclento por parte de algln integrante de su familia, sin considerar al
esposc 0 pareja. A nived menicipad, Jalpan de Serra (13.4%) muesira & nivel mas
alle regestrado de Gcasos de violencia an el ambite familiar, mienlaEs gue en ol olro
axtrema de @ frecusncia ee encuenira &l mumécips de Querdtaro con 93 por

cienlo

Figura 12, Distribucién porcentual de las mujeres de 15 afios ¥ mas que
manifestaron haber sufrido violencia en el Ambito familiar, 2016
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El tipn da violencia mas frecusnds s el emocionsl {alradedor del 80% de laz
mujeres gueretanas la ha sufrido en su familia en &l Gibme afo), seauido de
iolencia econbmica o palnmanial, & fisica ¥ saxual. Los Sgrasores mas séfalados
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en & ambito familiar san ks hermanos, el padre v |8 madre, Los principaies
agresores saxuales mas recurrentes o0 ks tios ¢ 108 premios

En promedio, cada mujer declard poder idenlificar a 16 agresores dentro de su
familia, e8 dacir, dentro del ambito familiar les mgjeres cuentan con al menos un
agqresar gue las ha violentado en el vlbmo ano, La violencia Bammdliar ocumds en kos
Wfimes 12 meases ha sucedido principalments en |18 casa de las mujeras, saguids
de aquellas agresiones sucedidas én la casa de algin ofro familiar.

Exisien otros ambdos donde las mueres sufren violencia, por s@mgd, &n al
ostédrico; donde e 38 9% de las gueretanes deciararon haber sufrido de matrato
en los ditimos 5 afos. Presenténdose como prncipabss agresiones el que e
gritaron o la regafiaron, se tardaron mucho tiempo en atenderla porgque o dijeron
gue estaba gritando o quefndose mucho v la [gnoraban cuando preguntaba cosas
sobre suU parto o schre su bebs,

D las muares queretanas que uvieron casarea, o 9.3% no fue miormade dae a
raxfin de la cesfrea, y 8 7% no b pldieron su autorizacidn para reslizafa, Qulen
brinda la auforizacion para este procedimiento fue pencipaimenta &l esposo o
pareja, seguide del padre, madee o algon familar;, pero en casi o 15% de los
casos nadio aviorizo dicho procedimienta,

Mueares segun viclancia de pargia-a lo largo de fa redacion actual o olima

En el Estado de Querdtarc, 8l menos un 44.7% de las encuestadas refiere haber
recibido algun tipo de viclencia por pane de su panei o lo largo de su wvida; el
#0.3% sefala que ha sido de tpo emocional, e 22_.1% econdmica o patrirmonial,
un 15 8% fisica ¢ finalmenle un 5 6% rellere haber sulndo violencia sexeal,

Lag moperes que viven en una residencia urbana son guienas maa padecen akgom
tipo de violencia & lo largo de su vida. en &l caso del Estado de Querdiaro esto s
sucede al 48 6% de las mujerss. aungque las gue viven en condickones rurales
(39.6%), refiere haberla sufrido.

[l todal de las queretanas gue refigren habers recsbido algdn tipo de wiclencia por

parte de su pareja a lo largo de su vida, el grupo con mayor prevalenca de osta
oscila entre los 45 ¢ 54 ahos, segusdo de 55 & mAs de 65 afos, y el de 35 3 44
afos, resalta que fos grupos de muperaes entre 15 v 24 afios son quienes reportan
un Menor nemero de casos, pero es alarmante que en 12308 los grupos de edades
son mas det 40% de ellas quienas refieren haber padecido alguna vez un ncidends
vicdenio. Alrededor ded 14% de tas mulerea queretanas mayores de 65 afos y mas
sufran de algan tipo de wiokenca.

En of municipis de Querdtarns el 42.3% de las mujeres de 15 afios ¥ mas
manifestaron habar sufrido violencta an el ambito familiar
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Figura 12. Distribucién porcentual de lag mujeres de 15 aftos y mis qua
manifestaren haber sufrido vielencia en ¢l dmblta familiar, zu-m
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En kot dltimos 12 meses, o 28.4% de ks quoretanas refiere haber sido vickma de
algin tipe de vinlencia e su pareja aciual o gu diima pareja, cormeapondiando. &
23.8% det lipo arnocianal, 10.8% sconamica, 5.6% fisca v 2% sexual

Af observar el comporamento de este indicador 8 nivel municipal, se dentfics
gue Corregidora {20, 7%) y Quendtarg (21 2%] reporan tos menores indices donds
las mujeres han sido viclimas de algin tipo de viclencis por parte de su pansis
actual o su Mima parela en los Oitimes 12 meses. En ol olro extremo, cabe
resaliar que sa encueniran Landa de Matamoros, Jalpen de Sarra, Huimilpen y
Amoyn Beco con Indices mayores a 30 por cignio,
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Flgura 13. Distribucién porcentual de las mujeres de 16 afios ¥ mas que
manifestaron haber sufrido algodn tipo de violencia de su parejs actual o su
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[k ls mujares entrevistadas que han sufrido wiclenca fisica o sexual de pare de
Eu pareja a lo largo de su vida, ks pringipatkes dafios fisicos hap skdo morelones o
hinchmzdn, hemoragias o sangrado, hospilalzacion, quemaduras o péndida de
dientes y sboros o partos prematuros. Las consecuencias emocionales de kas
irdjires por vivir violencia de parle de su pamja a o largo de su vida han sido
depresian, mieda o angusta, problemas nerviogos, frastomos del apetitc e

insamni,
Mujeres segin blsguada y semnvicios de apoyo, stencian y denuncia

Para aguallas mujerss gue han gido victimas de |8 wolencis an loa diversos
ambios v tipos que esta se manifissta, la bisqueda de apoyo, ayuda o 8l ejercicio
de la denunciz perinents tenden & ser sctos poco recurmendies. Al observar el
porpentape de mujeres que han experimentado vialancia fisica yio sedual por otrg -
agresor distinio 8 |8 parsis, menos del 9% de |as guersianas viclentadas ha \"'-«.-\"5'_
B 8
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pregemtade una denuncia al respecto v menos del 2% solicita apoye o ayuda a
alguna institucidn; as decir, alrededor dﬂ:l Bi% de las gueretanas no sollcils apoyo
B Biguna nstiucin ni presenta una queja o denuncia ante alguna autordad,

Flgura B, Principales causas por las cuales las mujeres victimas de violencia
de género no buscan apoys, ayuds o denunclan, 2018

= S Arane de alge & fnpetancis gur no e
afertl

= Myl hizo por miedo & b conseceenoas n
amenazas

& Wprgiierma

= Wi mabda coémin o ddnde deniusclar

= Fepid qjui no be [Bap b creer o goe e tham o
SeECir djun #¥a g calpa

= Mo especifico

Fugnin: slaborackin propla con basa en INEGI, Encusst Inlercansal 2015,

Del total de mujeres quenstanas que han exparimentado violencla flsica o seosal y
no acudieron a ninguna nstitucidn o auloridad, el 44% de las gqueretanas indica
que se tratd de algo gin importanclas gue nnhum& &l 15% no lo hizo por misdo
a lns consecuencias o amenazas, el 12% por vergbenza; 14% no sshia cémo o
donde demumciar; e 11% pensbd que no ke Iban & creer o que le ban & dacir que
era su culpa, v &l 4% no especifico fa causa por 18 que no busco apoyo, aywds o
denumscio.

Hablar de iguakdad entre mueres y hombres reguiers dar cuenta del papsl que
Juega |a viodencia contra las mujeres como obsticulo para &l plenc ejencicio deé sus
derechos y para el desarrollc de su autonomis ¥ por lo tanto impide el desarrolic
econdmdea, social ¥ polllico del municiplo.

Los movimlentos ferninistas v los organismos internacionales han impulsado ef
raconocmiania de e viclencia como uno de los principales asuntos a tratar desde -.‘_Ii
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loe afos 703, se recapitula entonces los antecedentes histdricos del manco legal,
a saber las Conferencias Intemacionates llevada a cabo en Meéxico (1975,
Copenhague (1980) y Mairobi (1985) a razén del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer, centraron su atenceln en visibilizar la violancia contra la mujer en a
familis; en e afio de 1982 s8¢ hito la “Recomendacion General 1% sobre la
Violencia Contra & Mujer” por la CEDAW (Convencidn para |a Elirminacion de
podas las Formas de Discriminacdn contra B Mujer) desde s Oficina del Alo
Comisionado de ias Naciones Unidas para los Derechos Humanos, v sefiataba
gue la violancia basada &n génera ed una forma de discriminacidn guedando esio
estipulado desda el articulo 17 de la CEDAW, y no solo se dedinid la discriminacian
canlra ka mujer, sino que incluyd que dentro de B misma la violencia basada on al
sexn, Be reconocia foda aquella violencia dirgida confra fa mujer por hecho de
seflp 0 gue aleclara en forme desproporcionada, incluyéndose adlos gue
generaran dafo o sufrimionto fisico, mental, sexual, amenazas, la coaccidn y otras
fanmas de privacadn de la libertad.

Junle con la recomendacian, en 19893 la CECAW amplia & marce de reflorencia
para ia eccion. y esfipula gue violencia conlra la mujer serd entendida como todo
acle de violencia basado en e 3axo (8l sexo femenano) que lengs o pusda leosm
como resultado el dafo o sudfrimienta fision, sexual 0 psicoldgico para la mujer. En
esla Declarackdn se inchayen las amenazas, la coaccion a la privacion arhilrana da
la libertad producidos en la vida pibSica o prvada y visiliza gue la wvolencia
puede presantarss dentro de 3 familia, el frabajo, la escuela, en la comunidad, y s
perpetrada (o tolerada) por ef Estade (fisica, sexusl o psicolbgica),

En 1994, tras llevarse a cabo la Asamblea General de la Organzacion de Estados
Armaricanas, se promulga la Convencidn lnderamericana para Pravanin, Sancinar
y Erradicar la Viclencia contra la Muper que s& llevd a cabo en Bedém Do Para, que
funge camo Instrumento gue afima gue la violencia contra |as muperss &0 una
violacion de los derechos humanos, asi como de |as Epertades fundamentales que
limitan parcial o totalmente al reconocimiento, gooe y ajercicio de laies derechos v
liberfades de las mujares, mencionaba lambién que la vielencia contra la mujer
debs entenderse como cualquier accidn o conducta que, por fazon de gesero,
cause muere, dafio o sudfrimients Asico, sexual o peicoldgics en el ambito pablico
o privada,

Asi mismo los resulados v resciuciones de la IV Conferencia Mundial de la Muger
reglizads en 1945, plasmaron en la Plataforma de Action d8 Belling. que ia
violendia confra la muger viola, manoscaba o anula el goce de |os daerechos
humanos y de las libedades de las mujeras, por lo qua &5 uf asunio de desschos
humancas vy fa responsabilidad recae entonces en los Estados Nacidnh para
prevenir, investigar y sancionar los actos de viclencia que sean pempeirados por
paricularss o por ol Estado



QQUnritlm CAI'I B W o

Tras « reconocimiento y definicion de la viclancia de género, queda gcclonar en
maleria d= prevenciin, erradeacihn y sancion de [a msma, o antansr enfonces da
cusnta de los compromisos adguindes por & Eslado de crear, dar seguimsento e
impiementar pollticas plbkcas que promuevan la igualdad sustanfva entre
mupsfes v hombras, a ravés de programas y acclonas focalizades, tenkendo como
recufado la creacidn de marcos legales nacionales, asi como [ creackin de
mecanismos oe  adelanio para s maeres En neestro pais La Constitecion
Politica de los Esiados Mexcanos, desde su asticulo 10, reconoce gue todas las
personas gozarhn de los gerechos humanos, ssi como de las garantlas para su
proteccidn, cuyo ejercicio no podrd restringirse ¥ suspendarse Las nommas
relatves & los defechos humanos se inferpretaran de conformidad con esta
Constiucian v con los tratados internaconales de b matera favorecienda en lodo
tiempo & las personas ia prolecchin miés ampaa.

Acfualmenle =& cuants ocon B Ley General pars Prevenir vy Eliminar la
Discriminecion aprefada en 2004, Loy Goneral da ACCess a las mupsres & una
vida libre de viglencla de 2007 y Ley General para la lgoaldad Soestantiva enire
mujeres ¥ hombres de. 2008, ésla con su GRima reforma en marze de 20168, Todo
o anterior ha sido Infegrade a las entidades federatvas a fravées de e
armonizacion de sus marcos legales, v particularments en el Estado de Querétaro,
s cuents con la Ley Estatal de Prevencitn, Atencidn, Sancign y Erradicaciin de
la Viclencia contra las Mujeres aprobada en el afio 2008, |a Ley para Prevenir ¥
Eliménar toda Forma de Déscriminacidn en el Estado de Quendtars del afo 2012 ¥
la Ley de |gusikdad Sustantva enlre Mujeres y Hombres def Estado de Querstaro
publicada en 2012, pnto con su ditima reforma realizada en oclubse de 2016, Asi
miésra ka Ley de Derechos y Cullura de os Peablos vy Comunedades indigenas ded
Esiado de Queretarn publicada en el &fo 2071, estipula que o Poger Ejeculivg del
Estade, promoverd, &n el maics de as practcas tradiclonales de los pushblos
indigenas, la igualded de oportunidades entro las mujeres, mfos y aduios

myOres

La Ley Estatal de Acceso a las Mugeres a una vida libre de viclencia mencwona de
mansra especifica en su articulo 2° que los maumicipics promoveran, respelamn,
protegeran y garantizardn los derechos humanos de las mujeres que a la letra
dics:;

Artbciibs 2. Bon princgaos reclves para |8 aplicacidn & interpretscion de este
Ley. el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la gualdad formal v
sustantiva, seguridad Juridica, no discriminacion, libertad y autonomis de les
mujeres, la justicia social y al interds superior de la vidlima. (Rel, P, Q. No
71, 25-1X-15)

El Podar Epetutive de! Estado, sus dependenclas y ios municiplos, por
medio de sus acciones promowearan, respetaran, protegemn y garantezasn
los derechos homanos de Ba mujeres deblendo al efecto insfrumentas -
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politicas pablicas gue protsfan v procuren €l sano desarofio da las mujanss
én las esferas fisica, psicolbgica, econamica, saxual y social. (Ref. P. O,
Ma. 71, 25-1X-18) Para lo cusl. se estebleceran modelos de intarvancion o
abordaje por cada une de los ejes gue establece 8 politca pablica en &l
Estade, considerando las modalidades y tipos de violencaa que alectan a las
rmasjeres, ce canformidad con |as diferentes etapas de su cicko de vida. {Hef
P. Q. No. 71, 25-4X-15)

El Ariculo 3° de la mesma ey 58 hace mferancla que s muaniipos emiisan
normas legales o implementacdn las accones necesarias, & efecio e dar
cormplimients a la lay, disafands las moedidas presupusstales con perspectiva de
Qaner

Articula 3. Bl Poder Ejeculive det Estado v ks municlplos, conforme & su
compatencia, emilran las normas legales e implamontardn las acciones
necssanas, 8 efecto de dar cumplimdento a esta Ley, (Ref P. O, No. T1, 25-
IX-15) Asimsmo disefiardn las medidas presupuestiales con perspectiva de
péners, estableciendose lae mamas en & ley de egresos, & efecto de
garantizar el debido v cabal cumplimienio de esta Ley v de log planes y
programas que de ella deriven. (Ref P.O. No. 71, 26- 1X-15)

Con respecio & 18 responsablidad en procesos de capaciacion v sensibdzacion al
Arficulo 15° refiere que en su ambito de compelencia of municipio deberd
esteblecer acciones de capacitacidbn v sensibilizacin para las y los servidores
publicos, asl como implementar programas de prevenclon, atencibn, sancitn &
mvastgacion an la materia,

Artlculo 15 El Poder Escutive del Estado v los municlplos en al ambito de
su compelencia, eslabsgcecdn mecanismos v acciones de capacilacion v
sensiiizacion con perspectva de género para los senidorss plblicos, con
la finalidad que denlro dal ejercico de sus funciones puedan garantizar &
derscho de tes mugeres 8 una vida libre de violencia dantro de su ambso.
(Ref P, Q. Mo, 71, 25-IX-15)

Ariculo 16, Los Poderes del Estado y los municipios en su respective
ambito de competencia, mpliemeantaran programas de prevencidn. atencitn,
sancion, @ investigacin, asumiendo en su caso la reparacion de los danfos
gensrados a las vickimas causados por los sernadores poblicos an ajercicn
da sus funciones, en términos de 1a legislacidn aplicable. (Ref. P. O, Mo, 71,
25-1%-15}

La Lay Estatal de acceso cuenta con un Capituio para k% Municipios refinendd lo
sigueents

Capltulo Segundo De los Municipaos

3
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Aricuio 44 Los Municipios dentro del dmbito de su comgeiencia, deberdn

I Instrumantar ¥ arbcular, @n concordancsa con b poliea nacional y
estatal, la pollice muncipal con perspectva de ganedo, onanfada a la
privencion. atencian v erradicacdn de ia violencia contra tas mujeres,

[ Disenar, promover, difundir & instrumentar, an e ambile de su
competenca, programas de prevencion comunitasia y erradicacibn de
eetermctipoe de génaro, con el objete de gasambzar @l 3C0eE0 & wni vida
liore de wiolEnsia de acverdo & los principlos establecdos en asta Ley,
[Ref. P 0. Mo, 71, 25-14-15)

1, Coamdyuvar con la Federacldn v el Poder Ejecutivo del Estado, an la
adopcibn y conscidacion del Sistema Integral para Prevenie, Alender,
Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres;

W,  Promover junto con el Sisterma Estatal, |a capaclacn a a3 personas

gue atenden & viclimas,

Ejpcutar las acciones necesaras para sl cumplmiento el Programa

Esztatal;

VI Llevar & cabo. de acverdo con el Sistema Estatal programas de
Informacidn & ls poblacidn mepecto de fa violancia contra las mujeres,

VI, Celebrar convenios de cooperacion, coordinacssn y concerlacidn en la
miatena,

ViIll.  implementar en matess de seguridad y stenckdn a la comunidad, un
programa. municpal de atencdn de la wiclencia contra @S mupsres
acarde con a8 ponciplos ¥ lineamienios establecidos em esta Leay;

IX.  Promover programas educatives en matesia de igualdad v equitad entre
i géneros qué tengan por objelo elminar la vickencia en contra da las
mujeras;

X l::re{:r en & dmbdo de sy compelencla, centros de stencidn 3 las
mujeres wictimas da violencia, ¢ de agresones para proponcionanss uns
peaducacion integral camo medee para evitar su reincidencia;

Xl Gesfionar y promover k2 craacin de refugios monicipaes gue cumplan
con las normas establecidas por eata Ley,

¥l Implementar lss acciones afimativas necesarias para garantizar la
gualdad de género dentre de su ambite teritorial, (Ref. P. O, MNo. 71,
2E-1%-18

®HI, H&mbar?: fravés de s gependenclas munlcipales competentes, |8
informacion y estadisticas mecasarias pard |a nlegracion del Banio
Estalal de Datos e Infosmacidn sobre Casos de Violencia confra les
Mujeres; (Ref. P. O. No. 71, 25-IX-15)

IV, Dotar g8 esfruclura y de sulclencia presupuestal 8 los  Imstiuios
Murnicipabes de las Mujeres, asi como da la normmatvidadd conducente,
[Ref P. O Mo, 71, 26:1%-16)

W AuxSar en el geguimiento de las medidas cautelanes o de pralgccdn
otorgada, a cuye efeclo las auloridades emisoras deberan informaris

L=
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oporunaments de las medidas concadidas; v (Ref P. O No. 71, 261X-
16)

Wl La atencidn de los demas asuntos gue en malena de wiokencia contra fas
mdjeres et conceda esta Ley v demas disposiciones legales aplicables,
(Ref. P. O. No. 71, 256-EX15)

Transitorios

Articulo Sexto. Con motivo del proceso de ammonizacion nommativa, los Municgos
dentro de los 120 dias sigulentes 3 la enfrada en vigor de esta Ley deberan amitir
s bandos correspondsantss en matenia de erradicacion de yviglencss en contra de
s miujeres.

Con mepecto a los Mecanismos de Adelanto para lag Mujeres, & nivel nacional en
2001 ze crea ef Instituto Macional de lae Maeres; y a nivel Estadal en el caso de
Cuerdlare en 1997 se instald & Conse|o Estatal de la Mujer que para el 2006
cambit de figura juridica a Organisme Puablico Desconcentrade de la Secrefaria de
Gobierno teniendo autonamia teenica, ¥ por Oitemo el 30 de Agosto del 2012 por
mandaso legal se corvertic en Instituto Queretano de las Muleres, constilusds como
organismo pubkco descentralzado. Con o anterior, &l Municipio da Quarétaro
aprobd ka creackin del Instiuto Municipal G las Mujeres el 17 de Septiembre de
2013, gue eslabs adscrto a la Secretaria de Desarroflo social, paa el 27 de enero
de 2015 se crea la Coordinacidn de Instdutos Desconcentrados del Municipio de
Cuerétang, guedando bajo su cargo el Instituto Muncipal de s Mujeres {IMMO),
actualmente &l IMMD cuenta con avtonomia tdcnica y de gestion, ¥ bene como
abjele promover, fomentar e Instremeniar las acciones y condiciones que
posibdien la igualdad feemal v sustantiva antre mujeres ¥ hambres en la capital.

Vielencia de género

Definleidn: Cualguier vicdencia ejercida contra una persona en mion de sy
identidad o condicin de género, sea hombre o muer, lanto en &l amibito pablico
coemio privado. Sin embargo, s& reconoce que son |Bs Nifias, [As jdvenes ¥ las
mujeres las principales viclimas de esia

La violencia de género conbra fas mujenes es cualguier accidn u omisidn basada
en &l género de las personas gue les causae defio o sufrimento psicaldgics, fisico,
patrimonial, econdmico, sexual ¢ ia muerie tanfo en el dmbito privado como an el
plabkco (LGAMVLY, Art. 5, fracoidn V).

i
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Clasificacion: La wiolencia canlra a8 mujeres se clasifica en tipos y modalfades
para facilitar su comprensian. Es impordante aclarar guee an un hecho de vislenoia
pusdan enconfrares Yarnos Hpos.

Tipos de Viclencia son: Las formas en gue se Inflige B wolencia contra las
mujeres, lales coms psicoligiea, Msica palimoniel econdmics o sexual (Oima
reforma LEAMVLY),

Modalidades de violencia: Son aguellos ambilos en donde ocurme & vickencis
contra las mujeres, yva saa conforme al espacio fisico y virual o siluacion
estrectural en 3 gue =& presente, ieles como la wiolencia familiar, laborsd
comunitens, cowmelida por servidores publicos; fernmaida, hostiganienio ¥ acoso
saxpal docenis, &0 & novazgo o absiéncs

Tipos de Viclencia

Viclencia Psicologica: Es “cualguier aclo u omssidn gue dafe ia estabibdad
peicolbgica, que pusde consisle en negligencia, abandonn, destusdo reiterado,
celotipia, insultos, humifaciones, devaluacidn, marginacion, ndiferencia,
infidelidad, comparaciones  destructivas,  rechazo, restriccion  a  la
aviodoterminacidn y amenazas, las cuales condevan a la victima a fa depresion, al
aislamiants, & la devaluacion de au autoestima e Incluso al sustidio” (LGAMYLY,
A, B, Fraccion [}

Violencia Fisica: ©5 "cualpweer acto que infiipe dafio no eccidental. usando la
fuerza fisica o algin tpo de anma U oblelo que pueda provocar o ne lesiones, ya
sian inlornas, externas o amipas.” (LEAMVLY, Art 6. Fraccidn (1)

Viclencia Saxval; Es "cupiquier acio gue degreda o dans & cuerpe vwo la
sexualidad ce la vichma y que por lanto ajenta condra su libertad, dignidad e
intagridad fisica. E& una expresicn de abusc de poder que implica la supremacia
masculina sobre |a mujer, al denigrara y concabirda como abjeta,” (LGAMVLY, Art
6. Fraccion V)

Viclencla Patrimonial: Es “cuslguier aclo u omisidn que afecta 8 supervivencia
de la victima. Se mandiesta en ko ansformacidn, sustraccion, destruccion,
retencian o distraccidn de objelos, documenios personales, bienss v valores; de
derechos palimoniaies o recursos econdmicns destinados a salisfacer sus
necesidades. Puede abarcar los dafbos a log bienss comunes o propics de la
vietima.® (LGAMVLY, Art. &, Fraccian 1)

Viclencia economica: Es “toda accoion u omisson del agresor que afecta la

supanvivencia econtmica de la victima. Se manifiesta a ravés de lmitatoness
ercaminadas a controlar ol ingreso de sus percepcones acondmicas, asi como, 3
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pereencidn de un saladn menor por agual frabaje, denbin de un milsmoe cenfro
lwboral ” (LGAMVLY, Ar 8, Fraccion V)

Modalidades do la violencia

Viclencia Laboral: Es la "megaliva legal a confratar a la victima o a respalar su
permanencid o condiconss gemnsrales dé trabajo, b descalificacion dal trabajn
realizada, amenazas, infimidscon, humillaciones, explotacidn, el mpedimenic de
lws mujeres de Bevar & cabo &l perbodo de actancia previsto an fa Ley v todo tipo
e discriminacion por condicicn de género " (LGAMVLY, At 17)

Vialancia Docente: Sonm "aduellas conductas que  dafian las  dilnertes
dimenaionss de la sutcsstima 9= leg slumnes mediante @ dEcriminscidn por
razones de sexo, adad, condicidon social, acadamica, limilaciones o caractatisticas
fisicae; que les infligen docentes, personal drectvo o personal sdministratvo de la
institucidn acaddenich a la cual asistan, pudiendo ejgcutarss dentio o fuara del
recinio escolar” (LEAMVLY, Art. 20 bis). Asl como & condicionar calificaciones o
cLakpeer olrg derechs académics

Viclencia en la Comunidad: Son aguellos “aclos individuales o coléclivos qua
trarsgreden derschoa fundamentales de las mujeres v propician su denigracion,
digcriminacin, margmacdn o exclusion en ¢ ambito pabboo ® (LGAMVLY, A
16),

Wiolencia Digital: El acto o la omiskn gue ejerce una persona o varias contra
ing mudjer {u olra persona) a traves de la olifzacdn de las neevas lecnologlas o
informacion digital, ya sea en tedlo, sudis. magen o vides para scosar, hastigar,
extorgsonar,  suplantar  virtualmente, revelar kB infimidad  de una persona o
ocasionar cualquier otro fipo de wolencia gue enga como mesuliado la imitacian,
metsscabo o andacidn de s libeftades o derschos humanos de quisn reckante
&l dafio.

La lgualdad

Es un principle jurldieo v podiboo gue noimna rslacones aocisles v establecs gue
todas las personas son gualments libres v dignas v fianan frants 2l estado iguales
derechos. Mo ge refiere a la dentidad Indlvidual gino & su reconocimesnta social ¥
anta [ ley, Desde o marco de s dorechos humanos, actualments e arbeula a la
no diEcriminacedn v @ la equidad. Entender este concepto para la formulacion de
polificas publicas es crucial Puss mujeres y hombees eeemos  diferencias
biolbgicas qus o deben Faducrse en [Brangpuzacion socal, pero eomos. iguales
frenie a ka lay en.aquelo que nos hace semsjantes an tanio seres humanas.

Cuando s2 habla de igualdad sustantiva, =2 mefiere 8 gue hombres ¥ mujeres
ferndrdn las miamas condiciones de poabllidad para padicipar v posicionans &n
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las distintas esferas de la vida social Mo sclo se refiers a s derechos que las
imdjeres temen en Kualdsd de condiciongs qua los hombres g que esias
disposiaciones sa fienan que ajercer,

Eguidad

Es © pnnciplo que establece gue es posfdble alcanzar la igualdad a parir del
reconocrmignio de fas diderencias medianie acciones conorefas Desde esie
principio s2 han desamollado harramientas. medidas e indicadones para reconocsr
lne hechos v pricticas discriminatorias a fin de aliminaras. Las acciones
producidas desde esios crbérios son de caracier temporal. Sencillamenie se
gogliens que no es posible tratar de Manera igual a los desiguales pues &1 esio &5
asise porpotia la desiguaidad,

Con raspecio & las consecwencias de loe conceplos de igualdad, eguidad v
transversalidad, se puede asegurar que cependiendo de! diagnistco que se
realice con respecto a los problemas. necesidades o demandas sociales, serd
importanie formadar inlervenciones o politicas piblicas de iguaidad, equidad Y
transversalidad, es decir, infervenciones eclo para mujeras, sodo para hombres o
para ambos

Obros concepios fundamentales pass poner en eperacdn kas polilicas de génsra
s0n|

Condicidn, 5= rafiere a |as circunstancas matenales en laz que 52 vive, A g
giliacion (calidad) de vida de |as personas  BCCE%0 8 SEniCon, A TBCurscs
productivos, a cporunidades, otc

Posicidn. Shade 3 la ubicacidan y a3l reconcoimients social, al estates ssignado &
las mujeres en retacion con los hombres, Mejorar la pasicion de los primeras pasa
por modificar su pesicion de desigualdad vy subordinacidn con relacion a estos
dltimes,

Intereses o necesidades estratbgicas. Son agquellas que las mujeres Wentfican
g raiz del reconocimientc de su posicidn subosdineda en le sociedad. inchomen:
derechos ciudadanos, of combate a la violencia de ieenarn, la igualdad do
oportunidades en el amplea, el contral de su fecunaided, eic. Su sebsfaccion
conduce @ un cjesbonamisnto de e fokes sexuales v a B bisgueda de la
equidad. Requiere procescs  personales  y colectivea  de  oreflexidn
ampoderamisnto

Discriminacidn

18
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La L=y Federal para Prevenr ¢ Elimongr 8@ Dsscrimingodn, establecs como
discriminacidn foda destincidn, exchesion, restricoion o profémencia gue, BOF SLCiGn
L ornisidn, con Irnencidn o sn ella no sea objelia, racionad nl proporcional ¥ lengs
por objeto o resultads obstaculizar, restrings, impedic, menoscabar o anulas el
reconocimesnto, goce o ajerciclo de los derechos humanos y Ebertades, cuando B2
basie en und o mas de s sigulentes motivos. & arlgen dnico o naclonal, el colors
de piel, la culbura; ef sexo, el genero, i3 eded, |z discapacdades. a8 condicidn
social, econdmica, de salud o jurdica, @ religidn, la apanenca fleca las
caracteristicas gendticas, la stuacdn migratoria, & embarazo, la lengua, las
opindanes, lag prefarenclas sexuakes, ta denlidad o fillacion paolitica, el estado givil,
la s#uacion famdiar, lae regponsabilidades familEres, &l idioma, los anfecedantes
penales o cualguies obro motiva.

Tambien se emendesd como discriminacedn @ homolobia, mesogines, cualgussr
manifestackin de xenofobia,  segregacidn racial, antisemitismo, asi como la
discrminacian racial y ofras formas conexas de Intolerancia.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia establece
lcs principales conceptos sobre los cusles se tendrdn que realizar acciones de
prevencian, atencion, sancesn v ermadicacidn de la vislencla contra las mujeres,
ademas las formas de wiclencia que e manifiestan confra las mujeres; wslencia
palcolbglca, fislea, patrimonlal, econdmica v ssxual

Es compelencia de las autoridades consirulr mecanismos para la prevencién,
aloncidin, sancidn y aradicacion de la viclencia condra [as mujpras en s disbntos
amhitos por los que ansitan [as mujeres ¢ atender 18 wiolenca familias, aboral y
docante, en la comunidad. instiucional v feminicida,

Ejes da atencidn
Frevancitn

La wiolencia contra iss mujeres s un problama estructural v multifactonal, por esta
razan @l municipio bBesca desatrollar eskEaiegias de pevemcion. Trabajar en
materta  de prevencion purldica, politics, criminokdgeca,  administrativa
sociocufural garaniiza &l acoeso de las mojeres a sus desechos y iperad en log
espaciog privados v plblicos, acemsds de contenad y modificar conductas delictives
que incurran &n cualguiar ipo de viclendia por radones de géners

Atencion
& identificar que k3 violencia contra las mujeres como un problema estruchural
eriendemos ques se antrelaza con s dslinkes slibaciomnss gee S8 congruyen &

gociedad, por esta razdn la atencidn sera un proceso minucicsamente cudado qus
identifigué con cdandad el tipo de violencia que se ejercit y el ambite en el que

au
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presenta para bondsr 33 meddes pertinentes, detenar la violendia, prevenir
nuevos delitos pof rarotes de géneso, proteger B vida y la dignidad de las
MujEres.

En proceso de atencibn debe considerar gque guesn denuncia Bsta pasando por
ung movitidad pafguica y conslderando que |la wiolencia contra kss mujeres es
gradual v normalizada, se requiere gue la atencion sea aserdiva v cara eliminands
a3 posibidad de reviclimizacion o perdida de libertad para ejercer v reconocer los
démechos da 35 mujeres

Cuando hablamos de un contexto plunicultural & perspectiva miercullural s& debe
reflgjar en fa atencedn, pues en & estado de Quergtaro &2 reconoce distintos
grupos atnicos: otomi chichimeca, huasteco, otomi del sur y pames. 36 blen, &
lerritarin municipal no sefala como kegar de origen & grupos Sinicos la movilided
de la poblacién indigena a B Zona melropoltana vinculada a actividades
produciivis as constants,

Sancitn

Cuandg hablamos de sancldn, la proteccion y el resguardo de los derechos
humancs de las mujeres es primordial. v para lograrc so debe garandizar |a
armonizacihn en hos 1nes niveles de gobeerno de critenios jurtdicos, keyas, codigos y

abusivoe al resguardo, defensa y, en sS4 caso, sancion, dervadas de
ia profeccidn del derecho de las mujeres a8 una vida bibre de violencia.

Garantzar @ acceso & I Juslicia de ke mujeres vicimas de violencia es el
compromdso gue asume el municipio de Cussataro. [e @l suerte, & desarrollarin
esfralegees de seguimiento, asesoria con perspectiva de generc, eficacia y
efeclividad an los procesos jurisdiccionates y proteccion de as denuncianbes

Errzdicacion

La vickenctas conira las mueres es mulifactonsl lo que impSca conssderar los
slementos contextuales que acompanan @ la volencia. La ermadicacdn nos
compromele a mirar a 1odos los actores involucradgos con s finalidad de construir
acverdas de oolaboracsdn  entre  instiuciones municipales de  goblemo,
organizacicnes de B sockedsad chil, Bderazgos comunitarios y sockedad civil en
general

Loe distmtos actores involucrados tendrdan gue condar obhR Canaies . da
eemuniceoeSn efeclvos, ademas de mecanismos disgndsticos y operativos que kes
parmdan identificar ef ambio ¥ tipo de viclancia que s esta ajercendo y aciuar an
COMSBCEENcIa Y de manara conjunia

CANE & vuwom
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PROGRAMA ESTATAL DE
PREVENCION, ATENCION,
BANCHIN ¥
ERRADICACION,

A

Estrategia 1.1 Promaowver
la armonzacion de 2
laglslacsdn estatal con
tratados vy convenciones
internacionales,
eliminando
dispozicionss
discraninalorias en
contra de las mujares,

10 Administracidn optima
y finanzas sanas.

10.1 Fortalecer &l Madela
e Gastitn por
Resultados v la
construccion de
Presupuestos Basados
en Resultados

PROORAMA MUNICIPAL DE | PROGRAMMA MUNICIPAL

DEEARROLLD PFARA PREVENIR. ATENDER.
SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Eje 5 Gobierno Abierto y | Estrategia B. Exlablecer

de resultados, Programa | acciones integrales de

saguridad cnxidana par
pravenic la violencia contra
las mijares

Eja 1 Municipio Seguro,
Programa 2 Cultura da
Faz.

2.5 Fortalecer el marco
nommativo en malera de
prevencion, a lraves de la
creackon del Reglamento
Punicipal

para la Prevencion Social
de la Viclancia v da la

Estrategla 9

Instilucionabzar s
accionas de prevencion,
alencicn, sancion v
arradicaciin de la volencia
conbra las mujores,

£.13 Crear & mplemantar
&l Programa Municipal

para |e sgualdad y no

Delincusncia.

Epe 3 Municipia Estrateqia &. Esiablacar
Incluyente,  Programe | acclones mbegrales de

& Quesrdtarn Amigable sagundad cludadana para

presvenin i violencla contra
las rhujeres

H
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dEcriminacidn

4.3 Impulsar B creacidn
ol Programa Municipal
e Protaccidn da Nifias,
Nifios y Adolescentas:

Eje 5 Gobierno Abierto y

e resufiados, Programa
8 Cero impunidad

810 Vigidar la aplicacsin
e los oodigos de Ebica y
Conducta de los

-ampleados municipales.

Estrategia 9
Institucionadizar las
acciones de prevencidn,
alencin, sancibn y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Eje 1 Muricipio Sagurg,
Programa 1 Seguros
todos

1.2 Capacdar a los
sanvidores piblicos que
forman parta de la
Secrstaria de Segundad
Plblica Municipal para &l
cumplimienio de sus
labores en tempo y
forma, &n total apego al
respato de los Darechos
Humamos.,

Eslrategia 10; Formalzar
ol proceso de formacian de
las y kos funcionaros
puiphoos,

LF

-F'-F_-F':-'-.‘.

|
.



Q Querctaro c*:hll E ﬂ' (AHTRRTY

i Eje 5 Gobierno Ablerdo y | Esiralegia .

de resultados, Programa | Instilucionalizar las

10 Administracidn dptima | acciones de pravancion,

y finanzas sanas alencdn, sancion y
erradcacion de la viokencia
conkré s FHIJ]ETEE.

10,10 Dotar de equipo
adecuado vy suficenta al
perzonal de la
Adminisiracibn, con
herramigntas v lecnologla
de

[ungs

Estrategia 1 2 Promover | Eje 1 Municipla Segura, | Estrategia 4. Genarar

ta cultura de la no Programa 1 Seguras BCCiones da prevencion de
violencia contra las Todos vicéencia contra las
miujeres para fomentar mujeres

; 1.13 Privilegiar medianie
ia iguaddad de generg,
2 v la inclugkbn de los

sectores sociales,
académico, priveda ¥
plblico, las scchones
tendenies

# la prevencidn,
educacidn y resiliencla,
que patencialicen la
cudllira y la capadcidad de
Ia ciudadania para
genarar eriomos

SAgUITE

2.4 Desarrollar
estratogias integrales v
coordinadas en materia
de prevenciin social para
la atencidn focalizada a
grupcs vuinerables
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Estrateqgia 1.3 Epe 1 Municipio Seguro, | Esirategia 4. Generar
Promocion de log Programa 2 Cullura de acclones de prevencion de
derechos humanocs de | Paz violencia contra las

=5 mujeres. UEres

2.8 Promowves la Cultura
de ta Paz enlas
instibuciones educativas 3
través de eventos
artiglicos, aultureles,
concaisns de arte,
oratoria, ceento, musica y
danza.

2.15 Promowver acciones
paicoeducativas dingidas
8 padras, madres v
adufos responsables,
para fortalecer s

Cultura de Paz desde |a
familla, como cshula
bduica de la sociadad.

Estrategia 1.4 Difundir a | Eje 1 Municipio Seguro, | Estrategsa 10 Formalizar

fivel eslatal los Programa 2 Cullura de el proceso de formacion de
contenados de i Paz tas vy los funcionariog
LEARVLY v las ) plblicos

acciones pars su 1.2 I;Epamtr E.l.':tﬂ

cumpimianin gervidores publicos que

forman pare de &
Secretarla de Seguridad
Pubkca Mumcipa® para el
cumghmento de sus
labores &n empo y
forma, en lotal apego al
raspeio de los Derechos
Humanos,

2 6 Foralecer &l marco
normEdivo an mabteria de
pravencidn, & fraves de la
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creaciin del Reglamanto
MMunicipal para la
Pravencin Social de
Violencia v de la
Dralincue s,
Esfrategia 21 Eje 1 Municipio Seguro, Esfrategia 4 Generar
Esfablecer accionas Programa 2 Cullura de [ acciones de prevenchn de
integrales de Paz viohencia conira |as
présvendion de la Mg
viclancia contra las ngr::f::r;cum
magees v las nifas en
al um{-’;ducuﬁw. ingiuciones educativas a
travds di evenins

anisticos, cullurakss
sanaurses de ans,
oralona, cuento, mises y
danza

215 Promoyver acciones
paicoeducativas dingdas
& padres. madres y
sdulles responsalies
para fortalecer i

Cubura de Paz desde ia
familia. como célubs
bhasica de la sociedad

Eje 3 Municipio
InGlupsnle,  Programa
5 Quardtaro Amigabls,

BB Prormosver en ki
assusias de educacion
basica la informacion v
formacion sobre
tratamiento de k&
viokencia

Emamiliar, |8 violencia da

Estrategia 4, Generar
actiones de prévenslan de
vitlanck Conlra 13
miljeres.

L) \t\,.
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penem, & ambarazse
adaisscenis v olras
farmas de vulnerabilidad

E=tratagia 2.2 Promover
aociones inlegrales da
prevenciin, detecchin
gtencidn oporiung de
violencia contra las
migsras gn los cendros

de trabajo.

Eji 3 Municipio
Inclryante,  Programa
5 Querdtaro Amigabe,

5.5 Promover s
capacitacin &n Amnes y
Hicias para peraonas
wulnerabies a iraves da
ios Ceniros Cultursles
Comunitarios ¥ Cenlros
Culturales,

Eje 2 Municipio Prospero,
Programi 4 Desarmalln
Econdhmica

4 8 Promover e acceso |
financamiento y Bpoyos
gue perrmdtan desarrollar
propecios productivis.

Estrategia 5 Fomenar el
accesn de |8s mujeres 8
sus derechos laborales y

efondamicns de las mujsres

akrjadas de la viobentia.

Estratega 2.2
Fortalecsr los servicios
pasa la detacsion
cooriuna de la viclencia
contra ies maseres 2n el
Satema de Salud

Ecirategia 1. Promover e
poosso de Ry MUSnss 8
servicios de salud integral
guie contempie el conjexto
plurculiural

Estrategia 2. Modificar ks
praciicas sexuales de
vigiengia conlten las
mMeTes
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Estrategma 2.4
Establecer acciones
integrales de sequridad
ciudadana para presenir
la violencia contra las
mujerss y &3 nifias en

la comunidad.

Eje 1 Munici:o Segurs,
Prograrma 2 Cullura de
Paz

2.13 Conformar grupos
cadadanos gue
promuevan la sana
ComVivences y e
mediacsdn de conflictos a
través de la
implemantacion de un
Protocoks de Actuacion
para la Atencion de
Situackones de Violencs
y Canfictos.

Estratagia 6. Promoyver
acciones inlegrates de
prevencen sobre la trata
de perscnas.

Estrateges 3.1

Establecer senacios
integrales da glencion &
fmdjerss en sibeacidn de
violencia en au ciclo de
iwida.

Eje 1 Muncipic Segura.
Pragrama 2 Cultura de
Paz

2 8 Fortalecer a la Unidad
Especializadsa para la
Atencion de la Violencia
irtrafamiliar y de Género.
Proporcionar i3
repressntacion juridcs
grafults para ks gaunios
farnillares g requaeran
ser judicializados.

Estrategia 3 Garantizar la
glencion adecuada & Bs
mugeres de & wng vida Fore
de vialencla y &l acceso 8
proceso de reparacion del
dafia
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Eje 2 Municipio Estrategia 4 Genérar
Incluyente, Programa | scciones de pravencion de
b Quarstant Amigable. wicioncea contra ks
mujeras

512 Impubsar an b
delegaciones espacios v
acciones dirigidas a la
atancidn de sEuackhnes
de violencia de gner,
asi como una ostrateg=a
formativa do derechos
hurmanos, gualdad ¥ no
discriminacian

Estrategia 3. 2 Facilitar | Eje 2 Municipio Prospero. | Esfrategia 7

fa capaciacian, Frograma 4 Desamollo Emghteber i
msarcion laboral, el Econdmico BCOKOMICO G A5 mujenes
acceeo a créditos &n situacisn de victimas de
productivos y de 4.8 Promaover 8l 2c0es0 8 | o sncia.
vivienda pars contribulr | FINANGIAMIGNS § apoyos
Ty provacios productivos
Eatrategia 4.1 Eje 1 Mumnicipio Seguro, | Estratagia 3. Garantizar la
Garantizar la debida Programe 2 Cultura de atencion adecuada a las
diligancia en fa Paz mujares de 8 una vida libre
procuracdn de jusiicla : de violencia y &l acceso &
DATE MujerEs &n EEf F“_"t';'mn AN ":""“'“'j procesn de reparaciin ded
ituacian de viokencia A i I dafio

SNipeege viaen Atencitn de Ia Violencia

Intrafamilar y de Género.

Froparcionar

Estrategla 4.2 Asegurar | 10 representaciin jurldica | eosreenie 3. Garantizar a
winGulados a delios por familiares que requleran ruperes de & une vida liore

viglencia en confra de | 597 udicializados, de viclencia v el accass a
las mujares, process de reparaciin del
dafio

\
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Estrategia 4.3
Fortalecer los servicios
de justicia para atender
a8 mujeres en sfuacion
da violancia.

| Eje 1 Municipio Seguro,

Programa 2 Cultura de
FPaz.

7B Fonakecer a ka Unided
Especatzada para B
Intrafamiliar y de Género.
Proporcionar

la representacidn juridica
grafuita pacd lo% asuntos
famniliares que requieran
ser judicaizados

Esfrategia 5.1
Fortalecer los
mesCanisimos de
coordinackn y
o

Programa 2 Cuftura de
Paz.

2.5 Foralecar al marco
normativo en materia de
prevencian, & través da la
creacion del Reglamenis
Municpal para |a
Prewencibn Social de la
Vistencia y de la
Dealincuisnca,

Ep b Gobiems Abs=nn y
de resullaios, Programa
10 Administracidn dplima
y finanzas sanas

10,1 Fonabecer el Madelo :
de Gestion por

| Resultados y ka
| CoRstruccion da

Esirategia 3. Garantizar ka
atenciin adecusda a las
mmdjeres de 8 wna vida libre
de wakenca y el scceso 3
proceso de reparacion del
dafia

Estrategia 3. Garaniizar ta
atencion adecuada a las
mujeres de a unn vida libre
de violancia y & acceso a
proceso ¢ faparacon del
dafin

Estrategia 9
Institucionalizar las
acciones de prevencion,

atencién, sancian y
erradicackin de |a violencia
coslra las miujeres,

i Prezupusstos Bassdns
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en Resullados

Estrategia 5.2 Generar | Ejg 1 Municiplo Segura, | Esfrategia 3, Garantzar la

v esiabiecear Programa 2 Cullura de glencion adecuads & las
instrurmenlos para el Paz. migsres de & una vias e
| seguimiento y de violencla y al acceso a

buaci 2.4 Dasarrollar

AR Ot e e procisc de reparacion del
an la erradicacitn de la Em inegrabes Y | dane

violencia conira las coordinadas en materia

de prevencitn social para

Wi la atencidn focalizada a

grupas vulnerables.
Estralegm 5 3 Generar Estrategia 3. Garandizar la
informacin y atencion adecuada a las
sislematizar buenas miujeres de 8 una vida fibre
prasclicas en materia de de violencia y 8l aocaso a
violancia de género proceso de reparacion del
para sU vlarcamdio y dafio
difusian.

Estrategia 5.4 Promover | Eje 1 Municipio Seguso, | Estrategla 10 Formalizar

esguemas de Programa 1 Seguros ol procase de lormacion de
prefesionalizacidn a todos la% y los funcionarios
restadores de K05
:\-"—Nﬂh:l! W 1.2 Capacitar a los Pk
luncionariade poblico | Seridones plblcos que
en |a atencicn a I forman parte de &
violencia contra las El?trﬂhrfﬂ dn_i_'&!gurdad
mujeres F'l.trﬁd:..'a F!ull.l-l‘lllf:lﬁal pafa el
cumplimesents de sus
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forma, en otal apege &l
respeio do los Demechos
Humanos "
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Ganeral

impulzar s avtonomia da las mujeres a fraves de la promocion y garantia de su
acceso a una vida linre de wiglencia en el municipio de Quaenitano, a raves de la
prevencién y atencion de todas las formas de vickencia contra las mujeres que
transformen |os patrones socioculturales v promuevan el fespeto a los derechos
humanas

Especificos

Objetive 1; Garantizar al ejercicio plenc de las mujerea a B salud para la
airadicacidn e la violenca sexual y reproductve y la eliminacian de las practicas
tradscionales dafinas.

Objetive 2: Promover Ia cultura del buen trato y la ermadicacsdn de la violancia
domésiica,

Objetive 3: Mendaer v @radicar las brechas de desigualdad scondmica y labaoral,
ag| como informar sobre la problematica de irala de parsonaa.

Objetive 4: Prevenir y atender fa viclencla contra kas mujeres a paric de la
genaracidn de scciones integrales para |a ciudadania y agentes clave an el orden

plbkeo,

Objetive 5: Foralecer |a coordinaciin entre las dependencids municipales y
estatales para la prevencidn, alenclin, sancitin y emadicacion opofiuna de la
violencia e ganero,
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Garanfizar &f ejercicio pleno de las mujeres a la salud para la erradicacidn de la
vinlencia sexual v reproductiva y la elminacion de las praclicas fradicionales

daftinag

Lineas estrategicas

Eslrategia 1. Promover el acceso 9o las mujeres a servicios de galud integral que
eontempie & contexio pluricullursl

Eje 1 Municipio
Sequro Programa
2 Cultura de Paz

Estrategia 1. Promovar

ol acceso dtIﬂﬂlﬂﬂlllimHﬂdluhll lnu-;.r;l
que contemple el contexto pluricultural

LAGKcad o

antragadas|* 100

1.1 Contar con wnal 1.1.1 Mujeres

pergana bilingde pasa | atendidas

ptender 8 mujerss en A sIN
servicios de salud ¥ 1993 Namero y| DEPENDENCIA
otros  gue necesite | gy da  servicios

desde |8 perspectiva | prindados

interculural

17 Que fas mujeres | 127 Womero de|

bilingdes estén | talleres sore

acompafiadas de una | prévencian  sobre

Ireductora para | salud seonsd Y

prograrcionares reproductiva =1
ofientacion o| 122 MNimerc de | DEPENDEMNCLA
acompafamiants e | mujeres atendidas

inforrmacsin sobre

sorvicios  de  salud

reproduchve _

13 Fomentar fa| 1.2.1 Mimero de

participacin juvend en | personas

ambitos deportvos | particpantes

medizante Ea | desagregada  por 4
incueoén con|seo || Seelaride
depandencias 133 (Becas it dnaiy il
gubernamentales, entregadas A

educativas, empresas | mujeres’ Todal ge

¥ oiganizacionss de la | becas
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Estrategin 2, Prevanir practicas sexualas wiclentas contra ias mujenes

P [N A% LINEAS | DEPEN
1P e JE B0 'y SN b Snad e sl
_ Estrategia 2. Provenis practicas sexuales violentas contra las mujeres
211 Nimoro da
2.1 Difundir el | aochones da
Prefocolo de Atenclon | difussdn ded
de Casos de Acoso y | Protocolo
Eje 1 Munlciplo | Hostigamiento Sexual Inetituto
Segurc Programa | en  la  modalidad Municipat de las
2 Cultira de Paz | taboral da la Mujares
Admmastracidn Piblica
Municipal da
Cuardtarg
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Ohbjetiva 2. Promoser la cullura del buen rale ¥ la eradicaciom de la vigleocia

Estrategia 2. Garantizar la atencion adecuada a las mujeres a una vida libre de
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éECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedi6 el uso de la voz al Presidente Minicipal
M guel Antonio Parrodi Espinosa.-----------------------------



PRESI DENTE MUNICIPAL, MIGUEL ANTONIO PARRODI ESPINOSA: *“Miy
buenas tardes a todos, nuchas gracias por tu hospitalidad
guerido Leo, un saludo a todos |os habitantes de Santa Rosa
Jauregui . La verdad que es un honor estar con ustedes en esta
Sesi 6n de Cabildo, ojala se repita y bueno, estanbs aqui, el
obj etivo es que conozcan un poco de |a | abor que hacenbs cono
Ayuntam ento, que es | o que hace su Presidente Minicipal, su
Sindico, sus Regidores y la verdad es que nuchas gracias por
|l a hospitalidad. Buenas tardes sefior Secretario, conpafiera
Sindi ca, conpafiero Sindico, amgas y am gos Regidores nuy
buenas tardes a todos. La calidad de vida de las nujeres ha
sido prioritaria para esta admnistracion y este Cabildo ha
denostrado tanmbi én en todo nonento un conproniso total para
con las nujeres de nuestro municipio, la calidad de vida, tal
y conp la planteanbs aqui no es solo un tema de acceso a
oportuni dades, bienes o0 servicios, es un tema del |libre
ejercicio de los Derechos Humanos sin ningun tipo de
di scri m naci 6n conmenzando por el sexo de las personas. E
contexto sociocultural de nuestro pais, sin enbargo, ha
forjado una discrimnacion sistémca de las nujeres, en este
contexto, aun la universalidad de la ley, |a idea de que debe
de ser igual para todas y todos en su aplicacién term na por
ser discrimnatoria, salvo que el sistema juridico msnD
i ncorpora el principio de igualdad sustantiva, decir
sol anente, por ejenplo, que honbres y nujeres tienen el msno
derecho a un trabajo bien remunerado no inplica que anbos
vayan a tener las msmas oportuni dades, pues se dan
prejuicios y costunbres que limtan |las posibilidades de I|as
muj eres de acceder a un enpleo o de contar con un salario
igual al de los honbres, es decir, es necesario un mnarco
juridico que reconozca | a necesidad de nodificar |os patrones
socioculturales, los prejuicios y habitos de | as personas que
suponen inferioridad o superioridad de un sexo frente a otro,
ese es el espiritu que anima a la reglanmentaci 6n muni ci pal
respecto a l|la igualdad entre honbres y nujeres y el
conpromiso al que atiende las nodificaciones al marco
juridico nmunicipal en la materia que se vota el dia de hoy,
se trata de actualizaciones que reconocen |o0s contextos
especificos de nuestro nunicipio e incorporan el conocimento

en | a experiencia adquirida por |as dependencias nunicipal es



en particular el Instituto Municipal de las Mijeres, asi conp
|l os objetivos especificos definidos por programa nunicipal
para | a igualdad sustantiva y para el programa nmunici pal para
prevenir, atender, sancionar y radicar la violencia contra
| as nuj eres, anbos aprobados por este Cabildo. Celebro pues
gue una vez mAsS casa una y cada uno de ustedes dan nuestra
con su conprom so con |las nujeres de nuestro municipio y con
la pronocién y defensa de sus derechos. Es cuanto
Secretari 0.7 ------ oo m oo oo
SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
referente al TERCER PUNTO, | NFORME DE COM SI ONES. FRACCI ON V.
COM S| ON DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOA A, punto 8) Acuerdo
por el que se autoriza el Canbio de Uso de Suelo y la
Modificacion a l|a Normatividad por Zonificacion para el
predi o identificado con clave catastral 14 01 001 08 102 008,
Del egaci 6n Municipal Centro Histérico. Dio lectura al punto
de acuerdo correspondiente. Acto seguido o puso a
consi deraci 6n. No existiendo consideraciones al respecto,

procedi 6 a soneter a votaci 6n el acuerdo al udi do.

Nonbre del Integrante del .

No. Ayuntanié%to Caract er VOTO

1.- M guel Ant oni o Parrodi | Presidente | A favor
E5p| nosa Muni ci paI

2. - C. Hermann Antonio Pfeiffer |Sindico A favor
Martinez

3. - Lic. Maria Concepci On Regi dor a A favor
Reséndi z Rodriguez

4. - Lic. Ana Maria Hernandez Regi dor a A favor
Col unga

5. - Lic. Caudio Sinecio Flores Regi dor A favor

6. - Lic. Ma. de JesUs Pel agio Regi dor a A favor
Ranirez

7. - C. Caudia Karina Varel a Regi dor a A favor
Naj ar

8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a Abst enci On

9. - Lic. Luis Gabriel Gsejo Regi dor En contra
Doni nguez

10.- |Lic. Dulce Inelda Ventura Sindi co A favor
Rendon

11.- |Lic. Juan Carlos Briz Regi dor A favor
Cabrera




12.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A favor

13.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A favor
Contreras

14.- | C. José Franci sco Ranos Regi dor Abst enci On
Ri vera

15.- | Lic. lvonne O ascoaga Correa | Regidora Abst enci 6n

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 11 votos a favor, 1 voto en contra
y 3 abstenciones, por |o que se aprobd por nayoria de votos
presentes de ese Honorable Ayuntam ento, quedando en |os

si gui entes térm nos:

“.ACUERDO:

PRIMERO. - SE AUTORIZA el Canbio de Uso de Suelo y la
Modificacion a l|la Normatividad por Zonificacion para el
predi o identificado con clave catastral 14 01 001 08 102 008,
Del egaci 6n Municipal Centro Historico, de conform dad con la
opinidon técnica citada en el considerando 10 del presente
| nst runment o.

SEGUNDO. De conform dad con el oficio DI/2019/471, de fecha
28 de enero del 2019, signado por l|a Licenciada Erika Maria
Teran Cedillo, Directora de Ingresos, previa publicacion de

Acuerdo de Cabildo en |os periddicos oficiales, el pronotor
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacidn
del presente Acuerdo, deberda solicitar a la Secretaria de
Desarroll o Sostenible; la emsion de las |iquidaciones
correspondientes por el pago de derechos, inpuestos y/o
aprovecham entos y demas contribuciones que se generen y
determinen en dicha autorizacidén, de acuerdo a la ‘“Ley de
I ngresos del Municipio de Querétaro” aplicable al momento de
su notificacion. De no cubrir la contribucidén en el plazo
establ ecido, el nonto se actualizara, apegandose para su
calculo a lo dispuesto en el Cdédigo Fiscal del Estado de
Quer étaro, con base a |lo establecido en el articulo 37 de |la
Ley ya referida. Es obligacion de |a ciudadana |Irene Vargas
Vazquez, presentar |os recibos de pago correspondi entes ante
la Secretaria de Desarrollo Sostenible, la Secretaria del
Ayuntam ento y la Direccion de Ingresos.

TERCERO. ElI presente Acuerdo debera protocolizarse ante
Notario Publico e inscribirse en el Registro Pdblico de la
Propiedad y del Conercio de la ciudad de Santiago de
Querétaro, Estado de Querétaro, con cargo a |a ciudadana
Irene Vargas Vazquez, |lo anterior una vez que se haya dado
cunplimento a lo instruido en el TRANSITORI O PRI MERO del
present e Acuerdo.



CUARTO. Una vez que |la ciudadana |Irene Vargas Vazquez, cuente
con los cunplimentos al Transitorio PRIMERO asi conpb |os
resol uti vos SEGUNDO y TERCERO del presente Instrunento, tiene
| a obligaci 6n de dar cabal cunplimento a todas y cada una de
| as condi ci onantes establ ecidas dentro de la Opini6n Técnica
emtida por la Secretaria de Desarrollo Sostenible, citada
dentro del considerando 10 del presente instrunento, debiendo
remtir a la Secretaria del Ayuntamiento y a la Secretaria de
Desarroll o Sostenible, constancia de cada uno de Ilos
cunpl i m ent os.

QUI NTO. Se instruye a la Direccion Minicipal de Catastro,
para que de acuerdo con | o establecido en el articulo 17 de
la Ley de Ingresos del Minicipio de Querétaro para el
ejercicio fiscal 2021, en un plazo no mayor a 30 dias habiles
contados a partir de la notificacion del presente, determ ne
la base gravable para el cobro del Inpuesto sobre el
I ncrenento del Valor de |los Bienes |Innuebles, en caso de que
se genere aunento al valor catastral del predio identificado
con clave catastral 14 01 001 08 102 008, de |a Del egacidn
Muni ci pal Centro Historico, derivado de la nodificacion Ila
normativi dad por zonificacion y el increnento de densidad, e
i nforme sus val oraciones a |la ciudadana |Irene Vargas Vazquez
y a la Secretaria del Ayuntam ento.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria de Desarroll o Sostenible
para que a través de la Direccion de Desarrollo U bano, dé
seguimento al cunplimento de |as condicionantes inpuestas
dentro de | a Opini 6n Técnica citada en el considerando 10 del
presente Acuerdo y remta copia de l|las constancias
correspondientes a |la Secretaria del Ayuntamn ento.

SEPTIMO. Se instruye a cada una de las Secretarias en el
anbito de su conpetencia a verificar el seguimento del
presente acuerdo, y remtir copia de las constancias
correspondientes a |la Secretaria del Ayuntamn ento.

OCTAVO. El I ncunpl i mento de cual qui era de | as
det ermi naci ones y condi ci onantes expuestas en éste Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en los plazos y condiciones
ot or gados, dar & | ugar al inicio del procedi mento
adm ni strativo de revocaci 6n del m sno.

TRANSI TORI OS

PRI MERO. Publiquese el presente Acuerdo en un plazo que no
exceda de 10 dias hébiles, a partir de su notificacidn por
una sola ocasién en la Gaceta Olicial del Ayuntam ento del
Muni ci pio de Querétaro y en el Periddico Oicial del Gobierno
del Estado de Querétaro "La Sonbra de Arteaga”, con cargo a



la solicitante, debiendo presentar copia de |as publicaciones
que acrediten su cunplimento ante I|la Secretaria del
Ayunt am ent o.

SEGUNDO. EI presente Acuerdo entrarda en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oicial del
Ayunt am ent o del Muni ci pi o de Querét aro.

TERCERO. Se instruye a |la Secretaria del Ayuntam ento para
que en térmnos de |lo dispuesto en la fracciéon Xvill del
articulo 20, del Reglanmento Interior del Ayuntanmento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de
Movi | i dad, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Servicios
Publ i cos Muni ci pal es, Unidad Minicipal de Proteccion Guvil,
Direccion de Desarrollo Ubano, Direccidén de Ingresos,
Di recci 6n Minicipal de Catastro, Ogano Interno de Control
del Minicipio de Querétaro, Delegacion Minicipal Centro
Historico y a la ciudadana lrene Vargas Hernandez.”.---------

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
referente al FRACCION V. COM SION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOG A, punto 9) Acuerdo por el que se autoriza el Canbio
de Uso de Suelo y la Mdificacion a la Normatividad por
Zoni ficaci 6n para el predio identificado con clave catastral
14 01 084 01 101 258, Delegacion Municipal Epignenio
Gonzalez. Dio lectura al punto de acuerdo correspondi ente.
Acto seguido o puso a consideracién. No existiendo
consi deraci ones al respecto, procedi 6 a soneter a votaci 6n el
acuerdo nenci onado.

Nonbre del Integrante del .

No. Ayuntanié%to Caracter VOTO

1.- M guel Antoni o Parrodi | Presidente | A favor
Espi nosa Muni ci pal

2. - C. Hermann Antonio Pfeiffer | Sindico A favor
Martinez

3. - Lic. Maria Concepci On Regi dor a A favor
Reséndi z Rodriguez

4. - Lic. Ana Maria Hernandez Regi dor a A favor
Col unga

5. - Lic. Caudio Sinecio Flores Regi dor A favor

6. - Lic. Ma. de Jesus Pelagio Regi dor a A favor
Rami r ez

7. - C. Caudia Karina Varel a Regi dor a A favor
Naj ar




8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a Abst enci On

9. - Lic. Luis Gabriel OCsejo Regi dor A favor
Doni nguez

10.- |Lic. Dulce Inelda Ventura Sindi co A favor
Rendon

11.- |Lic. Juan Carlos Briz Regi dor A favor
Cabrera

12.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A favor

13.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A favor
Contreras

14.- | C. José Franci sco Ranos Regi dor En contra
Ri vera

15.- | Lic. lvonne O ascoaga Correa | Regidora En contra

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 12 votos a favor, 2 votos en contra
y 1 abstencion, por |o que se aprobd por mayoria de votos
presentes de ese Honorable Ayuntam ento, quedando en |os
si gui entes térm nos:

“ACUERDO:

PRIMERO - SE AUTORIZA el Canbio de Uso de Suelo y la
Modificacion a l|la Normatividad por Zonificacion para el
predi o identificado con clave catastral 14 01 084 01 101 258,
Del egaci 6n  Munici pal Epignenio Gonzalez, conforne a la
Qpini6n Técnica citada en el considerando 9 del presente
I nstrunento.

SEGUNDO. De conform dad con el oficio D/2019/471, de fecha
28 de enero del 2019, signado por la Licenciada Erika Maria
Teran Cedillo, Directora de Ingresos, previa publicacion del
Acuerdo de Cabildo en los periddicos oficiales, el pronotor
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del presente Acuerdo, deberéa solicitar a la Secretaria de
Desarroll o Sostenible; la enmsién de las |iquidaciones
correspondientes por el pago de derechos, inpuestos y/o
aprovechanmientos y demas contribuciones que se generen vy
determinen en dicha autorizacion, de acuerdo a la ‘“Ley de
Ingresos del Municipio de Querétaro” aplicable al nonento de
su notificacién. De no cubrir la contribucion en el plazo
establ ecido, el nonto se actualizara, apegandose para su
calculo a lo dispuesto en el Cbdigo Fiscal del Estado de
Querétaro, con base a |lo establecido en el articulo 37 de |a
Ley ya referida. Es obligacion del interesado, presentar |os
recibos de pago correspondientes ante la Secretaria de
Desarroll o Sostenible, la Secretaria del Ayuntamento y la
Di recci 6n de I ngresos.



TERCERO. ElI presente Acuerdo debera protocolizarse ante
Notario Publico e inscribirse en el Registro Pablico de la
Propiedad y del Conercio de I|la GCudad de Santiago de
Querétaro, Estado de Querétaro, con cargo al interesado;
quien debera remtir una copia certificada del m sno
debi danente inscrito a la Secretaria de Desarroll o Sostenible
y a la Secretaria del Ayuntam ento, en un plazo no mayor a 90
di as.

CUARTO. Una vez que el i nt er esado, cuente con |os
cunplimentos al Transitorio PRIMERO asi conmp | os resolutivos
SEGUNDO y TERCERO del presente Instrumento, tiene Ila
obl i gaci 6n de dar cabal cunplimento a todas y cada una de
| as condi ci onantes establ ecidas dentro de la Opinion Técnica
emtida por la Secretaria de Desarrollo Sostenible, citada
dentro del considerando 9 del presente instrunento, debiendo
dar inicio al cunplimento de |las msmas en un plazo no mayor
a 6 neses a partir de su autorizaci on, debiendo renmtir a la
Secretaria del Ayuntamiento y a la Secretaria de Desarrollo
Sosteni bl e, constancia de cada uno de | os cunpli m entos.

QU NTO.  Se instruye al pronotor del acto adm nistrativo para
que una vez notificado y sabedor del contenido del presente
Acuerdo de Cabildo, acuda dentro del plazo de 30 dias
naturales a la Direccién de Catastro para realizar |la entrega
de avalluo hacendario original emtido por Valuador con
registro en el Estado de Querétaro, con la finalidad de que
di cha Unidad Adm nistrativa le informe si se generd excedente
de wvalor <catastral resultado del dltino valor catastra
registrado y el valor catastral actualizado. Una vez obtenido
el resultado, el pronotor deberda acudir dentro del plazo de
15 dias habiles a |la Direccidn de Ingresos y en caso de ser
aplicable debera liquidar |a cantidad causada en rel aci 6n al
| npuesto Sobre el Incremento del Valor de los Bienes
| nnuebl es previsto en el articulo 17 de |la Ley de Ingresos
del Minicipio de Querétaro, Querétaro, para el FEjercicio
Fi scal 2021

SEXTO. Se instruye a la Secretaria de Desarroll o Sostenible,
para que a través de la Direccion de Desarrollo U bano, dé
seguimento al cunplimento de |as condicionantes inpuestas
dentro de | a Opini 6n Técnica, citada en el considerando 9 del
presente Acuerdo y remta copia de las constancias
correspondientes a |la Secretaria del Ayuntan ento.

SEPTIMO. Se instruye a cada una de las Secretarias en el
anbito de su conpetencia a verificar el seguimento de
presente acuerdo, y remtir copia de las constancias
correspondientes a |la Secretaria del Ayuntam ento.



OCTAVO. El I ncunpl i mento de cual qui era de | as
det ermi naci ones y condi ci onantes expuestas en éste Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en |los plazos y condiciones
ot or gados, dar & | ugar al inicio del procedi m ento
admi ni strativo de revocaci 6n del mi sno.

TRANSI TORI OS

PRI MERO. Publ iquese el presente Acuerdo en un plazo que no
exceda de 30 dias habiles, a partir de su notificacién por
una sola ocasién en la Gaceta Oicial del Ayuntam ento del
Muni ci pio de Querétaro y en el Periddico Oicial del Gobierno
del Estado de Querétaro "La Sonbra de Arteaga", con cargo al
i nt eresado, debiendo presentar, copia de |as publicaciones
que acrediten su cunplimento ante I|la Secretaria del
Ayunt am ent o.

SEGUNDO. EI presente Acuerdo entrarda en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oicial del
Ayunt am ent o del Muni ci pi o de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntam ento para
que en térmnos de |lo dispuesto en la fraccién Xvill del
articulo 20, del Reglamento Interior del Ayuntam ento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de

Movi | i dad, Secretaria de (bras Publ i cas Muni ci pal es,
Secretaria de Servicios Publicos Minicipales, Secretaria de
Gobi erno Municipal, Secretaria de Finanzas, Direccion de

Desarroll o U bano, Direccién de Ingresos, Direcci6n Minicipa
de Catastro, Unidad Municipal de Proteccion Civil, Delegacién
Muni ci pal Epignmenio Gonzalez y a la sociedad nercantil Intra
Urbana, S.A. de C.V. a través de su representante legal.”. ---

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
referente al FRACCION V. COM SION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOG A, punto 10) Acuerdo por el que se autoriza el Canbio
de Uso de Suelo y la Mdificacion a la Normatividad por
Zonificacion para los predios identificados con clave
catastral 14 01 001 16 089 001 y 14 01 001 16 089 161,

Del egaci 6n Municipal Villa Cayetano Rubio. Dio lectura a

punto de acuerdo correspondiente. Acto sequido |lo puso a
consi deraci 6n. No existiendo consideraciones al respecto,

procedi 6 a soneter a votaci 6n el acuerdo en nenci 6n.



Nonbre del Integrante del .

No. Ayuntanié%to Caracter VOTO

1.- M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor

2. - C. Hermann  Antonio Pfeiffer | Sindico A
Martinez favor

3. - Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor

4. - Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor

5. - Lic. daudio Sinecio Flores Regi dor A
favor

6. - Lic. Ma. de Jesus Pelagio Regi dor a A
Ranirez f avor

7. - C. Caudia Karina Varel a Naj ar Regi dor a A
favor

8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A
favor

9. - Lic. Luis Gabriel GCsejo Regi dor A
Doni nguez favor

10.- |Lic. Dulce Inelda Ventura Rendon | Sindico A
favor

11.- |Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor

12.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor

13.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contreras favor

14.- | C. José Francisco Ranps Rivera Regi dor A
favor

15.- |Lic. lvonne O ascoaga Correa Regi dor a A
favor

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 15 votos a favor, por lo que se
aprobé por wunanim dad de votos presentes de ese Honorable

Ayunt am ent o, quedando en | os siguientes térm nos:

“ACUERDO:

PRIMERO. - SE AUTORIZA el Canbio de Uso de Suelo y la
Modificacion a |la Normatividad por Zonificacidn para |os
predi os identificados con clave catastral 14 01 001 16 089
001 y 14 01 001 16 089 161, Delegacidén Mnicipal Villa
Cayetano Rubio conforne a la Opinidén Técnica citada en el
consi derando 9 del presente instrunento.

SEGUNDO. De conform dad con el oficio DI/2019/471, de fecha
28 de enero del 2019, signado por la Licenciada Erika Maria
Teran Cedillo, Directora de Ingresos, previa publicacion de

Acuerdo de Cabildo en |os periddicos oficiales, el pronotor



dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del presente Acuerdo, deberéa solicitar a la Secretaria de
Desarrollo Sostenible; la emsién de las |iquidaciones
correspondientes por el pago de derechos, inpuestos y/o
aprovechanmi entos y demas contribuciones que se generen vy
deternminen en dicha autorizaci6n, de acuerdo a la “Ley de
Ingresos del Municipio de Querétaro” aplicable al momento de
su notificacién. De no cubrir la contribucion en el plazo
establ ecido, el nonto se actualizara, apegandose para su
calculo a lo dispuesto en el Cdédigo Fiscal del Estado de
Querétaro, con base a |lo establecido en el articulo 37 de |a
Ley ya referida. Es obligacion del interesado, presentar |os
recibos de pago correspondientes ante la Secretaria de
Desarroll o Sostenible, la Secretaria del Ayuntamento y la
Di recci 6n de I ngresos.

TERCERO. ElI presente Acuerdo debera protocolizarse ante
Notario Publico e inscribirse en el Registro Pablico de la
Propiedad y del Conercio de I|la GCudad de Santiago de
Querétaro, Estado de Querétaro, con cargo al interesado;
quien debera remtir una copia certificada del m sno
debi danente inscrito a |la Secretaria de Desarroll o Sostenible
y a la Secretaria del Ayuntam ento, en un plazo no mayor a 90
dias, o anterior una vez que se haya dado cunplimento a |lo
instruido en el TRANSI TORI O PRI MERO del presente Acuerdo.

CUARTO. Una vez que el i nt er esado, cuente con |os
cunplimentos al Transitorio PRIMERO asi conmp | os resolutivos
SEGUNDO y TERCERO del presente Instrumento, tiene I|a
obl i gaci 6n de dar cabal cunplimento a todas y cada una de
| as condi ci onantes establ ecidas dentro de la Opinidon Técnica
emtida por la Secretaria de Desarrollo Sostenible, citada
dentro del considerando 9 del presente instrunento, debiendo
dar inicio al cunplimento de las m smas en un plazo no nmayor
a 6 neses a partir de su autorizacion, debiendo renmtir a la
Secretaria del Ayuntamento y a la Secretaria de Desarrollo
Sost eni bl e, constancia de cada uno de | os cunpli m entos.

QUINTO. Se instruye al pronotor del acto adm nistrativo para
gue una vez notificado y sabedor del contenido del presente
Acuerdo de Cabildo, acuda dentro del plazo de 30 dias
naturales a la Direccién de Catastro para realizar |la entrega
de avaluo hacendario original emtido por Valuador con
registro en el Estado de Querétaro, con la finalidad de que
di cha Unidad Administrativa le informe si se generd excedente
de wvalor <catastral resultado del dltino valor catastra
registrado y el valor catastral actualizado. Una vez obtenido
el resultado, el pronotor debera acudir dentro del plazo de
15 dias habiles a |la Direccidén de Ingresos y en caso de ser
aplicable debera liquidar |a cantidad causada en rel aci 6n al
| mpuesto Sobre el Incremento del Valor de 1los Bienes



I nnuebl es previsto en el articulo 17 de la Ley de Ingresos
del Minicipio de Querétaro, Querétaro, para el FEercicio
Fi scal 2021.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria de Desarroll o Sostenible,
para que a través de la Direccion de Desarrollo U bano, dé
seguimento al cunplimento de |as condicionantes inpuestas
dentro de Ia Opinidn Técnica, citada en el considerando 9 del
presente Acuerdo y remta copia de las constancias
correspondientes a |la Secretaria del Ayuntan ento.

SEPTIMO. Se instruye a cada una de las Secretarias en el
anbito de su conpetencia a verificar el seguimento del
presente acuerdo, y remtir copia de las constancias
correspondientes a |la Secretaria del Ayuntamn ento.

OCTAVO. El I ncunpl i mento de cual qui era de | as
det ermi naci ones y condi ci onantes expuestas en éste Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en |los plazos y condiciones
ot or gados, dar a | ugar al i nicio del procedi mento
adm ni strativo de revocaci 6n del m sno.

TRANSI TORI OS

PRI MERO. Publiquese el presente Acuerdo en un plazo que no
exceda de 30 dias hébiles, a partir de su notificacidn por
una sola ocasién en la Gaceta Olicial del Ayuntam ento del
Muni ci pio de Querétaro y en el Periddico Oicial del Gobierno
del Estado de Querétaro "La Sonbra de Arteaga”, con cargo al
i nt eresado, debiendo presentar, copia de |as publicaciones
que acrediten su cunplimento ante la Secretaria del
Ayunt anm ent o.

SEGUNDO. EI presente Acuerdo entrarda en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oicial del
Ayunt am ent o del Muni ci pi o de Querét aro.

TERCERO. Se instruye a |la Secretaria del Ayuntam ento para
que en térmnos de |lo dispuesto en la fraccion Xvill del
articulo 20, del Reglamento Interior del Ayuntanm ento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de
Movi | i dad, Secretaria de Finanzas, Secretaria GCeneral de

Gobi erno Muni ci pal , Secretaria de  Servicios Publ i cos
Muni ci pal es, Secretaria de Cbras Publicas Minicipal es, Unidad
Muni cipal de Proteccion Civil, Doreccion de Desarrollo

Ur bano, Direcci6n de |ngresos, Di recci 6n  Mini ci pal de
Catastro, Instituto de Ecologia y Canbio Cdimtico Minicipal,
Del egaci 6n Municipal Villa Cayetano Rubio y a los C. C. Rubén
Armando de Anda de Anda y Diego Alejandro de Anda de Anda.”. -



SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Oden del Dia
referente al FRACCION V. COM SION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOG A, punto 11) Acuerdo por el que se autoriza el Cambio
de Uso de Suelo para el predio identificado con clave
catastral 14 01 101 02 047 003, Delegacion Mnicipal
Epi gnenio  Gonzal ez. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido |lo puso a consideracion. No
exi stiendo consi deraciones al respecto, procedid a soneter a

vot aci 6n el acuerdo al udi do.

Nonbre del Integrante del .
No. Ayuntanié%to Caract er VOTO
1.- M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor
2. - C. Hermann  Antonio Pfeiffer | Sindico A
Mart i nez favor
3. - Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor
4. - Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor
5. - Lic. daudio Sinecio Flores Regi dor A
favor
6. - Lic. Ma. de Jesus Pel agio Regi dor a A
Ranirez favor
7. - C. Caudia Karina Varel a Naj ar Regi dor a A
favor
8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A
favor
9. - Lic. Luis Gabriel Osejo Regi dor A
Dom nguez favor
10.- |Lic. Dulce Inmelda Ventura Renddn | Sindico A
favor
11.- |Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor
12.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor
13.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contreras favor
14. - | C. José Francisco Ranbs Rivera Regi dor En
contra
15.- | Lic. Ivonne O ascoaga Correa Regi dor a En
contra

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 13 votos a favor y 2 votos en

contra, por |lo que se aprobd por nmyoria de votos presentes



de ese Honorable Ayuntam ento, quedando en |os siguientes

t ér m nos:

“ACUERDO
PRI MERO. SE AUTCRI ZA el Canbio de Uso de Suelo para el predio
identificado con clave catastral 14 01 101 02 047 003,
Del egaci 6n Muni ci pal Epi gnmeni o Gonzal ez, de confornidad con
la opinidon técnica citada en el considerando 6 del presente
Acuer do.

SEGUNDO. EI presente Acuerdo debera inscribirse en el
Registro Publico de la Propiedad y del Conercio de esta
ciudad de Santiago de Querétaro, Estado de Querétaro, con
cargo al i nt er esado; quien deberd remtir una copia
certificada del msno debidanente inscrito, a la Secretaria
de Desarrollo Sostenible y a la Secretaria del Ayuntam ento,
en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir de la
notificacion del msno, |lo anterior una vez que se haya dado
cunplimento a lo instruido en el TRANSITORI O PRI MERO del
present e Acuer do.

TERCERO. El propietario del predio deberda dar cabal
cunplimento a todas y cada una de | as obligaci ones inpuestas
dentro de la opinidén técnica citada en Considerando 6 del
presente Acuerdo, debiendo remtir a la Secretaria de
Ayunt am ent o, constanci a de cada uno de | os cunplim entos.

CUARTO. Previa publicacion del Acuerdo de Cabildo en |os
peri 6di cos oficial es, el pronmotor deberd solicitar a
la Secretaria de Desarrollo Sostenible, la emsion de la
| i qui daci 6n correspondi ente al pago de derechos generados vy
det ermi nados por | a presente autorizaci 6n, de conform dad con
el oficio DI/2019/471, de fecha 28 de enero de 2019, suscrito
por la Direccién de Ingresos, el cual sefiala que el area
responsable de la cuantificacion y determ nacion de 1os
conceptos autorizados, asi conp la enmisién de la |iquidacidn
o pase de caja correspondiente, es dicha dependencia; msno
gue deberd de cubrir ante la Secretaria de Finanzas en un
plazo que no exceda de 20 dias habiles a partir de su
notificacion y presentar el cunplimento de pago ante |a
Secretaria del Ayuntam ento. De no cubrir la contribucion en
el plazo establecido, el nonto se actualizara, apegandose
para su calculo a | o dispuesto en el Codigo Fiscal del Estado
de Querétaro, con base a | o establecido en el articulo 37, de
la Ley ya referida.

QUINTO. Se instruye al pronotor del acto adm nistrativo con
la finalidad de determinar |a recaudaci 6n del inpuesto, para
que una vez notificado y sabedor de dicho acuerdo de cabil do



a través de cédula correspondiente y en un plazo no nayor a
30 dias, remita el valor conercial para fines hacendari os,
medi ante un aval Uo el aborado por perito val uador con registro
ante l|la Secretaria de Gobierno, para que la D recciodn
Muni ci pal de Catastro determine el increnmento del valor de
bi enes i nnuebl es, dependencia encargada con atribuciones de
val uaci 6n innobiliaria, docunento que tendrd que remtir en
original a |la Dependencia antes citada y copia sinple a la
Secretaria del Ayunt am ent o. Pl azo i mprorrogabl e y
determi nante para |l evar a cabo | a revocaci 6n del acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria de Desarroll o Sostenible
para que a través de la Direcciéon de Desarrollo Urbano,
verifique el cunplimento de |as condicionantes i npuestas
dentro de la opinidén técnica citada en el considerando 6 del
presente acuerdo, de |las cuales debe remtir constancias a la
Secretaria del Ayuntam ento.

SEPTIMO. Se instruye a cada una de las Secretarias en el
anbito de su conpetencia a verificar el seguimento de

presente acuerdo, y remtir copia de las constancias a |a
Secretaria del Ayuntam ento.

OCTAVO. El I ncunpl i mento de cual qui era de | as
det er m naci ones y condi ci onantes expuestos en este Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en los plazos y condiciones
ot or gados, dara lugar al inicio del procedi mento de
revocaci 6n del presente Acuerdo.

TRANSI TORI OS

PRI MERO. Publ iquese el presente Acuerdo por una sola ocasion
en la Gaceta Oicial del Ayuntamento del Minicipio de
Querétaro y en el Periddico Oicial del Gobierno del Estado

de Querétaro "La Sonbra de Arteaga", con cargo a |los
propi etarios del predio, debiendo presentar, copia de |as
publicaciones que acrediten su cunplimento ante I|a

Secretaria del Ayuntami ento, en un plazo que no exceda de 10
di as héabil es.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en |a Gaceta Oicial del
Ayunt am ent o de Quer ét ar o.

TERCERO. Se instruye a |la Secretaria del Ayuntam ento para
que en térmnos de |lo dispuesto en la fraccién Xvill del
articulo 20, del Reglanmento Interior del Ayuntam ento de
Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de |l a Secretaria Ceneral de Gobierno Minicipal, Secretaria de



Desarroll o Sostenible, Secretaria de Myvilidad, Secretaria de
Fi nanzas, Secretaria de Servicios Publicos Minicipales,
Direccion de Desarrollo Ubano, Direccién de |ngresos,
Direcci 6n de Catastro, Unidad Municipal de Proteccioén Givil

Del egaci 6n Munici pal Epignenio Gonzdlez y a los CC José
Gerardo Garcia Salazar y Mdnica Mranontes Flores.-----------

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia
referente al FRACCION V. COM SION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOG A, punto 12) Acuerdo por el que se autoriza la
Modificacion a l|la Normatividad por Zonificacion para el
predi o identificado con clave catastral 14 01 001 19 010 148,
Del egaci 6n Muni ci pal Josefa Vergara y Hernandez. Dio |ectura
al punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido |o puso a
consi deraci 6n. No existiendo consideraciones al respecto,

procedi 6 a soneter a votaci 6n el acuerdo en nenci onado.

Nonbre del Integrante del .
No. Ayuntanié%to Caracter VOTo
1.- M guel Antonio Parrodi Espinosa |Presidente |A
Muni ci pal favor
2. - C. Hermann Antonio Pfeiffer | Sindico A
Mart i nez favor
3. - Lic. Maria Concepci 6n Reséndi z Regi dor a A
Rodr i guez favor
4. - Lic. Ana Maria Hernandez Col unga | Regi dora A
favor
5. - Lic. daudio Sinecio Flores Regi dor A
favor
6. - Lic. Ma. de Jesus Pelagio Regi dor a A
Ranirez f avor
7. - C. Caudia Karina Varel a Naj ar Regi dor a A
favor
8. - C. Panfila Rosas Montero Regi dor a A
favor
9. - Lic. Luis Gabriel GCsejo Regi dor A
Dom nguez favor
10.- |Lic. Dulce Inmelda Ventura Renddn | Sindico A
favor
11.- |Lic. Juan Carlos Briz Cabrera Regi dor A
favor
12.- |Lic. Juanita Elias Solis Regi dor a A
favor
13.- |Mro. Héctor Julio Garcia Regi dor A
Contreras favor
14. - | C. José Francisco Ranbs Rivera Regi dor En
contra
15.- | Lic. Ivonne O ascoaga Correa Regi dor a En
contra




SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 13 votos a favor y 2 votos en
contra, por |lo que se aprobd por nmyoria de votos presentes
de ese Honorable Ayuntam ento, quedando en |os siguientes
t érm nos:

“ACUERDO

PRI MERO. - SE AUTORI ZA Modi ficacion a la Normatividad por
Zonificaci 6n para el predio identificado con clave catastral
14 01 001 19 010 148, Delegaci 6on Muinicipal Josefa Vergara y
Her nandez; de conform dad a | o sefial ado en | a opini én técnica
citada en el considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. -  El presente Acuerdo debera Protocolizarse e
inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad y del
Conmercio de la ciudad de Santiago de Querétaro, Estado de
Querétaro, con cargo al interesado; quien debera remtir una
copia certificada del m sno debi danente inscritoa la
Secretaria de Desarrollo Sostenible y a la Secretaria del
Ayuntami ento, en un plazo no nmayor a 90 dias, contados a
partir de la notificacion del msno; |o anterior una vez que
se haya dado cunplimento a |lo instruido en el TRANSITORI O
PRI MERO del presente Acuerdo.

TERCERO. - El solicitante deberda dar cabal cunplimento a
todas y cada una de | as condi ci onantes establ eci das dentro de
la Opinidon Técnica emtida por la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, citada dentro del considerando 8 del presente
I nstrunento, debi endo remtir a | a Secretaria de

Ayunt am ent o y Secretaria de Desarrollo Sost eni bl e,
constanci a de cada uno de | os cunplim entos.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Desarroll o Sostenible,
que previa publicacién del Acuerdo de Cabildo en |1los
peri 6di cos of i ci al es, emta | as | i qui daci ones
correspondi entes por el pago de derechos, inmpuestos y demas
contri buci ones que se generen y deriven de di cha
autorizaci6n, de conformdad a la “Ley de Ingresos del
Municipio de Querétaro” aplicable al momento del pago, el
cual debera ser cubierto ante la Secretaria de Finanzas por
el pronotor, debiendo presentar |la constancia que asi |o
acredite ante la Secretaria del Ayuntamento, para Ila
publ i caci 6n del presente Acuerdo en | os nedios oficial es.

QUINTO. Se instruye al pronotor del acto admi nistrativo para
que una vez notificado y sabedor del contenido del presente
Acuerdo de Cabildo, acuda dentro del plazo de 30 dias
naturales a la Direcci 6n de Catastro para realizar |la entrega



de avaluo hacendario original emtido por Valuador con
registro en el Estado de Querétaro, con la finalidad de que
di cha Unidad Adm nistrativa le informe si se generd excedente
de valor catastral resultado del ultinmo valor catastral
registrado y el valor catastral actualizado. Una vez obtenido
el resultado, el pronotor debera acudir dentro del plazo de
15 dias habiles a |la Direccién de Ingresos y en caso de ser
aplicable debera liquidar |la cantidad causada en rel aci 6n al
| mpuesto Sobre el Incremento del Valor de 1los Bienes
I nnuebl es previsto en el articulo 17 de la Ley de Ingresos
del Minicipio de Querétaro, Querétaro, para el FEercicio
Fi scal 2021.

SEXTO. Se instruye a cada una de |as Secretarias en el anbito
de su conpetencia a verificar el seguimento del presente
acuerdo, y remtir copia de |las constancias correspondi entes
a la Secretaria del Ayuntam ento.

SEPTI MO, Se instruye a la Secretaria de Desarrollo
Sosteni ble, para que a través de la Direccién de Desarrollo
Urbano, dé seguimento al cunplimento de |as obligaciones
i npuestas en la Opinidén Técnica 025/21, referida en el
Consi derando 8 del presente Acuerdo, y remta copia de |as
const anci as correspondi ent es a | a Secretaria del
Ayunt am ent o.

OCTAVO. El i ncunplimento de cual qui era de | as
det ermi naci ones y condi ci onantes expuestas en éste Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en |los plazos y condiciones
ot or gados, dar & | ugar al inicio del procedi mento
admi ni strativo de revocaci 6n del mi sno.

TRANSI TORI OS

PRI MERO. Publ iquese el presente Acuerdo en un plazo que no
exceda de 30 dias habiles, a partir de su notificacion; por
una sola ocasién en la Gaceta Olicial del Ayuntam ento del
Muni ci pio de Querétaro y en el Periddico OGicial del Gobierno
del Estado de Querétaro "La Sonbra de Arteaga", con cargo al
propietario del predio, debiendo presentar, copia de Ias
publ i caciones que acrediten su cunplimento ante Ila
Secretaria del Ayuntam ento.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Oicial del
Ayunt am ent o del Muni ci pi o de Querét aro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntam ento para
que en térmnos de |lo dispuesto en la fraccién Xvill del



articulo 20 del Reglanento Interior del Ayuntanmiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de |l a Secretaria CGeneral de Gobierno Minicipal, Secretaria de
Fi nanzas, Secretaria de Desarroll o Sostenible, Secretaria de
Movi | idad, Secretaria de Servicios Publicos Minicipales,
Direccion de Desarrollo Ubano, Direccién de |ngresos,
Direcci6n Muinicipal de Catastro, Instituto de Ecologia vy
Canbio dimatico Minicipal, Unidad Minicipal de Protecciodn
Cvil, Delegacion Minicipal Josefa Vergara y Hernandez, y a
Innobiliaria El Jacal, S. A de C VW a traves de su
representante legal .. --------------mmmmm oo

SECRETARI O DEL AYUNTAM ENTO, M EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Informd al sefior Presidente Minicipal que se habian
agot ado todos | os puntos agendados en el Orden del Dia de esa
Sesion Odinaria de Cabildo, por lo que le solicito
respet uosanente procediera a la clausura de la msma.--------
PRESI DENTE MUNI CI PAL, M GUEL ANTONI O PARRCODI ESPI NOSA:
Habi éndose desahogado | os puntos previstos en el Oden del
Dia de esa Sesién Ordinaria de Cabildo clausurd y levantd |la
m sma siendo las 13:36 trece horas con treinta y seis mnutos
del dia 13 de abril de 2021.-----------------“-“--“-----------

C. MIGUEL ANTONIO PARRODI ESPINOSA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. HERMANN ANTONIO PFEIFFER LIC. DULCE IMELDA VENTURA RENDON
MARTINEZ SINDICO MUNICIPAL
SINDICO MUNICIPAL

LIC. MARIA CONCEPCION RESENDIZ LIC. ANA MARIA HERNANDEZ COLUNGA
RODRIGUEZ REGIDORA
REGIDORA



LIC. CLAUDIO SINECIO FLORES LIC. MA. DE JESUS PELAGIO RAMIREZ

REGIDOR REGIDORA
C. CLAUDIA KARINA VARELA NAJAR C. PANFILA ROSAS MONTERO
REGIDORA REGIDORA
LIC. LUIS GABRIEL OSEJO DOMINGUEZ LIC. JUAN CARLOS BRIZ CABRERA
REGIDOR REGIDOR
LIC. JUANITA ELIAS SOLIS MTRO. HECTOR JULIO GARCIA
REGIDORA CONTRERAS
REGIDOR
C. JOSE FRANCISCO RAMOS RIVERA LIC. IVONNE OLASCOAGA CORREA
REGIDOR REGIDORA

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DOY FE




