Sesion Ordinaria de Cabildo
Enero 15 de 2019

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, siendo las
18:00 horas del dia 15 de enero de dos mil diecinueve,
reunidos en el Saldén de Cabildo, los Sindicos Municipales:
Miguel Antonio Parrodi Espinosa y Dulce Imelda Ventura Renddn
y los Regidores: Maria Concepcidn Reséndiz Rodriguez, Ana
Maria Hernédndez Colunga, Claudio Sinecio Flores, Ma. De Jesus
Pelagio Ramirez, Claudia Karina Varela N&jar, Panfila Rosas
Montero, Luis Gabriel Osejo Dominguez, Juan Carlos Briz
Cabrera, Juanita Elias Solis, Héctor Julio Garcia Contreras,
José Francisco Ramos Rivera, Ivonne Olascoaga Correa, Juan
José Ruiz Rodriguez, El Presidente Municipal Maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero y el M. en D. Jests Roberto Franco
Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento; con el objeto de
celebrar la Sesidén Ordinaria de Cabildo de conformidad con el

siguiente:

ORDEN DEL DIia
1. LISTA DE ASISTENCIA
2. DECLARACION DE QUORUM Y APERTURA DE LA SESION

3. Informe trimestral de actividades del Organismo Publico
Descentralizado Parque Bicentenario,
correspondiente a los meses de abril a junio de 2018.

4. Informe de la Secretaria de Administracidén, sobre altas
y bajas de bienes inmuebles, correspondiente al periodo
del 1 de junio al 31 de octubre de 2018.

5. Informe de Actividades de la Oficina del Abogado
General, relativo a los actos juridicos en los cuales se
intervino en ejercicio de la representacidén legal del
Municipio de Querétaro, correspondiente a los meses de
julio a diciembre de 2018.

6. INFORME DE COMISIONES.



II.

III.

IvV.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA
PREVENTIVA:

Acuerdo por el que se autoriza el Programa
Municipal de Seguridad Puablica 2018-2021.

COMISION DE GOBERNACION:

Acuerdo por el que se revocan y delegan facultades
de representacién ante toda clase de tribunales
federales vy estatales, para asuntos de interés del
Municipio de Querétaro.

COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE LA FAMILIA:

Acuerdo que reforma el Articulo 118 del Cdédigo
Municipal de Querétaro.

COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA Y DE GOBERNACION:

Acuerdo por el que se aprueba el Programa Anual de
Operacién y Administracidén, y el Presupuesto Basado en
Resultados para el Ejercicio 2019, del Fideicomiso
Queretano para la Conservacién del Medio Ambiente
(FIQMA) .

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA:

Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite
de Jubilacidén a favor del trabajador Julio Cesar Vertiz
Vargas.

Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite
de Jubilacién a favor del trabajador José Lorenzo Rangel
Romero.

Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite
de Jubilacién a favor de la trabajadora Ma. Patricia
Garcia Arellano.

Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite
de Jubilacidén a favor del trabajador J. JesUs Ruiz
Echavarria.

Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite
de Jubilacién a favor de la trabajadora Maria Aurora
Galvan Rico.

10) Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite

de Pensidén por Vejez a favor de la trabajadora Magdalena
Miranda Correa.



VI.

VII.

11) Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite

de Pensidén por Vejez a favor del trabajador Honorio Ledn
Garcia.

12) Acuerdo por el que se autoriza realizar el tramite

de Pensidén por Vejez a favor del trabajador Ramdbdn
Coronel Hernéndez.

COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA Y DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA:

13) Acuerdo por el gque se revocan sSus similares

aprobados en sesiones ordinarias de cabildo de fechas 13
de enero del afio 2009 en el punto 4, apartado IV, inciso
f del orden del dia y 12 de julio del afio 2011 en el
punto 4, apartado III, inciso b del orden del dia; asi
como la modificacién del similar aprobado en sesidn
ordinaria de cabildo de fecha 5 de abril del afio 2011 en
el punto 5, apartado I, inciso h del orden del dia; y la
autorizacidédn de la relotificacién de 1la manzana 34,
ubicada en avenida de 1la 1luz s/n entre las calles
Chichimecas 'y Otomies del fraccionamiento Cerrito
Colorado, Delegacidédn Municipal Félix Osores Sotomayor.

COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA:

14) Acuerdo por el que se Autoriza el Cambio de Uso de

Suelo a Habitacional con Densidad de Poblacién de 400
Hab./Ha. y Servicios (H4S), para el predio identificado
como Lote 25, de la Manzana 7, Etapa 1, identificado con
la clave catastral 140100137007025, ubicado en la calle
Santiago de Compostela, Fraccionamiento Fraternidad de
Santiago, Delegacidén Municipal Josefa Vergara %
Hernandez.

15) Acuerdo por el que se Autoriza la modificacién a la

Norma Técnica del Fraccionamiento Alamos 32 Seccién,
para la aplicacidén de giros autorizados, dentro de 1la
zonificacidén Habitacional con Densidad de Poblacidén de
200 Hab./Ha. vy Servicios (H2S), respecto del predio
ubicado en calle Circuito Jardin , Nam. 9,
Fraccionamiento Alamos 32 Seccién, Delegacién Municipal
Centro Histdérico.

16) Acuerdo por el que se Autoriza el Cambio de Uso de

Suelo a Habitacional con Densidad de Poblacidén de 200
Hab./Ha vy Servicios (H2S), para el predio ubicado en
la calle Conde de Miravalle No. 204, Fraccionamiento
Carretas, Delegacidédn Municipal Centro Histédrico.


https://maps.google.com/?q=calle+Conde+de+Miravalle+No.+204&entry=gmail&source=g

VIII. COMISION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMICO:

17) Acuerdo por el que se autoriza la propuesta para el
arranque del Programa de Mecanizacidén Agricola.

7. CLAUSURA DE LA SESION.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: En desahogo del primer punto del Orden del Dia,
procedidé al pase de LISTA DE ASISTENCIA e informé al sefior
Presidente Municipal que se encontraban 15 de los 16 miembros
de ese Cuerpo Colegiado, por lo que existidé el qudbrum de ley
y todos los acuerdos que se tomaran serian legalmente
validos. Solicitéd al Sefior Presidente Municipal,
respetuosamente, procediera a declarar instalada esa Sesién
Ordinaria de Cabildo.-—-——=-=-=-=-="-————"—"———————————— - —————
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO:
Verificado el qudérum de ley, declard instalada y abierta esa
Sesién Ordinaria de Cabildo, por 1lo que respetuosamente
instruyé al Secretario del Ayuntamiento para qgue continuara
con el Orden del Dia.-—————————————————————————————\—\—~\—~—~—~—~—~————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
TERCER PUNTO, Informe trimestral de actividades del Organismo
Piblico Descentralizado Parque Bicentenario, correspondiente
a los meses de abril a junio de 2018. En virtud de haber sido
turnado a todos y cada uno de los miembros de ese Cuerpo
Colegiado anexo a la convocatoria, se dio por agotado.-------
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
CUARTO PUNTO, Informe de la Secretaria de Administracién,
sobre altas y bajas de bienes inmuebles, correspondiente al
periodo del 1 de junio al 31 de octubre de 2018. En virtud de
haber sido turnado a todos y cada uno de los miembros de ese
Cuerpo Colegiado anexo a la convocatoria, se dio por agotado.
Previo a continuar con el desahogo del Orden del Dia, dio
cuenta a los presentes, la incorporacién de la Regidora,

Ivonne Olascoaga Correa.-————-—————--———————————————————————————



SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
QUINTO PUNTO, Informe de Actividades de 1la Oficina del
Abogado General, relativo a los actos juridicos en los cuales
se intervino en ejercicio de 1la representacién legal del
Municipio de Querétaro, correspondiente a los meses de julio
a diciembre de 2018. En virtud de haber sido turnado a todos
y cada uno de los miembros de ese Cuerpo Colegiado anexo a la
convocatoria, se dio por agotado.--—-——-—-—"""""—"—"—"-"—"—"—"—-"—-"—————~——
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
SEXTO PUNTO, INFORME DE COMISIONES, FRACCION I, COMISION DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA PREVENTIVA, Punto 1.
Acuerdo por el que se autoriza el Programa Municipal de
Seguridad Publica 2018 - 2021. Dio lectura al punto de
acuerdo correspondiente. Cedidé el wuso de la voz a la
Regidora, Ivonne Olascoaga Correa.-———————————————————————————
REGIDORA, IVONNE OLASCOAGA CORREA: “Buenas tardes a todos los
miembros de este Honorable Cabildo, Presidente Municipal,
Secretario, la consideracidén respecto a este punto del orden
del dia, es qgue, me parece una excelente propuesta, sin
embargo, es utdépica, como partido politico vy voces que
representamos, hemos de seflalar que el mejor protector de 1la
violencia es incidir en la educacidén, la cultura vy el
deporte. La seguridad en este tipo de espacios publicos es
imperante, en este sentido, observamos que no se hace
referencia a algln programa de seguridad o vigilancia en 1los
parques, Jjardines y/o canchas deportivas y recreativas para
mejorar la seguridad de guienes hacen uso de ellas, no es
desconocido para todos nosotros y para la ciudadania que
estos lugares en su mayoria son utilizados como lugares para
beber alcohol y/o consumir otro tipo de sustancias téxicas,
estamos en contra de que se contrate por honorarios a las 130
personas dque trabajardn en esta Secretaria, vya que dejan
desprotegidos sus derechos laborales, y por ultimo, y tal vez

lo més importante, el aparato que ver, el apartado que versa



sobre la capacitacidén de los servidores publicos, que forman
parte de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Querétaro para el cumplimiento de sus funciones con apego y
respeto de los Derechos Humanos, estas palabras ahi plasmadas
no coinciden con los hechos toda wvez que no se hace
referencia a las medidas que se llevarian a cabo en caso de
que se violenten los Derechos Humanos al interior de la
Institucidén; como es un caso por todos conocidos Thace
recientes dias vy precisamente Dbajo la tutela del actual
Secretario de Seguridad Publica Municipal. En este sentido,
tampoco se sefiala el cbédmo incrementar la eficacia vy
eficiencia de los mecanismos de control de confianza
institucional, asi como tampoco se menciona el cémo se van a
desarrollar los mecanismos internos y externos del control
policial, esas son mis consideraciones. Gracias.”-——————-———-——-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz al Regidor, Luis Gabriel
Osejo Dominguez . ———— === ===
REGIDOR LUIS GABRIEL OSEJO DOMINGUEZ: “Muy buenas noches,
gracias sefior Secretario, con su permiso sefior Presidente; es
muy importante advertir a los ciudadanos del Municipio de
Querétaro que el Programa Municipal de Seguridad Publica
2019-2021 que a continuacidén serd sometido a votacidédn sera
aprobado sin lugar a dudas, qguiero adelantar el sentido de mi
voto y éste va a ser a favor, pero, todo tiene un pero;
quiero dejar muy en claro como lo he hecho en otras ocasiones
y quiero reiterarle a usted en particular sefilor Presidente
que este voto a favor no es un cheque en blanco para quienes
tienen la delicada labor de proteger a la sociedad y tampoco
que tiene una fecha determinada. Decirle a la sociedad, a la
gente que este programa serd evaluado y revisado de manera
constante y permanente por este Cabildo, al menos por gquien
tiene el uso de la voz, decirles también que estaré pendiente
de sus resultados y que, si estos son positivos los aplaudiré
como nadie, pero, si son negativos los reclamaré también como
nadie. Los queretanos urgimos sentirnos seguros en todo el

Municipio, no solamente en una parte de la ciudad, esa es una



realidad. Los queretanos urgen como usted bien lo seflald en
su campafia, sefior Presidente tener el doble de la seguridad
que teniamos a diferencia de la pasada Administracidn.
Celebro su buena voluntad sefilor Presidente de buscar tener
una ciudad de paz, sin conflictos y armébénica. Lo apoyamos con
todo, pero esa buena voluntad no serd suficiente si no hay
policias en el Municipio, hay que recordar que hoy tenemos un
gran déficit cercano a los dos mil policias y que tenemos que
trabajar precisamente en ese sentido, aungque en el mismo
Programa de Seguridad se sefiala que se han multiplicado las
convocatorias; las cuentas qgque nos han dado, gue nos han
entregado de la propia Secretaria de Seguridad PuUblica nos
sefialan que no vamos a tener mads de mil policias al término,
méds de mil policias nuevos al término de la Administracién
cuando requerimos al menos dos mil. No basta con estas dos o
tres convocatorias al afio, serdn insuficientes los policias
con los que terminemos en esta Administracién. Sefior
Presidente, este programa debe agregar ademés de sus
inobjetables buenas intenciones, politicas publicas
elaboradas de manera conjunta con los Municipios
Metropolitanos, inmersos en la problemdtica de la inseguridad
y, también debe contener una constante comunicacidén con los
ciudadanos. Quiero en ese sentido reconocer la labor que
hacen quienes atienden a la sociedad de manera répida, eficaz
y eficiente a través de las redes sociales. En este mismo
sentido, también quiero reconocer en este momento la labor de
valientes policias municipales gque hace unas cuantas horas
detuvieron a una banda de delincuentes en pleno Zaragoza,
plena luz de dia, esas actividades, esos logros son los que
le dan certeza a la gente, finalmente, compafieros, sefior
Presidente estoy seguro que este programa es perfectible vy
entiendo que como yo, Usted también lo estard evaluando de
forma permanente. Es todo, cuénto.”’--———-------————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedidé el uso de la voz el Sindico Municipal Miguel

Antonio Parrodi Espinosa.-——--———-————---———-——————————————————



SINDICO MUNICIPAL: MIGUEL ANTONIO PARRODI ESPINOSA: “Con su
permiso Presidente Municipal, compafieros Regidores, compafiera
Sindica, yo antes que ver lo utdpico veo un plan responsable,
realista, que pone un énfasis importante en la prevencidn,
también me gustaria sefialar la 1importancia que tiene el
programa que ha puesto en marcha el Secretario de Seguridad
Piblica para que, el numero de agentes de seguridad que nos
cuidan aumente considerablemente; me parece un tema bastante
ambicioso pero muy bien planeado y que seguramente permitira
que cuando termine este trienio el nuUmero se acerque cada vez
a los numeros que nos pide Naciones Unidas. Hablar también de
que habla mucho de 1la tecnologia, aumentaremos la video
vigilancia y, sobre todo una parte importantisima es el
apoyo de la ciudadania vy la coordinacién con las otras
autoridades, tanto federales, estatales Ccomo con los
municipios conurbados y pedirles su voto a favor dado que es
un trabajo que se hizo con seriedad y que seguramente tendréa
como consecuencia que Querétaro sea la capital de la paz.”---
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: No habiendo consideraciones lo sometidé a votacién.
Dando cuenta de 14 votos a favor, por lo que se aprobd por
mayoria de votos de ese Honorable Ayuntamiento, quedando en

los siguientes términos:

“WA CUERDO:

PRIMERO. Se autoriza el Programa Municipal de Seguridad
Piblica 2018-2021, anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Consejo Municipal de Seguridad
Piblica del Municipio de Querétaro para que en ejercicio de
las facultades que le confiere 1la normatividad vigente,
evallte y dé el seguimiento correspondiente las acciones que
deriven del Programa Municipal de Seguridad Publica, en el
ambito de su competencia.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Seguridad Publica
Municipal para que en ejercicio de las facultades que le
confiere la normatividad vigente, dé el seguimiento
correspondiente las acciones que deriven del Programa
Municipal de Seguridad Publica, en el ambito de su
competencia.



CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Finanzas, erogue las
cantidades necesarias conforme los requerimientos propios de
dicho Programa, a efecto de cumplir con los compromisos que
con el presente se aprueben.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73
Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro, 30 pentltimo pérrafo, 180 y 181 de 1la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, y con base en la
facultad conferida en el articulo 4 del Cbébdigo Municipal de
Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por medio de la
Secretaria del Ayuntamiento, la publicacidén del presente
Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal y en el
Peridédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga” a costa del Municipio de Querétaro, en la
inteligencia que dicha publicacién en términos de 1o
dispuesto por el articulo 21 del Cdébdigo Fiscal del estado de
Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se
generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El1 presente Acuerdo entrard en vigor al momento de
su aprobacidn.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 de 1la
fraccidén XVIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo al Titular de la
Secretaria General de Gobierno Municipal, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Seguridad Publica y de la Auditoria
de Fiscalizacidén del Municipio de Querétaro.

Municipio de

Queretaro

Lo hacemos todos
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Luis Bernardo Nava Guerrero
Presidente Municipal de Querétaro

Juan Luis Ferrusca Ortiz
Secretario de Seguridad Publica

Luis Bernardo Nava Guerrero

Presidente Municipal de Querétaro.
2018 - 2021
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“La seguridad publica es trascendental en los tres niveles de gobierno, pues tutela
los derechos mas importantes del ser humano, como lo es el derecho a la viday a
la integridad fisica de las personas, por ello, es necesario ocuparse de que los
ciudadanos puedan vivir en armonia, cada uno respetando los derechos
individuales del otro, construir un nuevo modelo humanista de gestion que
dignifique el trabajo del servidor publico, recupere la confianza en la ciudadania y
garantice una mejor calidad de vida para todas las familias del Municipio de
Querétaro; la delincuencia siempre ha existido, sin embargo no debe superarnos,
por ello te invito a reflexionar: el pasado no volverd, el futuro es incierto, pero si
juntos escuchamos, trabajamos y resolvemos lograremos la tan anhelada paz
social que buscamos,

El programa propone estrategias tendientes a la modernizacion de la
infraestructura y tecnologia para la seguridad publica, para potenciar el servicio
profesional de carrera policial, fortalecer la prevencién social de la violencia y la
delincuencia, el combate frontal al delito, el fortalecimiento del desempefio
institucional, el combate a la corrupcion y el fortalecimiento de la integridad
policial, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021,
instrumento rector que expresa las politicas, objetivos, estrategias y lineas de
accion generales en materia econdémica, social y politica para fomentar el
desarrollo integral y orientar la accion de este nivel de gobierno y los sectores
privado y social hacia este fin, por lo que marca los objetivos y las lineas de accion
gue llevaremos a cabo para hacer de Querétaro la mejor capital del pais para
vivir”,

Luis Bernardo Nava Guerrero
Presidente Municipal de Querétaro



INTRODUCCION

El Programa Municipal de Seguridad
Publica, es el documento que presenta
de manera articulada el conjunto de
estrategias, acciones y metas para el
cumplimiento de los fines de Ia
seguridad en el municipio, vinculadas
entre si y alineadas con el Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021, a
efecto de atender las problematicas
sociales que vive el municipio de
Querétaro en la actualidad y que
requieren respuestas eficaces.

Con este Programa se contribuye de
manera significativa y trascendental a la
atencibon de las necesidades y
demandas de la sociedad Queretana
fortaleciendo la actividad fundamental
de proteger y servir a la comunidad,
toda vez que el disefio de las
estrategias responde a las necesidades
institucionales y a las expresadas por
las y los queretanos a través de la
escucha empética de sus problemas,
con el objeto de impulsar el desarrollo
del municipio de una manera integral,
sustentable y justa, en el marco del
derecho solido que garantice una mejor
calidad de vida, la inexistencia de
impunidad, la cultura de la paz y
legalidad, una comunidad de armonia
en beneficio de las familias y de la
sociedad en general, haciendo de
Querétaro el mejor lugar para vivir.



I. MARCO JURIDICO

La elaboracion de politicas en materia
de seguridad publica, se sustenta en
el Articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece que la
investigacion de los delitos
corresponde al Ministerio Publico y a
las policias, las cuales actuaran bajo
la conduccién y mando de aquel en el
ejercicio de esta funcion; que, la
seguridad publica es una funcién a
cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, que
comprende la prevencion de los
delitos; la investigacion y persecucion
para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones
administrativas, en los términos de la
ley, en las respectivas competencias
que la propia Constitucién sefala; asi
como que, la actuacion de las
instituciones de seguridad publica se
regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos reconocidos
en la Carta Magna, lo anterior en
concordancia a lo estipulado en el
Codigo de Conducta de las
Instituciones de Seguridad Estatales
y de los Municipios del Estado de
Querétaro.

La Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, el articulo 2, parrafo
quinto y sexto, reconoce cOmo
derecho fundamental de todas las
personas: la seguridad, la proteccion
de los bienes y a vivir en un entorno
de tranquilidad social, libertad, paz y
orden publicos, y sefiala que las
autoridades y ciudadanos deben
contribuir al establecimiento de las
condiciones que permitan a los
habitantes del Estado vivir en un
ambiente seguro para su desarrollo
humano integral, siendo la prevencion
social de la violencia y la
delincuencia, una obligacion a cargo
del Estado y los municipios, con la
participacion de la poblacion, de
forma individual o colectiva.

La Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, articulos 1, 2, 3
y 8 hace referencia a los mecanismos
de coordinacién para instrumentar el
Sistema Nacional de Seguridad
Publica, entendido éste como las
instancias, instrumentos, politicas,
servicios y acciones tendientes a
cumplir objetivos y fines de seguridad
publica.

En lo particular el articulo 3, indica
gue la funcion de la seguridad es una
responsabilidad conjunta, que
desarrollardn en sus respectivos
ambitos de competencia, el Estado y
los municipios, y tiene por finalidad:

La prevencion especial y general de
la  violencia, la  delincuencia,
conductas antisociales y faltas
administrativas, a través del disefio
transversal de politicas de prevencion
y su implementacion efectiva, que
permitan identificar los factores de
riesgo que las originan;

La participacion de las personas y
sociedad organizada en la prevencion
de la violencia, la delincuencia,
conductas antisociales y faltas
administrativas, con acciones de
caracter estratégico y permanentes,
para promover una cultura de respeto
a los derechos humanos para el
pleno desarrollo de las personas;

Regular la prestacion de los servicios
y actividades en materia de seguridad
privada; Salvaguardar la integridad,
bienes y derechos de las personas; y
Preservar las libertades, el orden
publico y la paz social.

Y en lo especifico la fraccién Il del
diverso 7, del ordenamiento legal
invocado, sefiala que en términos de
la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, entre
otras Instituciones de Seguridad
Publica, las de los Municipios, en el
ambito de su competencia y en
términos de la ley indicada, deberan
coordinarse para formular programas
en materia de seguridad publica.



Aunado a lo anterior el numeral 40
fraccion Il del ordenamiento citado
en el parrafo precedente sefiala que

con el objeto de garantizar el
cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos, es
obligacion de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica
prestar auxilio a las personas
amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas u ofendidos de
algun delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos.
Su actuacion ser4 congruente,
oportuna y proporcional al hecho.

La Ley de Seguridad para el Estado
de Querétaro, articulos 2 y 4,
previenen que la seguridad es una
funcibn que el municipio deberd
ejercer en el éambito de su
competencia, por conducto de las
corporaciones policiales. Bajo esta
Optica los articulos 19 y 20 de la Ley
en cita establecen que los municipios
que conforman el estado dentro del
ambito de su competencia,
estableceran sus Consejos
Municipales de Seguridad los cuales
cumplirdn con los objetivos de la
seguridad publica en el ambito de su
competencia.

Es asi que, el articulo 2 del
Reglamento Organico de la
Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro, establece
que la seguridad publica tiene como
fines:

l. La Prevencion social de la
violencia, la delincuencia, las
conductas antisociales y faltas
administrativas, a través de un
disefio transversal de politicas
de prevencion y su
implementacion efectiva, que
permitan identificar, conocer y
atender los factores de riesgo
que las originan;

VI.

VII.

Las actuaciones del primer
respondiente como uno de los

operadores  esenciales  del
sistema de justicia penal
acusatorio, cuando tenga

conocimiento de un hecho que
la ley sefiale como delito; las
actividades especificas como
primer eslabon del
procedimiento que asegure de
origen, el éxito en la imparticion
de justicia; la preservacion del
lugar mediante la aplicacion de
las técnicas apropiadas y el
registro de sus actuaciones; la
identificacion y prevencion de
riesgos materiales y personales,
asi como el llamado a los
expertos para llevar a cabo la
minimizacion o neutralizacion de
los riesgos cuando corresponda;
la detencién de personas que
participaron en el hecho; la
puesta a disposicion de objetos
y personas; la entrega de la
escena a la autoridad
competente, haciendo uso de
los estandares legalmente
aceptados, y elaboracion del
Informe Policial Homologado;
Propiciar la participacion
ciudadana en la prevencion, la
cultura de la legalidad y de
respeto de los derechos
humanos, mediante acciones de
caracter estratégicas
permanentes que contribuyan e
impulsen el pleno desarrollo de
las personas y fortalezcan la
seguridad publica en el
municipio;

Salvaguardar la integridad,
libertades, bienes y derechos de
las personas;

La preservacion del
publico y la paz social;
El Servicio Profesional de
Carrera Policial, y

Cuando proceda, realizar la
exacta aplicacion de las
sanciones administrativas en el
ambito de su competencia, en
los términos de ley.

orden



Articulado con lo anterior el numeral
13 del Reglamento Organico de la
Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de  Querétaro, que
establece que el Consejo Municipal
de Seguridad Publica es la instancia
con funciones de consulta, propuesta
y opinibn en materia de seguridad,
que cuenta con la atribucion de
participar con propuesta y opinion en
la  elaboracion del  Programa
Municipal de Seguridad Publica.

Por lo anteriormente expuesto se
elabora el presente Programa
Municipal de Seguridad Publica,
considerando lo previsto en el articulo
5 del Reglamento Organico de la
Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de  Querétaro, que
establece que en todos los
programas, para mantener la
seguridad publica en el Municipio, se
contemplara la participacion
ciudadana e incluiran medidas de
prevencion de la violencia y de la
delincuencia, conductas antisociales
y faltas administrativas, asi como
para la solucibn de conflictos, el
fortalecimiento de la responsabilidad
civica y la solidaridad social.

La fraccion 1l inciso h) y VIl del
Articulo 115 de la Constitucion
Politca de los Estados Unidos
Mexicanos y 51 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro,
define que la Secretaria de Seguridad
Pdblica Municipal de Querétaro,
estara a cargo del Presidente
Municipal, la cual delegara en una
persona que no podra ser miembro
del Ayuntamiento, cuya competencia
sera las que establezca el reglamento
respectivo, pero que, en todo caso
seran, entre otros, cumplir los planes

y programas de seguridad publica,
prevencion y transito.

Asi también, la Constitucién Politica
del Estado de Querétaro, en el
articulo 35, reconoce al municipio
como la base de la division territorial
y de la organizacion politica y
administrativa  del Estado de
Querétaro.

La Ley Orgénica Municipal en el
articulo 2 dispone la potestad para
normar las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de las
competencias de los ayuntamientos.
El articulo 27 establece que cada
municipio sera gobernado por un
ayuntamiento integrado por un
presidente municipal, sindicos y
regidores. El Ayuntamiento es el
organo colegiado de representacion
popular, depositario de la funcién
publica municipal, cuyo propésito
sera el de reunir y atender las
necesidades colectivas y sociales
dentro de sus respectivas
jurisdicciones. El diverso 30 sefala
las competencias de los
ayuntamientos y el 31 faculta y obliga
a los presidentes municipales a
ejecutar las determinaciones de los
ayuntamientos. Siendo que los
articulos 116, 117, 118, 119 y 120
disponen que el desarrollo municipal
debe sustentarse en lo planteado por
el Plan Municipal de Desarrollo, y en
los planes y programas que se
desprendan de este.



Il. DIAGNOSTICO SOBRE LA SEGURIDAD

Conforme lo sefala el Plan Municipal de Desarrollo, para su elaboracién se contd
con la participacion de mas de 16 mil ciudadanos que emitieron sus propuestas,
siendo el mayor indice de participacion registrado histéricamente en el municipio
de Querétaro, con un interés del 31.6% para la ciudadania el tema de seguridad
publica y casi el 70% lo ponderd entre los cinco mas importantes, a saber:
seguridad publica 69.9%, obras y mantenimiento de la ciudad 47.7%, servicios
publicos 41.1%, movilidad 40.4% y familia 25.6%.

Por otro lado, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia por medio de la
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), indica que el primer
trimestre de este afio 2018, el 62% de los habitantes del Municipio de Querétaro
percibié como insegura la ciudad, el segundo trimestre la cifra fue de 63.6%, y en
el tercer trimestre se refleja una disminucién con el 60.3%. El maximo histérico
que se registr0 en la ciudad de Querétaro en materia de percepcion de
inseguridad fue el ultimo trimestre de 2016, periodo en el que alcanz6 65.3%. Si
bien la cifra disminuyé en el tercer trimestre, se deben seguir reforzando las
acciones tendientes a la disminucion de dichas cifras.
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Segun datos del Informe Anual del Instituto Internacional de Estudios Estratégicos
de Londres, México es el Pais con mas muertes en el mundo después de Siria,
asimismo segun informes del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad, 2017 fue el afio mas violento del Pais, en las ultimas dos décadas se
acumularon 25 mil 339 carpetas de investigacion por homicidios dolosos, 23%
mas respecto a 2016; con lo que podemos observar una tendencia en la
estadistica en la que el Municipio de Querétaro, experimenta un reto importante
ante un escenario nacional y regional de aumento en violencia.

Siendo una de las obligaciones del Estado crear las condiciones que permitan un
ambiente donde prevalezca la paz social, la confianza y la tranquilidad de como
legitimos derechos de los ciudadanos al transito libre y seguro de las calles, por lo



que en Querétaro, los esfuerzos estan dirigidos a combatir la delincuencia y la
corrupcion.

El municipio de Querétaro padece un déficit de estado de fuerza, siguiendo la
l6gica nacional, ya que del Sexto Informe de Gobierno del ex Presidente Enrique
Pefia Nieto, se desprende que en el sexenio del entonces Presidente, el nUmero
de policias federales tuvo un incremento marginal, de 36,940 elementos a inicio de
la administracion en 2012 a 37,331 en 2018, y segun datos oficiales del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Querétaro
cuenta con 0.4 policias estatales por cada mil habitantes, y en el Municipio de
Querétaro existen menos de 1200 policias, con 878,931 habitantes, debiendo
contar con 1.8 policias por cada mil habitantes, de acuerdo a la recomendacion de
la Organizacion de las Naciones Unidas, lo que representa un déficit en el estado
de fuerza policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Querétaro. Adicionalmente, conforme al Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021,
el municipio destaca hoy como uno de los mas atractivos para vivir, de manera
que en el lapso de 28 afios (1990-2018) su numero de habitantes casi se ha
duplicado, ocupando el 42.9% de la poblacién estatal y se estima que para el
2021, la entidad contara con 32 mil 588 habitantes mas que en el presente afio.

El Programa Municipal de Seguridad Publica, incluye acciones y estrategias
encaminadas hacia el cumplimiento de los ejes estratégicos del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, asimismo es parte complementaria de las propuestas y
planteamientos incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, en
particular con el eje 1 “Municipio Seguro”, que tiene como meta mantener e
incluso elevar sus estdndares de seguridad al punto de hacer de la capital, la
ciudad que todos sus habitantes desean y merecen, mediante la conformacién de
un sistema policiaco de primer nivel, bien capacitado y con mejores condiciones
de trabajo, asi mismo, siendo la prioridad la prevencion del delito para ese
gobierno.

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito a través del Centro
de Excelencia para informacién estadistica de gobierno, seguridad publica,
victimizacion y justicia ha desarrollado diversas actividades en el marco de la
Auditoria Local de Seguridad en el Municipio de Querétaro, la cual forma parte del
proyecto "Politicas basadas en la evidencia para el mejoramiento de la
seguridad de las comunidades en ciudades de América Latina y Africa",
siendo hasta hoy el Municipio de Querétaro, la Unica ciudad de México en la que
se desarrolla este proyecto implementado por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). Este ejercicio global también es
desarrollado en la ciudad de Cali por UNODC Colombia y en Durban Sudéfrica
por ONU-Habitat con fondos de la Cuenta de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

Derivado de los trabajos de la Auditoria Local de Seguridad, que la oficina de las
Naciones Unidas ha desarrollado en el Municipio; se llevaron a cabo reuniones de
trabajo con la colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica, a la cual se
informo peridédicamente de hallazgos del Diagnostico Social Participativo, asi como



de recomendaciones especificas para la prevencion del delito a nivel local, las
cuales se recogen en el presente programa.

[ll. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general: Consolidar la seguridad en el Municipio, como un derecho
prioritario y base del desarrollo social e individual integral, la convivencia familiar,
la actividad econdémica y el fortalecimiento del tejido social.

Objetivo especifico: Establecer las directrices que permitan atender las
necesidades en materia de seguridad publica en el Municipio de Querétaro, para
generar las condiciones de tranquilidad social, libertad, paz y orden publicos.

Objetivos particulares:

e Salvaguardar la seguridad del Municipio de Querétaro protegiendo la
integridad y derechos de las personas.

e Fortalecer los factores protectores para la prevencion social de la violencia
y la delincuencia e incidir de manera positiva para la generacion de
entornos de paz.

e Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas, desarrollando
estrategias operativas y fomentando la participacion ciudadana respetando
siempre los derechos humanos.

e Consolidar la formacion inicial y continua para el desarrollo de
competencias de los aspirantes y del personal policial en activo.

e Propiciar condiciones laborales que favorezcan el desarrollo integral del
personal policial.

e Ampliar las capacidades tecnoldgicas de la institucion con el fin de apoyar y
fortalecer las labores operativas del personal policial por medio de la
modernizacién y ampliacion de los sistemas de informacion.

¢ Robustecer la infraestructura institucional para ampliar las capacidades de
atencion a la ciudadania en materia de seguridad.



IV. ESTRATEGIAS, ACCIONES Y METAS.

Estrategia 1. Modernizacion de la Infraestructura y tecnologia para la

Seguridad Publica.

Lineas de accion:

1.1. Fortalecer la infraestructura y operaciéon de la tecnologia para el
combate y atencion a los delitos.

4+ 1.1.1 Ampliacién de la red de videovigilancia con al menos 1000 puntos de
monitoreo inteligente adicionales, incluyendo red de fibra Optica y
almacenamiento requerido.
= 1.1.1.1 Fortalecer la capacidad de video vigilancia, instalando cadmaras

en las zonas que se requiere incrementar la vigilancia policial.

» 1.1.1.2 Extender la red de fibra Optica de la delegacién Santa Rosa
Jauregui a la Subcomandancia de Entrenamiento y Desarrollo Policial, y
de esta ubicacion a la delegacion Félix Osores Sotomayor, para
incrementar la capacidad de transmision de datos de video vigilancia.

= 1.1.1.3 Instalacion de 25 aires acondicionados para los gabinetes
instalados en los médulos policiales que funcionan como radio bases de
la fibra dptica.

+ 1.1.2 Incrementar el nimero de camaras lectoras de placas para alcanzar
al menos 162 puntos de deteccion de matriculas vehiculares y compartir la
consulta de los lectores con los municipios de las zonas conurbadas a
través del Centro de Informacién y Analisis sobre Seguridad (CIAS) y la
Fiscalia General del Estado de Querétaro.

4+ 1.1.3 Incrementar el recurso humano para el debido monitoreo del sistema
de video vigilancia.
= 1.1.3.1 Ampliacion de plantilla de videovigilancia de la direccion del

Centro de Comunicaciones, para coadyuvar con las funciones
operativas y reportes de la linea de emergencia 911.

4+ 1.1.4 Contar con un sistema que dé respuesta a la ciudadania de forma
agil respecto de los casos de emergencia recibidos por mdultiples llamadas
respecto de un mismo evento.

+1.1.5 Mantener la operacion 6ptima de la infraestructura tecnolégica
actual, mediante el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y
sistemas que dan soporte a la operacion policial.
= 1.1.5.1 Contratacion de 5 técnicos para mantenimiento de sistemas de

informacion, red y video vigilancia.

1.1.5.2 Contratacion de pdliza de mantenimiento para la fibra Optica y

todos sus componentes.

1.1.5.3 Adquisicion de refacciones y accesorios para el mantenimiento

de cdmaras de video vigilancia.

1.1.5.4 Contratacion de poéliza de mantenimiento para lectores de

placas y sus componentes.

1.1.5.5. Actualizacion de equipo tecnoldgico.



1.2. Dotar de equipamiento tecnoldgico para el combate y atencion a los
delitos.

+ 1.2.1 Reemplazar paulatinamente el equipo de comunicaciéon obsoleto y
en mal estado, con equipos de radiocomunicacion dotados con sistema
GPS (Sistema de Posicionamiento Global) hasta alcanzar la totalidad del
personal policial que realiza funciones operativas.
= 1.2.1.1 Equipar a la totalidad del personal policial con equipo de

radiocomunicacion y reemplazar los equipos dafiados y obsoletos.

+ 1.2.2 Fortalecer a la Unidad de Andlisis e Inteligencia Policial para la
Prevencion y Combate al Delito, con la creacion de la policia cibernética.
= 1.2.21 Migracion del sistema de servidores Vvirtuales para el

procesamiento de informacion de la Unidad de Analisis y Centro de
Comunicaciones.

+ 1.2.3 Instalacion de al menos 200 doscientos botones de asistencia
ciudadana que incluya cdmara de video, para ser colocados en via
publica e interconectados con linea directa al Centro de Comunicacion y
Monitoreo; en distintas colonias de la ciudad, con base en las incidencias
de hechos ilicitos, de faltas administrativas o de percepcion de
inseguridad.

1.3 Fortalecimiento institucional para la operacion policial.

+ 1.3.1 Construccion de las instalaciones del Centro de Comunicaciones
Coémputo y Comando (C4), que permita albergar almacenamiento
inteligente, la Unidad de Analisis, Video Vigilancia y el area de atencion de
la linea de emergencias 9-1-1.
= 1.3.1.1 Proyecto Integral para la construccion del edificio C4.

+ 1.3.2 Ampliacion del numero de lineas del area de emergencia 9-1-1, a
efecto de atender un mayor nimero de llamadas y reducir el tiempo de
atencién, por lo menos a 4 lineas adicionales.
= 1.3.2.1 Contratacion del servicio de 4 lineas telefénicas adicionales para

la linea de emergencias 911, asi como la adquisicion de teléfonos,
diademas y amplificadores para la ampliacion como el reemplazo de
equipo dafado.
+ 1.3.3 Incrementar el recurso humano que permita brindar la atencion
eficiente a la linea emergencia 9-1-1.
= 1.3.3.1 Contar con 20 gestores de atencion de emergencias para
atender las llamadas que la ciudadania realiza a la linea de
emergencias 911 y que estas sean canalizadas a las instancias
correspondientes y asi continuar coadyuvando con las instituciones y
corporaciones de atencion de emergencias.

= 1.3.3.2 Requerimiento de recurso para pago de la plantilla de personal
actual por ajuste presupuestal.

+ 1.3.4 Construccion de por lo menos dos subcomandancias de policia en
zonas especificas de la ciudad, en donde por su ubicacién redunden en
una mayor efectividad de las estrategias tacticas de seguridad e imagen
institucional.



1.4 Ampliacion de la Infraestructura del Instituto del Servicio Profesional de
Carrera Policial para cumplir con los indicadores del modelo 6ptimo de la
funcién policial.

+ 1.4.1 Construccién de stand de tiro policial.
= 1.4.1.1 Proyecto Integral para la construccion del Stand.

+ 1.4.2 Ampliacién de las instalaciones del Instituto que albergue aulas, un
auditorio, un gimnasio y una sala de juicio oral.
= 1.4.2.1 Proyecto Integral para la construccion del edificio del Instituto.

Estrategia 2. Potenciar el servicio profesional de carrera policial.

2.1. Programar la capacitacién continua y especializada al personal policial,
a efecto de desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad
publica y coadyuvar en el desempefio de la funcién policial y éste se
encuentre apegado a los Principios Constitucionales que rigen el actuar
policial.

+ 2.1.1 Ejecutar las actividades académicas de formacion continua para el
personal policial conteniendo la actualizacion, especializacion, promocion
y alta direccion, con base en el diagnostico institucional.
+ 2.1.2 Capacitar al personal policial en temas especificos para el
desempefio de sus funciones.
= 2.1.2.1 Formacion de 45 replicadores para los talleres dirigidos al
personal policial (15 replicadores por afo).

2.2 Destinar acciones que garanticen mejora de las condiciones laborales a
los elementos policiales que impacten de manera positiva en su calidad de
vida.

+ 2.2.1 Brindar atencion psicoldgica al 100% de los policias de la Secretaria
de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro y sus familias que asi lo
soliciten.

+ 2.2.2 Proporcionar asesoria y asistencia juridica relacionado con sus
funciones, al 100% del personal policial que asi lo requiera.

+ 2.2.3 Contar con un programa o instrumentos juridicos que fortalezca las
prestaciones laborales en beneficio del personal policial en activo y sus
familias.

2.3 Generar mecanismos para reconocer al personal policial de la Secretaria
por su trayectoria ejemplar, actuar integro y actos de servicio en ejercicio de
la operacion policial, como una forma de desarrollo institucional para
fortalecer el servicio de carrera policial en beneficio de la poblacion.

+ 2.3.1 Realizar de manera anual un evento institucional para la entrega de
estimulos economicos al desempefio policial.
= 2.3.1.1 Con 50 estimulos e impresion de carteles para difusion de la

convocatoria anual.

+ 2.3.2 Realizar por lo menos una vez al afio entrega de reconocimientos al
personal policial.

+ 2.3.3 Impulsar el servicio de Carrera Policial a través de un proceso de
promocion anual, conforme a la disponibilidad de plazas vacantes y
suficiencia presupuestal.



» 2.3.3.1 Evaluaciones de seleccion Impresion de carteles para difusion
de la convocatoria.

Estrategia. 3 Prevencion social de la violencia y la delincuencia.

3.1. Implementar mecanismos de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, integrales y transversales a nivel local que permita considerar
la participaciéon de todos los actores involucrados en el tema.

4+ 3.1.1 Crear el Reglamento Municipal para la Prevenciéon Social de la
Violencia y la Delincuencia.
+ 3.1.2 Implementar el Programa Integral de Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia.
= 3.1.2.1 Contratar por Honorarios a 130 personas, adquisicion de
uniformes para 130 personas, equipo de computo, mobiliario y difusion
necesaria.
4+ 3.1.3 Fortalecer la Coordinacién Interinstitucional en materia de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
» 3.1.3.1 Material de difusién para campafias metropolitanas.
4+ 3.1.4 Implementar el programa de patrullaje escolar entrada-salida.

3.2. Fortalecer la Unidad Especializada para la Atencion a Victimas de
Violencia Familiar y de Género.

4+ 3.2.1 Establecer el marco normativo para la creacion y funcionamiento de
la Direccion para la Atencion de Violencia Intrafamiliar y de Género.

4+ 3.2.2 Impulsar la operacion de la Direccién para la Atencion de Violencia
Intrafamiliar y de Género.

4+ 3.2.3 Brindar capacitacion especializada al personal adscrito a la
Direccion.

3.3. Fortalecer la operacion del modelo de policia de proximidad.

4+ 3.3.1 Contar con la infraestructura idénea y pertinente para la operacién
de la policia de proximidad.

4+ 3.3.2 Oficializar el Protocolo de Policia de Proximidad mediante su
publicacion en la Gaceta Municipal.

+ 3.3.3 Sistematizar y georreferenciar la operacion del policia de proximidad
para el disefio de estrategias de intervencion.

Estrategia. 4 Combate frontal al delito

4.1. Incrementar al doble el nimero de policias en calle que brindan
asistencia ciudadana por solicitudes de auxilio.

4+ 4.1.1 Implementar la recepcién permanente de documentacion para
aspirantes a formacion inicial.

4+ 4.1.2 Generar cuatro convocatorias por afio, dos bajo el perfil de policia
preventivo y dos bajo el perfil de policia de reaccion.

+ 4.1.3. Difusién de convocatorias, contar con uniformes, evaluaciones de
preseleccion y becas.

4+ 4.1.4 Realizar evaluaciones de control de confianza a aspirantes al ingreso
al Curso de Formacién Inicial.

4+ 4.1.5 Llevar a cabo el curso para la acreditacién de nivel medio superior.

4+ 4.1.6 Ceremonia de graduacion de alumnos de formacion inicial.



4+ 4.1.7 Ceremonia de titulacion de técnico superior universitario.

4.2 Implementar estrategias efectivas para la prevencién y disuasiéon del
delito por un municipio seguro.

+ 4.2.1 Ejecutar de manera anual un plan de operacion policial, que incida
en la prevencion y disuasion del delito, a través de operativos dirigidos, el
blindaje de la ciudad y el patrullaje inteligente.

4+ 4.2.2 Asegurar una coordinacion efectiva en el ambito operativo,
principalmente en los dispositivos de alcoholimetria implementados por la
Secretaria de Gobierno Municipal.

4.3. Asegurar que el personal policial cuente con el equipamiento necesario
para el combate y atencion de los delitos.

+ 4.3.1 Dotar de uniforme y vestuario a la totalidad del personal policial en
activo.

» 4.3.1.1 Adquisicion de uniformes para el 100% del personal policial en
activo.

+ 4.3.2 Adquirir armamento y municiones para personal policial en activo.

» 4.3.2.1 Adquisicion de armamento para el personal policial en activo.

» 4.3.2.2 Adquisicion de municiones para armas cortas y armas largas.

» 4.3.2.3 Evaluaciones para la renovacion e inclusion en la Licencia
Oficial Colectiva.
4+ 4.3.3 Dotar de equipo de proteccion para el personal policial y de los
grupos especiales.
= 4.3.3.1 Adquisicion de equipo de proteccién para el personal policial
adscrito a los Grupos Especiales de la Direcciéon de Guardia Municipal.
(Escudos, Cascos, PR24, Rodilleras, Coderas, Guantes, Escafandras,
Etc.).

= 4.3.3.2 Adquisicion de equipamiento para el fortalecimiento de la
Actuacion Policial. (Bicicletas, Fornituras, Esposas, Piola, Cizaya,
Arietes, Marro, Lamparas, Cufias, Etc.).

= 4.3.3.3 Adquisicibn de materiales para las actividades de Primer
Respondiente. (Impresos y material de procesamiento).

+ 4.3.4 Fortalecer el parque vehicular conforme a las necesidades de los
servicios que brinda la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Querétaro, mediante la adquisicion o reemplazo de unidades vehiculares
gue resulten necesarias.

Estrategia. 5 Fortalecimiento del desempefio institucional.

5.1. Especializar al personal adscrito a la Unidad de Analisis e Inteligencia
Policial parala Prevencion y Combate al Delito.

4+ 5.1.1 Capacitar a la totalidad del personal adscrito a la Unidad, a fin de
gue cuenten con los conocimientos especializados para generar productos
o diagnosticos para la toma de decisiones.

5.2. Capacitacion de los servidores publicos que forman parte de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, para el
cumplimiento de sus funciones con apego y respeto de los derechos
humanos.



4+ 5.2.1 Capacitar en el tema de atencién de calidad, al personal de las areas
de contacto directo con la ciudadania.
+ 5.2.2. Brindar formacién especializada para el correcto desempefio laboral
del personal administrativo.
= 52.2.1 Capacitacibn en materia administrativa, penal, amparo y
derechos humanos.

5.3. Fortalecimiento de la operacion administrativa de las areas de la
Secretaria.

4+ 5.3.1 Dotar de bienes y servicios para brindar atencién de calidad a los
ciudadanos.
= 5221 Ampliar equipo de oficina, mobiliario y herramientas
tecnoldgicas para eficientizar la atencion brindada a los clientes internos
y ciudadanos, principalmente Atencion Ciudadana, Direccion de
Administracion, Comunicacion Social, Coordinacién de Apoyo Juridico y
Coordinacion de Proyectos.
4+ 5.3.2 Difusion de procedimientos publicos para el cumplimiento del marco
normativo federal.
= 53.2.1 Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de
procedimientos publicos.

Estrategia. 6 Combate a la corrupcién y fortalecimiento de la integridad

policial.

6.1. Colaborar para la consolidacion del programa Estatal “10 acciones por la
seguridad, integridad policial y fortalecimiento institucional”.

+ 6.1.1 Realizar la toma de muestras para perfil genético a la totalidad de los
aspirantes a alumnos de formacién inicial de la Secretaria de Seguridad
Pudblica del Municipio de Querétaro.

4+ 6.1.2 Remitir al Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza al
personal de nuevo ingreso y personal en activo que lo requiera para
permanencia.
= 6.1.2.1 Evaluaciones de control de confianza para personal

administrativo de nuevo ingreso y permanencia.
= 6.1.2.2 Evaluaciones de control de confianza para personal en activo de
permanencia y promocion.

V. METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA.



1. Para garantizar los resultados del Programa Municipal de Seguridad
Publica, se propone llevar a cabo reuniones de trabajo los primeros 10 dias
de cada seis meses con los integrantes del Consejo Municipal de Seguridad
Pudblica, a fin de verificar los avances de las acciones de las estrategias
establecidas en el presente Programa. Para ello, las areas administrativas y
unidades de apoyo técnico de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro responsables de su ejecucion, deberan entregar al
Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica la
informacién que permita evaluar el grado de avance, eficiencia y eficacia de
los indicadores de gestion y resultados del programa; tomando en
consideracion los instrumentos juridicos y administrativos aplicables a la
medicion de las metas y objetivos establecidos.

2. El Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica en base

al articulo 19 fraccion Il del Reglamento Organico de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, sera responsable de la
integracion de los expedientes relativos al cumplimiento de los objetivos del
Programa Municipal de Seguridad Publica, que deberan ser tratados en el
seno del Consejo.
Asimismo, estara facultado para llevar a cabo el andlisis, seguimiento,
supervision y evaluacién del avance y resultados de las diferentes acciones
gue se proponen en el Programa, para lo cual contara con el apoyo logistico
y humano del personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro.

3. Todas las areas administrativas y unidades de apoyo técnico de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro responsables
de la ejecucion de las acciones del presente Programa, estaran obligadas a
elaborar y entregar de manera anual los indicadores que permitan observar
el avance de cada una de las estrategias e informar al Secretario Ejecutivo
del Consejo Municipal de Seguridad PduUblica, sobre contratiempos,
obstaculos o impedimentos que pudieran presentarse para el cumplimiento
del programa, asi como para entregar en tiempo y forma la informacién
requerida.
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz al Presidente Municipal,
Luis Bernardo Nava GuUerrero. -—-————————————————————————————————
PRESIDENTE MUNICIPAL: LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO: “Muy
buenas tardes a todas y a todos, garantizar la seguridad del
Municipio, es la primera responsabilidad de un Gobierno y el
compromiso mas fuerte de esta Administracién y este
Ayuntamiento con la ciudadania. Esto demanda de nosotros
tener una visidén y una estrategia muy clara, evitar las
improvisaciones o mantener una politica reactiva en la
materia; este Programa Municipal de seguridad, nos da la
pauta para ejecutar acciones precias que responden no sélo al
objetivo de garantizar la seguridad, sino también, a la
filosofia de transitar a una sociedad de paz. Tecnologia
personal, participacién social vy 1legalidad en la accidn
policial; son los ejes que desglosan los seis puntos que
contemplan este plan; Uno, el uso de tecnologias e
infraestructura para la Seguridad; Dos, fortalecer la carrera
policial con esquemas de capacitacidén, reconocimiento al
desempefio y beneficio para el personal y sus familias; Tres,
prevencidén social de la violencia; Cuatro, la reingenieria de
la operacidn policial creando ademds la policia cibernética;
Cinco, el fortalecimiento al desempefio y, Seis, el combate
frontal a la corrupciédn dentro de todo el sistema de
Seguridad Publica del Municipio. Por supuesto que puede sonar
un plan muy ambicioso, claro que si, y mds si el Gobierno

Federal nos reduce el veinte por ciento de los recursos del



Fondo del Fortalecimiento a la Seguridad de los Municipios,
sin embargo, el reto y la responsabilidad la asumimos con
toda cabalidad y por lo tanto la instruccidén a pesar de la
reducciédn en los recursos federales, es que vamos a
mantenernos en el cumplimiento de este Programa que acaba de
ser aprobado. Lo wvamos a cumplir con recursos propios, 1lo
vamos a cubrir todo este plan y gque por supuesto que tenemos
la capacidad de 1lograrlo, vy, en la medida gque sumemos
fuerzas, en la medida dque, dejemos a un lado tintes vy
posiciones partidistas que, en lugar de darle unidad que es
lo que necesitamos tener hoy por hoy en nuestro Municipio de
Querétaro, podamos dejar a un lado esos tintes partidistas vy
evitar politizar algo tan trascendente como lo es la
seqguridad de nuestro Municipio. Los invitamos a todos, a
todas, pero a toda la sociedad ©principalmente a que
participemos, a que nos involucremos, a que le demos
seqguimiento a este plan, a esta estrategia, a que todos
podamos contribuir en llevarla a cabo y, como lo dijo bien el
Regidor Luis Gabriel Osejo, que vigilemos su cumplimiento
puntualmente, sin duda eso serd de gran ayuda, el poder tener
ese acompaflamiento para garantizar los resultados, porque
también de planes y programas pues los ciudadanos no estéan
esperando mas que resultados vy por eso, asumimos este
compromiso y por eso no vamos a reducir ni las expectativas
ni las metas ante un escenario adverso presupuestalmente
hablando y, asumimos por supuesto, la gran responsabilidad de
mejorar la seguridad y la calidad de vida de todos 1los
queretanos. La coherencia y congruencia de estos seis
elementos que componen este programa garantizan una
estrategia sbélida para el disefio, la implementacidén vy
ejecucién de acciones que fortalezcan 1la seguridad en el
Municipio y nos permitan atender a la demanda principal de la
ciudadania que es vivir en una ciudad segura, vivir en la
capital de la paz. Muchas gracias a todas y todos ustedes por

el voto aprobatorio de este Programa de Seguridad.”--—--—-—-—-—-



SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
SEXTO PUNTO, INFORME DE COMISIONES, FRACCION II, COMISION DE
GOBERNACION, Punto 2. Acuerdo por el que se revocan y delegan
facultades de representacién ante toda clase de tribunales
federales y estatales, para asuntos de interés del Municipio
de Querétaro. Lo sometidé a consideracidén, No habiendo
consideraciones lo sometidé a votacidén. Dando cuenta de 16
votos a favor, por lo que se aprobd por unanimidad de votos
de ese Honorable Ayuntamiento, quedando en 1los siguientes
términos:

“ACUERDO:

PRIMERO. Se revoca la delegacidn de facultades de
representacién ante toda clase de Tribunales Federales vy
Estatales, para asuntos de interés del Municipio de
Querétaro, Unicamente las otorgadas en favor de la Licenciada
Carla Armandina Martinez Martinez, en los términos precisados
en el Considerando 8 del presente Acuerdo. Dejando
subsistente el resto del Acuerdo referido en el considerando
7.

SEGUNDO. Se delegan facultades de representacién ante toda
clase de Tribunales Federales y Estatales, para asuntos de
interés del Municipio de Querétaro, a favor de la Licenciada
Elizabeth Martinez Magos, en términos del considerando 10 del
presente Acuerdo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
pentltimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en
el articulo 4 del Cbébdigo Municipal de Querétaro, el
Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, se ordena la publicacidén del presente Acuerdo
por una sola ocasidén en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha
publicacidén en términos de lo dispuesto por el articulo 21
del Cbédigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra
exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de
la misma.

SEGUNDO. El1 presente Acuerdo entrard en vigor a partir del
dia siguiente de su aprobacidn.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccidn
XVIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro,
dé a conocer el presente Acuerdo a los Sindicos Municipales,



a la Secretaria de Administracién, al Abogado General del
Municipio de Querétaro, al Auditor de Fiscalizacidén del
Municipio de Querétaro, al Director de Recursos Humanos y a
las Licenciadas Carla Armandina Martinez Martinez vy
Elizabeth Martinez Magos.” ————-—————————————————————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
SEXTO  PUNTO, INFORME DE COMISIONES, FRACCION  III,
COMISISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y DE LA FAMILIA, Punto 3.
Acuerdo que reforma el Articulo 118 del Cédigo Municipal de
Querétaro. Lo sometid a consideracidn en lo general. Cedid el
uso de la voz a la Regidora, Maria de Jesus Pelagio Ramirez. -
REGIDORA MARIA DE JESUS PELAGIO RAMIREZ: “Con su permiso
sefior Presidente, Secretario, saludo con gusto a mis
compafieros Sindicos y Regidores, medios de comunicacién vy
ciudadanos qgue nos acompafian el dia de hoy. Quiero
compartirles un mensaje de intencidén acerca del acuerdo qgue
se pone a consideracién, el aumento de 5 a 10 dias de
licencia por paternidad y Jjornada acotada para las madres
trabajadoras; esta iniciativa nace del compromiso que tiene
esta Administracidén con la sociedad, compromiso qgue se
traduce en ofrecer una mejor calidad de vida a sus
integrantes, siempre con el objetivo de hacer de Querétaro,
la mejor ciudad para vivir. En lo personal, estoy convencida
que la familia al ser la Institucidén social de mayor
relevancia juega un papel importantisimo para el desarrollo
integral de cada persona, el pleno goce de sus derechos vy
libertades fundamentales y, sobre todo, del auténtico respeto
de la dignidad humana, donde se conciben sus wvalores, sus
virtudes vy fortalezas, es decir, 1la familia ©posee gran
influencia en el desarrollo sostenible de wuna sociedad.
Siendo asi, debemos considerarla como cUpula de cualguier
agente de cambio deseado; causa en familia, consecuencia en
sociedad. Y es como resultado indispensable que desde nuestro
ambito de competencia y con responsabilidad impulsemos
acciones con visién de familia vy equidad social, siendo
puntuales en su cobijo, proteccidén y cuidado. E1 presente

acuerdo pretende brindar la oportunidad de lograr un lazo



afectivo y emocional entre padres e hijos en sus primeros
dias de vida. Y por lo que representa dicho vinculo, que este
sea existente, sélido y de alto impacto, asi mismo constituye
un 1impulso en el fomento de politicas publicas con
perspectiva de género e igualdad sustantiva, si, de caréacter
local pero con toda la intencidn que pueda permear en
diversas instancias y parametros de réplica; en sectores
publicos y privados; donde el resultado se refleje en una
sociedad respetuosa, solidaria, de valores y comprometida con
el bien comun. Agradezco a mi compafiero el Sindico, Miguel

Parrodi su participacién en este proyecto, gracias Miguel. Es

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedid el uso de la voz el Sindico Miguel Parrodi.--
SINDICO MUNICIPAL: MIGUEL ANTONIO PARRODI ESPINOSA: “Buenas
tardes sefior Presidente Municipal, Regidores, compafiera
Sindica, medios de comunicacidén, todas las personas gue nos
hacen el favor de acompafiarnos el dia de hoy. Antes que nada
agradezco a mi compafiera la Regidora Maria Pelagio por
impulsar esta Iniciativa en conjunto con el suscrito, la cual
tiene como objetivo el fortalecimiento de la familia como
unidad basica de la sociedad. El mundo actual se encuentra en
constante cambio y esto repercute en el &mbito familiar.
Existe una mayor participacién de las mujeres en el ambito
laboral y la flexibilidad tiene un papel fundamental, cobra
gran importancia la tranquilidad del trabajador por saber que
puede atender su ntcleo familiar sin perjuicio de perder su
trabajo. La propuesta de Jjornada acotada, es un modelo de
flexibilidad 1laboral que consiste en que las mujeres
trabajadoras que sean madres de infantes de hasta un afio de
edad cumplan una jornada de trabajo de seis horas al dia como
maximo; esta accidén promueve la lactancia y el apego de la
madre con su hijo disminuyendo el tiempo que permanece bajo
el cuidado de otra persona durante el primer afio, gque es
trascendental en su desarrollo. La Jjornada acotada aplica
igualmente a los padres trabajadores cuando son el TUnico

vinculo parental o, en los supuestos donde la madrea acredite



algin tipo de incapacidad. La implementacidén de este modelo
apoya en la satisfaccidén de las necesidades personales,
familiares y profesionales del trabajador, incrementando la
calidad de wvida del mismo vy fomentando 1la <conciliaciédn
laboral. Esta mejora trata de ofrecer prestaciones que el
trabajador entiende como beneficios adicionales a la
prestacidén econdmica y que se conoce como salario emocional,
asi mismo, favorece la disminucidén de ausentismo laboral, de
la rotacién de personal y atn mas importante promueve la
creaciédn de wuna ciudad mas responsable para la adecuada
atencién de las obligaciones familiares. Por otro lado, la
llegada de un nuevo integrante de la familia dimplica un
cambio de rutina y requiere un proceso de adaptacién en el
que la figura paterna asuma un papel cada vez més
participativo. El aumento de licencia por paternidad de 5 a
10 dias hébiles apoya a la integracién de la nueva familia y
privilegia el vinculo paterno filial, al mismo tiempo gque
contribuye en el periodo de recuperacidén materna posterior al
nacimiento. Con la discusidén de este acuerdo avanzamos en el
compromiso del Presidente Municipal Luis Nava 'y del
Ayuntamiento que encabeza, de hacer de esta Administracidén un
gobierno ciudadano en contacto con la necesidad de 1los
trabajadores impactando positivamente en las familias y en
consecuencia, en el bienestar de la comunidad. Es cuéanto.”---
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz al Presidente Municipal,
Luis Bernardo Nava GUerrero.-—-————————————————————————————————
PRESIDENTE MUNICIPAL: LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO: "Y“Todas vy
todos los que estamos aqui, aun y cuando existan diferencias,
tenemos un objetivo muy claro; que nuestra responsabilidad es
que todos los habitantes del Municipio tengan una mejor
calidad de vida y pensamos por eso en temas de movilidad, en
el medio ambiente, la seguridad publica, el desarrollo
econdmico, los servicios publicos municipales, la salud, la
educacién, y muchos otros ambitos que definen justamente 1la
calidad de vida de una persona pero, hay que profundizar vy

reconocer que no puede haber una verdadera calidad de vida



cuando no existen las condiciones de bienestar en el espacio
de trabajo, sin calidad de vida en el trabajo, no puede haber
calidad de vida en general y, si queremos promoverla en todos
los espacios laborales de nuestro Municipio, tenemos que
empezar por la casa, con las y los trabajadores de nuestro
Municipio en esta Administracidédn. Y la propuesta de Jjornadas
acotadas que se presenta, busca Jjustamente eso, permite
conciliar la wvida laboral y la vida familiar generando por
un lado un sentido de satisfaccidén en el trabajo y por otro,
proteger y promover la familia como nucleo de la sociedad. La
propuesta también es de caracter progresista, porque ademés
de proteger y reconocer los derechos de la madre, reconoce
desde la paridad e igualdad de género y 1la diversidad el
derecho de 1los padres de atender sus responsabilidades no
s6lo econdémicas, sino también afectivas con sus hijas y sus
hijos. Que este sea sélo un punto de partida para una
politica méds ambiciosa en la materia al interior de 1la
Administracidén, pero también, de promocidédn de la calidad de
vida en el trabajo en el sector privado. De conseguirlo,
daremos un gran paso para lograr ese objetivo de mejora de la
calidad de vida de todos los ciudadanos poniendo como ejemplo
lo qgue estamos haciendo desde la Administracién Publica
Municipal. Es cuanto.”’-————-----------
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Lo puso a consideracién en lo particular. Cedidé el
uso de la voz a la Regidora, Juanita Elias Solis.--—-———--———--
REGIDORA JUANITA ELIAS SOLIS: “Buenas noches a todos, con su
permiso sefior Presidente. Lo que propongo es que en el punto
seis en la fraccidén F), agregar que la incapacidad también
sea declarada por la autoridad judicial competente. Nada mas
seria agregar €s0.”————————— e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: “Ok, seria fraccién quinta, jornada acotada, inciso

REGIDORA JUANITA ELIAS SOLIS: “Aj4.”"-——--———-————-oommm————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : “Incapacidad de la madre para atender o cuidar al



infante, declarada por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, y la propuesta es que diga; declarada por el
Instituto Mexicano del Seguro Social y la autoridad judicial
competente.,”-—-------"-""""""""""""—"—"—"—— - ———
REGIDORA JUANITA ELIAS SOLIS: “Es correcto.”--———-——————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Puso a consideracién de la Comisién de Gobernacién
y a la Comisién de Familia, la propuesta hecha por la
Regidora, Juanita Elias Solis. No habiendo consideraciones,
lo sometidé a votacidn de los miembros de las Comisiones
mencionadas. Dando cuenta de 6 votos a favor por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos la propuesta hecha por 1la
Regidora, dando aviso de la inclusidén de la modificacién al
Acuerdo. No habiendo més consideraciones en lo general ni en
lo particular, lo sometidé a votacidédn de manera nominal
conforme al articulo 49 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento.----------------- - - - - - - - - - - - -\ -\ -~ —~\-\—\ "\ """\ """\
PRESIDENTE MUNICIPAL, M. EN E. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO:
“A favor./-—-—-——"""-"———
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Miguel Antonio Parrodi
Espinosa.--—-—-—--—--—--—--—--— - - - ——————

SINDICO MUNICIPAL, MIGUEL ANTONIO PARRODI ESPINOSA: “A

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Maria Concepcién Reséndiz Rodriguez.-----
REGIDORA, MARIA CONCEPCION RESENDIZ RODRIGUEZ: “A favor.”----
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora Ana Maria Hernadndez Colunga.-----—-—---—-—-——~-
REGIDORA, ANA MARIA HERNANDEZ COLUNGA: “A favor.”--——----—---—-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, Claudio Sinecio Flores.-————————-—————————
REGIDOR, CLAUDIO SINECIO FLORES: “A favor.”--—-—-———————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora Ma. De Jeslis Pelagio Ramirez.---—----——-—-———-
REGIDORA, MA. DE JESUS PELAGIO RAMIREZ: “A favor.”----------—-



SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Claudia Karina Varela Najar.-------------
REGIDORA, CLAUDIA KARINA VARELA NAJAR: “A favor.”"--—————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Panfila Rosas Montero.-------————————————
REGIDORA, PANFILA ROSAS MONTERO: “A favor.”--—-———-————————————~
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Luis Gabriel Osejo Dominguez.------—--——-——=-
REGIDOR, LUIS GABRIEL OSEJO DOMINGUEZ: "A favor.”"--—————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal, Dulce Imelda Ventura Rendén.----
siNDICO MUNICIPAL, DULCE IMELDA VENTURA RENDON: “A favor.”---
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor Juan Carlos Briz Cabrera.-------—-—————————~
REGIDOR, JUAN CARLOS BRIZ CABRERA: “A favor.”"--——————————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Juanita Elias Solis.-——=——————————————————
REGIDORA, JUANITA ELIAS sOLIS: “A favor.”--—--————-——————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Héctor Julio Garcia Contreras.------------
REGIDOR, HECTOR JULIO GARCIA CONTRERAS: “A favor.”-----------
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, José Francisco Ramos Rivera.--------------
REGIDOR, JOSE FRANCISCO RAMOS RIVERA: “A favor.”-----———————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Ivonne Olascoaga Correa.-—----——-—-————————=—
REGIDOR, IVONNE OLASCOAGA CORREA: “A favor.”’--————--"---—-———-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, Juan José Ruiz Rodriguez.-----—-——————————-
REGIDOR, JUAN JOSE RUIZ RODRIGUEZ: “A Favor.”-—-—--————————————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dio cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:

“WACUERDO

UNICO. Se reforma el articulo 118 asi como la denominacidn
del Capitulo VI perteneciente al Apartado Tercero del Titulo



Seqgundo, Libro Primero, del Cdédigo Municipal de Querétaro,
para quedar como sigue:

CAPITULO VI
Descanso, Licencias, Vacaciones y Jornada Acotada

Articulo 118.- Todo lo relacionado con licencias, descanso y
vacaciones se regird por lo dispuesto en la ley de la materia
y las disposiciones convenidas entre el Municipio y el
sindicato,; en su defecto, por acuerdo de voluntades entre las
partes. Asimismo, regirdn las disposiciones siguientes:

I.- DESCANSO. FEn las Direcciones de Servicios Publicos
Municipales, de Obras Publicas, en el Registro Civil y en las
Delegaciones Municipales el descanso se otorgara de acuerdo a
las necesidades administrativas de las dependencias,; en 1las
demds dependencias del Municipio se otorgard preferentemente
como dias de descanso el sabado y domingo;

II.- DESCANSO ESCALONADO Y GUARDIAS. Los dias de descanso
obligatorio en las dependencias en donde se prestan servicios
continuos e 1ninterrumpidos al publico, se dejardn 1las
guardias respectivas. Por la naturaleza del servicio de
limpia que se presta a través de la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales se laborard ininterrumpidamente, por 1o
que 1os descansos del personal que presta ese servicio se
otorgaran escalonadamente;

IIT.- LICENCIAS O PERMISOS. En todo caso las 1licencias o
permisos se otorgaran de acuerdo a lo dispuesto por 1los
articulos 50 y 51 de la Ley de 1los Trabajadores del Estado de
Querétaro y al convenio laboral. Los permisos econdémicos
hasta por 3 dias con goce de sueldo se otorgaran en dias
intermedios de la semana (martes, miércoles y jueves), salvo
que se compruebe la necesidad de otorgarse a principio o fin
de la semana.

El personal que no cuente con selis meses de antigiiedad no
tendrd derecho a permisos econdémicos con goce de sueldo.

En el caso de la madre trabajadora que promovid procedimiento
de adopcidn, podrd gozar de una licencia por cuatro semanas a
partir de la entrega del infante.

Se otorgara licencia por 10 dias habiles a los padres
trabajadores, contados a partir de la fecha de nacimiento de
su hijo o hijos, o bien, a partir de la entrega del menor por
un procedimiento de adopcion.

IV.- VACACIONES. Habra dos periodos de vacaciones al afo y
serdn fijados por 1la autoridad facultada del Municipio,
preferentemente a mediados de afio y en el mes de diciembre.



Los trabajadores que no tengan derecho a vacaciones por no
haber acumulado la antigiiedad necesaria, seguliran trabajando
en las dreas que requieran guardia.

V.- JORNADA ACOTADA. Las trabajadoras que tengan hijos de
hasta un afio de edad, podrdan trabajar una jornada de seis
horas por dia. Una vez cumplido el afio de edad del infante,
regresaran a su horario laboral ordinario.

Los padres trabajadores que tengan hijos de hasta un afio de
edad también podrdn solicitar la reduccidn de la jornada
laboral conforme a lo sefialado en el pdrrafo anterior, por
las causas siguientes:

a) Fallecimiento de la madre del menor;
b) Pérdida de la patria potestad de la madre del menor;
c) Resolucidn judicial que ordene que la custodia

provisional o definitiva del menor  corresponde
ejercerla al trabajador;,

d) Que el trabajador sea soltero, libre de concubinato y
adopte un infante menor de un afo de edad;

e) Que en el mismo parto nacieran dos o mas hijos, y

£) Incapacidad de la madre para atender o cuidar al
infante, declarada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social v por autoridad jurisdiccional
competente,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Publiquese el presente Acuerdo en la
Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacidén en cualquiera de los medios
precisados en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan aquellas disposiciones de igual
o menor jerarquia que se opongan al presente.

ARTICULO CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que notifique el presente acuerdo a la
Secretaria de Administracion”.-——-——-——————————-———————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
SEXTO PUNTO, INFORME DE COMISIONES, FRACCION IV, COMISIONES
UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y DE
GOBERNACION, Punto 4. Acuerdo por el que se aprueba el



Programa Anual de Operacién y Administracién, y el
Presupuesto Basado en Resultados para el Ejercicio 2019, del
Fideicomiso Queretano para la Conservacién del Medio Ambiente
(FIQMA) . Me permito dar lectura al punto resolutivo
correspondiente. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido lo sometid a consideracidn, No
habiendo consideraciones lo sometid® a votacidn. Dando cuenta
de 16 votos a favor, por lo que se aprobdé por unanimidad de
votos de ese Honorable Ayuntamiento, quedando en los
siguientes términos:

“ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Programa Anual de Operacidén y
Administracidn, y el Presupuesto Basado en Resultados para el
ejercicio 2019, del Fideicomiso Queretano para la
Conservacidén del Medio Ambiente (FIQMA) anexos al presente
acuerdo, en términos de los Considerandos 6 y 7 del mismo.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penudltimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en
el articulo 4 del (Coédigo Municipal de Querétaro, el
Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidon del presente Acuerdo por una
sola ocasidn en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1inteligencia que dicha publicacidn en
términos de 1o dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta del pago de 1os
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El1 presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de 1lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro,
dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de 1la
Secretaria de Finanzas, a la Direccion General del
Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente
(FIQMA) y al Auditor Fiscalizacidn del Municipio de
Querétaro.” ——————m
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Previo a continuar con el desahogo del Orden del
Dia, en uso de la voz informativa comentdé que la Sindico
Municipal Dulce Imelda Ventura Renddbdn, propuso que los puntos

del Orden del dia seflalados del inciso 5) al inciso 12),



fueran votados en conjunto por ser de la misma naturaleza.
Acto seguido 1lo sometidé a consideraciédn, No habiendo
consideraciones lo sometidé a votacidén. Dando cuenta de 16
votos a favor, por lo que se aprobd por unanimidad de votos
de ese Honorable Ayuntamiento, la propuesta antes seflalada.
Posterior a esto puso a consideracidédn los puntos del Orden
del Dia sefialados con los incisos 5), 6), 7), 8), 9), 10),
11) y 12). No habiendo consideracidén alguna, lo sometid a
votacidén, dando cuenta de 16 wvotos a favor, por lo que se
aprobaron por unanimidad de votos los acuerdos antes

mencionados quedando en los siguientes términos:

SEXTO PUNTO, INFORME DE COMISIONES, FRACCION v, COMISION DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PﬁBLICA, Punto 5.Acuerdo por el
que se autoriza realizar el tramite de Jubilacién a favor del

trabajador Julio Cesar Vertiz Vargas.

“...ACUERDO

PRIMERO. E1 Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacidn, a
favor del trabajador JULIO CESAR VERTIZ VARGAS, en los
términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de 1lo establecido en los articulos 47
fraccion VII de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro, 20 fracciones VIII y XI del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Querétaro, se 1instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que remita certificacidn del presente
acuerdo, asi como el original del expediente de JULIO CESAR
VERTIZ VARGAS, a la Direccidén de Recursos Humanos, para que
contintie con los trdmites correspondientes respecto a la
solicitud de otorgamiento de Jubilacién y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura
del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefdalado en el
articulo 130 de la Ley de 1los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Cdédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicaciodon del presente Acuerdo por una



sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1nteligencia que dicha publicacidn en
términos de 1o dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de 1os
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacidn.

TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a 1los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracidén, Secretaria General de Gobierno Municipal, de
la Direccidén de Recursos Humanos y notifique personalmente al
trabajador JULIO CESAR VERTIZ VARGAS.” ———————————————————————
FRACCION Vv, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

PUBLICA, Punto 6.Acuerdo por el que se autoriza realizar el
tramite de Jubilacién a favor del trabajador José Lorenzo
Rangel Romero.

““...ACUERDDPO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacidn, a
favor del trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO, en los
términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de 1o establecido en los articulos 47
fraccion VII de 1la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, 20 fracciones VIII y XI del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Querétaro, se 1instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que remita certificacidn del presente
acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE LORENZO
RANGEL ROMERO, a la Direccidon de Recursos Humanos, para que
contintie con 1los trdmites correspondientes respecto a la
solicitud de otorgamiento de Jubilacidén y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura
del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefalado en el
articulo 130 de la Ley de 1los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Cdédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, 1la publicacidn del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1inteligencia que dicha publicacidn en



términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de 1os
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobaciodn.

TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a 1os
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracidén, Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
de la Direccidn de Recursos Humanos y notifique personalmente
al trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO.” ——--———————————————
FRACCION Vv, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

PUBLICA, Punto 7.Acuerdo por el que se autoriza realizar el
tramite de Jubilacién a favor de la trabajadora Ma. Patricia
Garcia Arellano.

“...ACUERDDPO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacidn, a
favor de la trabajadora MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO, en los
términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de 1lo establecido en los articulos 47
fraccion VII de 1la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, 20 fracciones VIII y XI del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Querétaro, se IiInstruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que remita certificacidn del presente
acuerdo, asi como el original del expediente de MA. PATRICIA
GARCIA ARELLANO, a la Direccidén de Recursos Humanos, para que
contintie con los trdmites correspondientes respecto a la
solicitud de otorgamiento de Jubilacidén y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura
del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefdalado en el
articulo 130 de la Ley de 1los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con 1o dispuesto en los articulos 30
penudltimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Orgdanica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Coédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, 1la publicacidn del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1nteligencia que dicha publicacidén en
términos de 1o dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal



del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de 1os
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacidn.

TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a 1los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracidén, Secretaria de Obras Publicas Municipales, de
la Direccidén de Recursos Humanos y notifique personalmente a
la trabajadora MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO.” -———-—————-——————-
FRACCION Vv, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

PUBLICA, Punto 8.Acuerdo por el que se autoriza realizar el
tramite de Jubilacién a favor del trabajador J. Jesus Ruiz
Echavarria.

“...ACUERDDO

PRIMERO. El Honorable  Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacidn, a
favor del trabajador J. JESUS RUIZ ECHAVARRIA, en los
términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de 1o establecido en los articulos 47
fraccion VII de 1la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro, 20 fracciones VIII y XI del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Querétaro, se 1instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que remita certificacidén del presente
acuerdo, asi como el original del expediente de J. JESUS RUIZ
ECHAVARRIA, a la Direccidén de Recursos Humanos, para que
contintie con 1los trdmites correspondientes respecto a la
solicitud de otorgamiento de Jubilacidén y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura
del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefdalado en el
articulo 130 de la Ley de 1los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Coédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, 1la publicacidn del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1inteligencia que dicha publicacidn en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de 1os
derechos que se generen con motivo de la misma.



SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacidn.

TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a 1os
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracidén, Secretaria Particular, de la Direccidn de
Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador J.
JESUS RUIZ ECHAVARRIA.” ———————— oo
FRACCION v, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

PUBLICA, Punto 9. Acuerdo por el que se autoriza realizar el
tramite de Jubilacién a favor de la trabajadora Maria Aurora
Galvan Rico.

“...ACUERDDPO

PRIMERO. El Honorable  Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacidn, a
favor de la trabajadora MARIA AURORA GALVAN RICO, en los
términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de 1o establecido en los articulos 47
fraccion VII de 1la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro, 20 fracciones VIII y XI del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Querétaro, se IiInstruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que remita certificacidén del presente
acuerdo, asi como el original del expediente de MARIA AURORA
GALVAN RICO, a la Direccidén de Recursos Humanos, para que
continte con 1los trdmites correspondientes respecto a la
solicitud de otorgamiento de Jubilacidén y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura
del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefdalado en el
articulo 130 de la Ley de 1los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con 1o dispuesto en los articulos 30
penultimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Coédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidon del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1nteligencia que dicha publicacidén en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de 1os
derechos que se generen con motivo de la misma.



SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacidn.

TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a 1los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracidén, Secretaria de Desarrollo sostenible, de la
Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente a la
trabajadora MARIA AURORA GALVAN RICO. " —--———————————————————
FRACCION v, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

PUBLICA, Punto 10. Acuerdo por el que se autoriza realizar el
tramite de Pensién por Vejez a favor de 1la trabajadora

Magdalena Miranda Correa.

“...ACUERDDPO

PRIMERO. E1 Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, autoriza realizar el trdmite de Pensidén por Vejez,
a favor de 1la trabajadora MAGDALENA MIRANDA CORREA, en la
forma y términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 10 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de 1o establecido en los articulos 47
fraccion VII de 1la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro, 20 fracciones VIII y XI del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Querétaro, se IiInstruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que remita certificacidén del presente
acuerdo, asi como el original del expediente de MAGDALENA
MIRANDA CORREA, a la Direccidén de Recursos Humanos, para que
continte con 1los trdmites correspondientes respecto a la
solicitud de pensidn por vejez y en términos del articulo 148
tercer pdrrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efectos de 1lo sefialado en el articulo 130
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Cdédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidon del presente Acuerdo por una
sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1inteligencia que dicha publicacidn en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de 1os
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de 1la
fecha de su aprobacidn.



TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a 1los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracidén, Secretaria de Cultura, de la Direccidn de
Recursos Humanos y notifique personalmente a la trabajadora
MAGDALENA MIRANDA CORREA.” —————————— e — ——
FRACCION v, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

PUBLICA, Punto 11. Acuerdo por el que se autoriza realizar el
tramite de Pensién por Vejez a favor del trabajador Honorio
Ledén Garcia.

“...ACUERDDPO

PRIMERO. El Honorable  Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, autoriza realizar el trdmite de Pensidén por Vejez,
a favor del trabajador HONORIO LEON GARCIA, en la forma y
términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 9 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de 1o establecido en los articulos 47
fraccion VII de 1la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, 20 fracciones VIII y XI del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Querétaro, se 1instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que remita certificacidén del presente
acuerdo, asi como el original del expediente de HONORIO LEON
GARCIA, a la Direccidén de Recursos Humanos, para que continue
con los trdmites correspondientes respecto a la solicitud de
pensién por vejez y en términos del articulo 148 tercer
parrafo de la Ley de 1los Trabajadores del Estado de
Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efectos de 1o sefialado en el articulo 130
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penudltimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Orgdanica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Cdédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidon del presente Acuerdo por una
sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1inteligencia que dicha publicacidén en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de 1los
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacidn.

TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de 1lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn



XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a 1los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracidn, Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
de la Direccidn de Recursos Humanos y notifique personalmente
al trabajador HONORIO LEON GARCIA.” —————————————— oo~

FRACCION v, COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA, Punto 12. Acuerdo por el que se autoriza realizar el
tramite de Pensién por Vejez a favor del trabajador Ramén
Coronel Hernandez.

“...ACUERDDO

PRIMERO. El Honorable  Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, autoriza realizar el trdmite de Pensidén por Vejez,
a favor del trabajador RAMON CORONEL HERNANDEZ, en la forma y
términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 9 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de 1o establecido en los articulos 47
fraccion VII de 1la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, 20 fracciones VIII y XI del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Querétaro, se 1instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que remita certificacidén del presente
acuerdo, asi como el original del expediente de RAMON CORONEL
HERNANDEZ, a la Direccién de Recursos Humanos, para que
contintie con 1los trdmites correspondientes respecto a la
solicitud de pensidn por vejez y en términos del articulo 148
tercer pdrrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efectos de 1o sefialado en el articulo 130
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penudltimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Orgdanica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Coédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidon del presente Acuerdo por una
sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1inteligencia que dicha publicacidn en
términos de 1o dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de 1os
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacidn.

TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de 1lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVIII, del Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio



de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a 1los
titulares de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracidén, del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, de la Direccidn de Recursos Humanos y
notifique personalmente al trabajador RAMON CORONEL
HERNANDEZ . === === = = ——m m e o e e~
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
SEXTO PUNTO, INFORME DE COMISIONES, FRACCION VI, COMISIONES
UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y DE
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA. Punto 13. Acuerdo por el que se
revocan sus similares aprobados en sesiones ordinarias de
cabildo de fechas 13 de enero del afno 2009 en el punto 4,
apartado IV, inciso f del orden del dia y 12 de julio del afio
2011 en el punto 4, apartado III, inciso b del orden del dia;,
asi como 1la modificacién del similar aprobado en sesién
ordinaria de cabildo de fecha 5 de abril del afio 2011 en el
punto 5, apartado I, inciso h del orden del dia; y la
autorizacién de la relotificacién de la manzana 34, ubicada
en avenida de la luz s/n entre las calles Chichimecas y
Otomies del fraccionamiento Cerrito Colorado, Delegacién
Municipal Félix Osores Sotomayor. Dio lectura al punto de
acuerdo correspondiente. Acto seguido lo sometid a
consideracién, No habiendo consideraciones 1lo sometid a
votacién. Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprob6 por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,
quedando en los siguientes términos:
“WACUERDDO

PRIMERO. SE AUTORIZA la revocacidén de los acuerdos aprobados
en sesiones ordinarias de cabildo de fechas 13 de enero del
afio 2009 en el punto 4, apartado IV, inciso f del orden del

dia y 12 de julio del afio 2011 en el punto 4, apartado III,
inciso b del orden del dia.

SEGUNDO. SE AUTORIZA 1la modificacién del acuerdo de cabildo
aprobado en sesidén ordinaria de cabildo de fecha 5 de abril
del afio 2011 en el punto 5, apartado I, inciso h del orden
del dia; en lo relativo a la superficie comprendida por 1los
lotes comerciales, servicios, estacionamientos, andenes vy
banquetas, las que quedaron sefaladas en el CONSIDERANDO
10.13 del referido acuerdo, para quedar las gque resulten de
la Relotificacidén autorizada en el presente acuerdo.




TERCERO. SE AUTORIZA la Relotificacidédn de la de la manzana
34, ubicada en Avenida de la Luz s/n entre las calles
Chichimecas y Otomies del fraccionamiento Cerrito Colorado,
Delegacién Municipal Félix Osores Sotomayor, uUnicamente del
poligono con superficie de 3,739.933 m2.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Sostenible
para que en coordinacidédn con la Secretaria de Administracidn
se lleve a cabo la Relotificacidén de la manzana 34, ubicada
en avenida de la luz s/n entre las calles Chichimecas vy
Otomies del fraccionamiento Cerrito Colorado, Delegacidn
Municipal Félix Osores Sotomayor, uUnicamente en lo relativo
al poligono con superficie de 3,739.933 m2, en el cual se
ubican las instalaciones del mercado “12 de Octubre”.

QUINTO. E1 ©presente acuerdo deberd protocolizarse ante
notario publico e inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro, con cargo
al Municipio de Querétaro.

TRANSTITORTIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en un plazo gque no
exceda de 10 dias héabiles, a partir de su notificacidén; por
una sola ocasidén en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", con cargo al
Municipio de Querétaro, debiendo presentar, copia de las
publicaciones que acrediten su cumplimiento ante la
Secretaria del Ayuntamiento.

SEGUNDO. E1 ©presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de 1lo dispuesto en la fraccidédn XVIII del
articulo 20 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de la Secretaria General de Gobierno, Secretaria de
Administracidn, Secretaria de Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Finanzas, Direccidén de Desarrollo Urbano,
Direccidédn Municipal de Catastro, Oficina del Abogado General,
Delegacidén Municipal Félix Osores Sotomayor y a la persona
moral denominada “Unién de Comerciantes Locatarios de la Zona
Comercial Cerrito Colorado 12 de Octubre” A.C. a través de su
representante legal.”---——————-—---"-"—-"""""""""""""""""""—————

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
SEXTO PUNTO, INFORME DE COMISIONES, FRACCION VII, COMISION DE
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, Punto 14. Acuerdo por el que se

Autoriza el Cambio de Uso de Suelo a Habitacional con



Densidad de Poblacién de 400 Hab./Ha. y Servicios (H4S), para
el predio identificado como Lote 25, de la Manzana 7, Etapa
1, identificado con la clave catastral 140100137007025,
ubicado en la calle Santiago de Compostela, Fraccionamiento
Fraternidad de Santiago, Delegacién Municipal Josefa Vergara
y Hernandez. Dio lectura al punto de acuerdo correspondiente.
Acto seguido lo sometidé a consideracidén, No habiendo
consideraciones 1lo sometidé a votacidédn. Dando cuenta de 14
votos a favor, por lo que se aprobd por mayoria de votos de
ese Honorable Ayuntamiento, quedando en 1los siguientes
términos:
ACUERDDO

PRIMERO. SE AUTORIZA el Cambio de Uso de Suelo a Habitacional
con Densidad de Poblacién de 400 Hab./Ha. y Servicios (H4S),
para el predio identificado como Lote 25, de la Manzana 7,
Etapa 1, identificado con la clave catastral 140100137007025,
ubicado en la calle Santiago de Compostela, Fraccionamiento
Fraternidad de Santiago, Delegacidén Municipal Josefa Vergara

y Herndndez, de conformidad con el estudio técnico citado en
el Considerando 12 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo deberd protocolizarse ante
Notario Publico e inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro, con cargo
al solicitante debiendo remitir copia certificada de dicho
documento a la Secretaria de Desarrollo Sostenible y a la
Secretaria del Ayuntamiento para su conocimiento, en un
plazo no mayor a 90 dias, <contados a partir de 1Ia
notificacién del mismo,; lo anterior una vez que se haya dado
cumplimiento a 1o 1instruido en el TRANSITORIO PRIMERO del
presente Acuerdo.

TERCERO. El propietario del predio debera dar cabal
cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones impuestas
dentro del estudio técnico citado en el Considerando 12 del
presente Acuerdo, debiendo remitir a la Secretaria del
Ayuntamiento y a la Secretaria de Desarrollo Sostenible,
constancia de cada uno de 1los cumplimientos, en el entendido
de que previo al cumplimiento de este Resolutivo, el presente
instrumento deberd inscribirse en el Registro Publico de 1la
Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro.

CUARTO. Previa publicacidn del Acuerdo de Cabildo en 1los
peridodicos oficiales, el promotor deberd solicitar a la
Secretaria de Desarrollo Sostenible,; 1la emisidén de 1las
liquidaciones correspondientes por el pago de derechos,
impuestos y/o aprovechamientos y demds contribuciones que se
generen y determinen en dicha autorizacidn, de conformidad a
la “Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro” aplicable al



momento de su notificacidén, mismo que deberda de cubrir ante
la Secretaria de Finanzas y presentar el cumplimiento de pago
ante la Direccidn de Ingresos y Secretaria del Ayuntamiento.

QUINTO. Se instruye al promotor del acto administrativo con
la finalidad de determinar la recaudacidn del impuesto, para
que una vez notificado y sabedor de dicho acuerdo de cabildo
a través de cédula correspondiente y en un plazo no mayor a
30 dias, remita el valor comercial para fines hacendarios,
mediante un avalto elaborado por perito valuador con registro
ante la Secretaria de Gobierno, para que la Direcciodn
Municipal de Catastro determine el incremento del valor de
bienes inmuebles, dependencia encargada con atribuciones de
valuacidon inmobiliaria, documento que tendrd que remitir en
original a la Dependencia antes citada y copia simple a la
Secretaria del Ayuntamiento. Plazo improrrogable v
determinante para llevar a cabo la revocacidén del acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Municipal de Proteccidn Civil,
a fin de evalue el proyecto pretendido por el promotor e
indique 1las caracteristicas que deberdn ser Integradas al
proyecto urbano y arquitectdnico, hasta dar su Visto Bueno a
dicho proyecto.

SEPTIMO. El incumplimiento de cualquiera de las
determinaciones y condicionantes expuestos en éste Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en los plazos y condiciones
otorgados, dara lugar al inicio del procedimiento
administrativo de revocacidén del presente Acuerdo.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion
en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro "La Sombra de Arteaga", con cargo al propietario
del predio, debiendo presentar, copia de 1las publicaciones
que acrediten su cumplimiento ante la Secretaria del
Ayuntamiento, en un plazo que no exceda de 10 dias habiles a
partir de su notificacidn.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, para que a través de la Direccidon de Desarrollo
Urbano, dé seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
impuestas y remita copia de las constancias correspondientes
a la Secretaria del Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
en términos de lo dispuesto en la fraccidén XVIII del articulo
20 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé
a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la
Secretaria General de Gobierno Municipal, Secretaria de



Desarrollo Sostenible, Secretaria de Movilidad, Secretaria de
Finanzas, Unidad Municipal de Proteccidén Civil, Direccidén de
Desarrollo Urbano, Direccion de Ingresos, Direccidén de
Ecologia, Direccidon  Municipal de Catastro, Delegacion
Municipal Josefa Vergara y Hernandez y notifique al C. Ivan
Ignacio Ruiz Villanueva. ——————=——————————————————\—~————(—~—~——————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
FRACCION VII, COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, Punto
15. Acuerdo por el que se Autoriza la modificacién a la Norma
Técnica del Fraccionamiento Alamos 3° Seccién, para la
aplicacién de giros autorizados, dentro de la zonificacién
Habitacional con Densidad de Poblacién de 200 Hab./Ha. y
Servicios (H2S), respecto del predio ubicado en calle
Circuito Jardin , Num. 9, Fraccionamiento Alamos 3% Seccién,
Delegacién Municipal Centro Histérico. Dio lectura al punto
de acuerdo correspondiente. Acto seguido lo sometid a
consideracién, No habiendo consideraciones 1lo sometid a
votacién. Dando cuenta de 15 votos a favor, por lo que se
aprobdé por mayoria de votos de ese Honorable Ayuntamiento,
quedando en los siguientes términos:
“WACUERDDO

PRIMERO. SE AUTORIZA la modificacidén a la Norma Técnica del
Fraccionamiento Alamos 32 Seccién, para la aplicacién de
giros autorizados, dentro de la zonificacidén Habitacional con
Densidad de Poblacidén de 200 Hab./Ha. y Servicios (H2S),
respecto del predio ubicado en calle Circuito Jardin, Nuam. 9,
Fraccionamiento Alamos 3® Seccién, Delegacién Municipal
Centro Histdérico; Lo anterior de conformidad con lo seflalado

en la Opinidén Técnica citada en el considerando 7 del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente acuerdo deberda protocolizarse ante
notario publico e inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro, con cargo
al solicitante debiendo remitir copia certificada de dicho
documento a la Secretaria de Desarrollo Sostenible y a la
Secretaria del Ayuntamiento para su conocimiento, en un
plazo no mayor a 90 dias, contados a partir de 1la
notificacién del mismo; lo anterior una vez que se haya dado
cumplimiento a lo instruido en el TRANSITORIO PRIMERO del
presente Acuerdo.

TERCERO. El propietario del ©predio deberd dar cabal
cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones impuestas
dentro de la opinidén técnica citada en el Considerando 7 del
presente Acuerdo, debiendo remitir a la Secretaria del



Ayuntamiento y a la Secretaria de Desarrollo Sostenible,
constancia de cada uno de los cumplimientos, en el entendido
de que previo al cumplimiento de éste Resolutivo, el presente
instrumento deberd inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro.

CUARTO. Se instruye al promotor del acto administrativo con
la finalidad de determinar la recaudacidén del impuesto, para
que una vez notificado y sabedor de dicho acuerdo de cabildo
a través de cédula correspondiente y en un plazo no mayor a
30 dias, remita el wvalor comercial para fines hacendarios,
mediante un avalto elaborado por perito valuador con registro
ante la Secretaria de Gobierno, ©para que 1la Direcciédn
Municipal de Catastro determine el incremento del valor de
bienes inmuebles, dependencia encargada con atribuciones de
valuacidén inmobiliaria, documento que tendrd que remitir en
original a la Dependencia antes citada y copia simple a la
Secretaria del Ayuntamiento. Plazo improrrogable %
determinante para llevar a cabo la revocacidn del acuerdo.

QUINTO. El incumplimiento de cualquiera de las
determinaciones y condicionantes impuestas en éste Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en los plazos y condiciones
otorgados, dard lugar a la revocacidén del mismo.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en un plazo gue no
exceda de 10 dias héabiles, a partir de su notificacidén; por
una sola ocasidén en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", con cargo al
propietario del predio, debiendo presentar, copia de las
publicaciones que acrediten su cumplimiento ante la
Secretaria del Ayuntamiento.

SEGUNDO. E1 ©presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, para que a través de la Direccidén de Desarrollo
Urbano, dé seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
impuestas en el presente instrumento y remita copia de las
constancias correspondientes a la Secretaria del
Ayuntamiento; asimismo en caso de que surja alguna duda y/o
aclaracién respecto de 1lo planteado dentro de 1la opinidn
técnica que 1integra el presente Acuerdo, ésta, debe ser
resuelta por la Secretaria de Desarrollo Sostenible.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
en términos de lo dispuesto en los articulos 47 fraccidédn VIII
da la Ley Orgédnica del Municipio de Querétaro, y 20 fraccidn
XVIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro,
dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la
Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de Finanzas,



Direccién Municipal de Catastro, Secretaria de Servicios
Piblicos Municipales, Secretaria de Movilidad, Direccidén de
Desarrollo Urbano, Direccidédn de 1Ingresos, Direccidén de
Ecologia, Delegacién Municipal Centro Histdérico, y notifique
a la Persona moral denominada ECGRAL, S.A. de C.V., a través
de su Representante Legal.”--—--77----"-"--""—"-"--—"—————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
FRACCION VII, COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, Punto
16. Acuerdo por el que se Autoriza el Cambio de Uso de Suelo
a Habitacional con Densidad de Poblacién de 200 Hab./Ha y
Servicios (H2S), para el predio ubicado en la calle Conde de
Miravalle No. 204, Fraccionamiento Carretas, Delegacién
Municipal Centro Histérico, Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido lo sometidé a consideracidédn, no
habiendo consideraciones lo sometidé a votacidédn. Dando cuenta
de 15 votos a favor, por lo que se aprobd por mayoria de
votos de ese Honorable Ayuntamiento, quedando en los
siguientes términos:
“..ACUERDDO

PRIMERO. SE AUTORIZA el Cambio de Uso de Suelo a Habitacional
con Densidad de Poblacién de 200 Hab./Ha y Servicios (H2S),
para el predio ubicado en la calle Conde de Miravalle No.
204, Fraccionamiento Carretas, Delegacidédn Municipal Centro

Histérico, de conformidad con el estudio técnico citado en el
Considerando 12 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo debera protocolizarse ante
Notario Publico e inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro, con cargo
al solicitante debiendo remitir copia certificada de dicho
documento a la Secretaria de Desarrollo Sostenible y a la
Secretaria del Ayuntamiento para su conocimiento, en un
plazo no mayor a 90 dias, contados a partir de la
notificacidén del mismo; lo anterior una vez que se haya dado
cumplimiento a lo instruido en el TRANSITORIO PRIMERO del
presente Acuerdo.

TERCERO. El propietario del ©predio deberd dar cabal
cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones impuestas
dentro del estudio técnico citado en el Considerando 12 del
presente Acuerdo, debiendo remitir a la Secretaria del
Ayuntamiento y a la Secretaria de Desarrollo Sostenible,
constancia de cada uno de los cumplimientos, en el entendido
de que previo al cumplimiento de este Resolutivo, el presente
instrumento deberd inscribirse en el Registro Publico de 1la
Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro.



CUARTO. Previa publicacién del Acuerdo de Cabildo en los
peridédicos oficiales, el promotor deberd solicitar a la
Secretaria de Desarrollo Sostenible; 1la emisién de las
liquidaciones correspondientes por el ©pago de derechos,
impuestos y/o aprovechamientos y deméds contribuciones que se
generen y determinen en dicha autorizacién, de conformidad a
la “Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro” aplicable al
momento de su notificacidn, mismo que deberd de cubrir ante
la Secretaria de Finanzas y presentar el cumplimiento de pago
ante la Direccidén de Ingresos y Secretaria del Ayuntamiento.

QUINTO. Se instruye al promotor del acto administrativo con
la finalidad de determinar la recaudacién del impuesto, para
que una vez notificado y sabedor de dicho acuerdo de cabildo
a través de cédula correspondiente y en un plazo no mayor a
30 dias, remita el wvalor comercial para fines hacendarios,
mediante un avaluo elaborado por perito valuador con registro
ante la Secretaria de Gobierno, ©para que 1la Direccién
Municipal de Catastro determine el incremento del valor de
bienes inmuebles, dependencia encargada con atribuciones de
valuacién inmobiliaria, documento que tendrd que remitir en
original a la Dependencia antes citada y copia simple a la
Secretaria del Ayuntamiento. Plazo improrrogable %
determinante para llevar a cabo la revocacidédn del acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Municipal de Proteccién Civil,
a fin de evalle el proyecto pretendido por el promotor e
indique las caracteristicas que deberdn ser integradas al
proyecto urbano y arquitectédnico, hasta dar su Visto Bueno a
dicho proyecto.

SEPTIMO. El incumplimiento de cualquiera de las
determinaciones y condicionantes expuestos en éste Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en los plazos y condiciones
otorgados, dara lugar al inicio del procedimiento
administrativo de revocacidén del presente Acuerdo.

TRANSTITORTIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasidn
en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro "La Sombra de Arteaga", con cargo al propietario
del predio, debiendo presentar, copia de las publicaciones
que acrediten su cumplimiento ante la Secretaria del
Ayuntamiento, en un plazo que no exceda de 10 dias hébiles a
partir de su notificacidn.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, para que a través de la Direccidn de Desarrollo
Urbano, dé seguimiento al cumplimiento de las obligaciones



impuestas y remita copia de las constancias correspondientes
a la Secretaria del Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
en términos de lo dispuesto en la fraccidén XVIII del articulo
20 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé
a conocer el ©presente Acuerdo a los titulares de 1la
Secretaria General de Gobierno Municipal, Secretaria de
Desarrollo Sostenible, Secretaria de Movilidad, Secretaria de
Finanzas, Unidad Municipal de Proteccidén Civil, Direccidén de
Desarrollo Urbano, Direccidén de Ingresos, Direccidén Municipal
de Catastro, Delegacién Municipal Centro Histérico %
notifique a la C. Ana Liz Yafiez Gutiérrez.----——-----------——-

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia.
SEXTO PUNTO, INFORME DE COMISIONES, FRACCION VIII. COMISION
DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONéMICO, Punto 17. Acuerdo por
el que se autoriza la propuesta para el arranque del Programa
de Mecanizacién Agricola. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido lo sometid a consideracidn, No
habiendo consideraciones lo sometid a votacidn. Dando cuenta
de 16 votos a favor, por lo que se aprobdé por unanimidad de
votos de ese Honorable Ayuntamiento, quedando en los
siguientes términos:
“ACUERDO:
PRIMERO. Se autoriza la propuesta para el arranche del

Programa de Mecanizacidn Agricola, en los términos precisados
en el Considerando 5 y del anexo Unico del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario de Desarrollo Sostenible,
para que en ejercicio de las facultades que le asisten, en el
ambito de su competencia, dé seguimiento a las acciones que
deriven del Programa que por el presente se aprueba.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo pdrrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en
el articulo 4 del C(Coédigo Municipal de Querétaro, el
Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacidon del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la 1inteligencia que dicha publicacidn en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de 1los
derechos que se generen con motivo de la misma.



SEGUNDO. EI1 presente Acuerdo entrard en vigor a partir del
dia siguiente de su aprobacidn.

TERCERO. Se 1instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 de la
fraccidon XVIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo al Titular de la
Secretaria de Desarrollo Sostenible, Direccidén de Desarrollo
Rural 'y Agropecuario, Director General de COPLADEM,
Coordinador de Gabinete y a la Auditoria de Fiscalizacidn del
Municipio de Querétaro., —————————————————————

SIN TEXTO



PROPUESTA PARA EL ARRANQUE DEL
PROGRAMA DE MECANIZACION AGRICOLA

La ley de Desarrollo Rural Sustentable establece en su articulo 1 parrafo tercero v 2,
que se considera de interés piblico el Desarrallo Rural Sustentable, que incluye la
planeacion y organizacion de la produccion agropecuaria, su industriatizacion
comercializacion, y de los demas bienes y servicios, todas aquellas acciones tendientes
alaelevacion de la calidad de vida de la poblacion Rural, llevando a cabo su regulacion
y fomento en el marco de las libertades ciudadanas y obligaciones gubernamentales
que establece la Constitucion; definiendo a tal efecto como sujetos de este
ordenamiento a los ejidos, comunidades y las organizaciones o asociaciones de
cardcter Nacional, Estatal, Regional, Distrital, Municipal o Comunitario de productores
del medio rural, que se constituyan o estén constituidas de conformidad con lis leyes
vigentes y, en genperal, toda persona fisica o moral que, de manera individual o
colectiva, realice preponderadamente actividades en el medio Rural.

ANTECEDENTES

Las Delegaciones de Santa Rosa Jauregui y Felipe Carrillo Puerto fueron beaeficiadas
en sus diferentes comunidades durante el periodo de febrero de 2015 a septicinbre de
2018, con el apoyo de Mecanizacion Agricola - Tractores, en la Direccién d+ Desarrollo
Rural y Agropecuario, con trabajos de preparacion de terra, siembra v Libores de
cultivo.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Poner al alcance de los productores del Municipio de Querétaro, la utilizacion de
maquinaria agricola para mejorar la labranza de las tierras dedicadas a los cultivos
bésicos en la zona de temporal de manera prioritaria, con esta prictica se apoya
sustancialmente a los agricultores de dicho sector social, proporcionandoles un bajo
costo por el servicio de la utilizacion de la maquinaria, que reditie ¢n mayores
utilidades e ingresos para la gente dedicada a la agricultura.

OBJETIVO ESPECIFICO

Que los productores agricolas del Municipio de Querétaro mejoren sus sisteinas de
produccion mediante el uso de maquinaria agricola a un bajo costo, optimizando el
uso de recursos.

ALCANCE

Con el apoyo a productores con maquinaria agricola, implementacion v asesoria
técnica, se contribuye a elevar el nivel de vida buscando mejores rendimientos de
cosecha, promoviendo lu aplicacion de paquetes tecnologicos, para eficientar tiempos
y recursos naturales con la finalidad de impulsar la produccion de granos bisicos




POBLACION OBJETIVO

El programa est4 dirigido a todos los productores agricolus de las Delegaciones de
Santa Rosa Jauregui y Felipe Carrillo Puerto, son en buena medida, donde se localizan
el 95% de las dreas de cultivo, la gran mayorfa son ticrras de temporal, donde s¢
siembra en su mayoria maiz, frijol y garbanzo, bencficiando a 1,460 productores
directos por ano promedio.

REQUISITOS

Para ser beneficiados en el programa, los productores deberan presentar los
siguientes documentos.
e Solicitar el recibo al Coordinador del Programa y/o Jefes de Zona para geneiar
el pago correspondiente.
e Pago del recibo en caja.

CARACTERISTICAS Y TiPO DE APOYO

Con los tractores y sus implementos agricolas, se pedrin hacer las labores de culiive
siguientes:

Barbecho

Rastreo

Siembra

Escardas

Fumigacién

St

ANENENEN

CUOTA DE RECUPERACION

Mediante los Jefes de Zona de la Direccitn de Desarrollo Rural y Agropecuario, los
productores solicitaran el apoyo del programa de tractores, a través de listas de
beneficiarios por comunidad, esto con el fin de realizar una supervision inicial en cada
parcela donde se requerird el trabajo para verificar que realmente sea posibic
ingresar el tractor agricola; una vez que el Jefe de Zona valido y midio »l terveno,
proporcionard al productor una orden de trabajo con el formato expedido y
autorizado por la Direccion de Ingresos, la cual describe el nombre del heneticiario,
superficie por trabajar y el monto que se debera pagar; el costo por cada hectirea
trabajada serd de $400 pesos M.N., en cualquiera de las labores senaladas; la cuota de
recuperacion, se compone de la siguiente manera:

»  $200 que debera de pagar el productor en cualquier ventanilla de cobro de las
Delegaciones de Felipe Carrillo Puerto, Santa Rosa Jiuregui y Centro Civico

e $200 Por concepto de mano de obra gue el productor debera pagar al operador
del tractor al término de cada trabajo.

MODALIDAD DE OPERACION

A
¥



Los tractores agricolas seran distribuidos por la Direccion de Desarrollo Rural y
Agropecuario a nivel de zonas cjidales.

La promocién y difusién del Programa de Mecanizacion Agricola, se realizard
conjuntamente con los representantes locales y autoridades ejidales wuncipales, A
través de los mismos se realizard la convocatoria para que los productores
interesados en participar se registren, cumplan con los requisitos y queden inscritos
en las labores culturales que determinen; el programa es amplio y ovientado a
ejidatarios y pequefios propietarios, de temporal o de ricgo.

La difusion del programa se realizard en: asambleas, reuniones, platicas y caalquier
otro medio de comunicacion que permita informar a los productores de los beneficios,
compromisos y alcances del programa.

El combustible (diésel) sera entregado por personal de la Coor leauon de Desarrollo
Rural, esta erogacién se r. -\lim de la cuenta contable P1-311-F 4 -
P-11&0011 1-211-2214! ", registrande ¢l suministro en ¢l formato.
“Bitacora de entrega de diésel" con la siguiente informacion:

e Fecha, Horario de uso, Nimero de maguinaria, Actividad, Comunidad,
Rendimiento, Litros entregados, Horas maquina, Nombre y Firmw do guien
recibe.

“Bitacora de Campo”:
* Fecha, Operador, Actividad, Namero de Hectareas, Comunidad, Beneliciario,
Firma.
“Bitacora de reporte semanal”:
¢ Numero de tractor, Fecha, Comunidad, Delegacion, Acumulado.
“Bitdcora pago Operador”
s Fecha, Operador, Actividad, Numero de hectareas, Comunidad, Monto, Firta
“Encuesta de Satisfaccion”
¢ Programa, Fecha, Folio, Apoyo otorgado, Localidad, Cuestionario.

La entrega de combustible se deberd llevar a cabo en un vehiculo que cumpla con las
especificaciones marcadas por la Norma Oficial de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes 024-SCT2/2010. Por lo que se propone la adquisicion de un camion con
capacidad de carga de tres toneladas y media (3 ¥ tons.), asi como con un tanque de
capacidad minima de 3,000 litros.

PADRON VEHICULAR DE LA MAQUINARIA AGRICOLA

Se cuenta con 9 tractores agrivolas marca New Holland y L t 1 de la misma marca
siniestrado, 15 tractores agricolas marca John Deere, | tractor agiicola Marea Y10
86 implementos agricolas, ubicados en 19 comunidades de las Delegaciones Santa
Rosa Jaureguiy Felipe Carriflo Puerto.

%Q&%%



Cada operador tiene la responsabilidad de resguardar el tractor e implementos en su

I I 8

vivienda, con la finalidad de que la maquinaria esté en un lugar seguro, asi como Ia

firma del documento llamado Co-resguardo.

Todos los operadores deberdn portar la licencia tipo “B" para manejar maguinaria
] I ! ] ) i

pesada sin excepcion alguna.

Nota: El resguardo total de los tractores y los implemen :
del Director de Trasportes en turno, para cualquier gestion administrative

LINEAMIENTOS

A partir del mes de noviembre del 2018, se recibiran de maunera verbal o escrita |
;¢ deben tomar
n '\l\" ;)(".

parte de los productores las solicitudes de registro y es
inclusion en el Programa de Mecanizacion Agricola de la
y Agropecuario; a efecto de que determine la viabilidad de i
tractores para actividades agricolas de conformidad con la demanda de los producte:

|

WO ural

bir el apoyo de los

en tiempo y forma.

21, en términos d

| Estado de Querdtaro

El programa tendrd vigencia al 30 de septiembre
dispuesto por el articulo 119 de la Ley Organica Municipal de

Nota: Este Programa
publicado en la Gaceta

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz a la Regidora, Ivonne
Olascoaga Correa.-————————————————-—-——-—-—-—-——————————————————————
REGIDORA IVONNE OLASCOAGA CORREA: “Buenas noches sefior
Presidente, compafieros; quiero tomar la palabra a peticidén de
algunas personas que asi nos lo solicitaron. Honorables
Regidores y Sindicos integrantes de este Cabildo, Presidente
Municipal de Querétaro y Opinidén Publica; a nombre del grupo

de MORENA, la fraccidén independiente representada por el



Regidor Luis Gabriel Osejo Dominguez vy la fraccidén del
Partido Encuentro Social asi como de la sociedad civil
organizada, vemos necesario pronunciarnos en contra de los
hechos ocurridos el pasado 24 de diciembre, sefior Presidente,
de manera respetuosa le exigimos se reestablezca el dialogo y
la tolerancia. Los Derechos Humanos norman los derechos de
las personas frente al Estado y garantizar el cumplimiento d
esto es nuestra obligacidén. Es nuestro deber velar por que se
respete su derecho al trabajo, es preferible dar un margen de
tolerancia que violentarlos con la pobreza. Desde aqui, nos
solidarizamos con todos los afectados; el grupo de MORENA, la
fraccidén independiente representada por el Regidor Luis
Gabriel Osejo Dominguez y la fraccién del Partido Encuentro
Social le solicitamos en este tenor de respeto se retome la
mesa de trabajo pero, con una misma autoridad y, gque ademés
sea dicha autoridad 1la que tenga poder en la toma de
decisién. Que esté presente el Director de INUPRED y un
representante de la Defensoria de los Derechos Humanos; que
los que integran la mesa de trabajo por parte de 1las
comunidades originarias, sean designados por las mismas
comunidades originarias y teniendo a dos representantes por
comunidad. Esta es la peticidén que nos hicieron llegar y es
solamente la expresién de la sociedad gque queria ser
escuchada desde este lugar, gracias.”’—-—-—-—-————=-""="=="———=——————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Anuncio que se tomé nota de los comentarios hechos
por la Regidora Ivonne Olascoaga Correa y qgue se turnara al
drea correspondiente para su seguimiento. Informdé al sefior
Presidente Municipal que se habian agotado todos los puntos
agendados en el Orden del Dia, por lo que le solicitd
respetuosamente procediera a clausurar esa Sesidén Ordinaria
de Cabildo.----——>"-""-"""""""""""""""""“""—"—(—~—— - ———
PRESIDENTE MUNICIPAL, MAESTRO LUIS BERNANDO NAVA GUERRERO:
Habiéndose desahogado los puntos previstos en el Orden del
Dia de esa Sesidén Ordinaria de Cabildo clausuré y levantéd la
misma, siendo las diecinueve horas con veinte minutos del dia

15 de enero de 2019 Buenas tardes, muchas gracias.-----------



MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MIGUEL ANTONIO PARRODI ESPINOSA

SINDICO MUNICIPAL

LIC. MARIA CONCEPCION RESENDIZ
RODRIGUEZ
REGIDORA

LIC. CLAUDIO SINECIO FLORES
REGIDOR

C. CLAUDIA KARINA VARELA NAJAR
REGIDORA

LIC. LUIS GABRIEL OSEJO DOMINGUEZ
REGIDOR

LIC. DULCE IMELDA VENTURA RENDON
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ANA MARIA HERNANDEZ COLUNGA
REGIDORA

LIC. MA. DE JESUS PELAGIO RAMIREZ
REGIDORA

C. PANFILA ROSAS MONTERO
REGIDORA

LIC. JUAN CARLOS BRIZ CABRERA
REGIDOR



LIC. JUANITA ELIAS SOLIS LIC. HECTOR JULIO GARCIA CONTRERAS

REGIDORA REGIDOR
C. JOSE FRANCISCO RAMOS RIVERA LIC. IVONNE OLASCOAGA CORREA
REGIDOR REGIDORA

LIC. JUAN JOSE RUIZ RODRIGUEZ
REGIDOR

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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