QUERETARO
— MUNICIPIQ —

Sesion Ordinaria de Cabildo
Mayo 10 de 2022

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, siendo las
13:30 trece horas con treinta minutos del dia 10 diez de mayo
de dos mil veintidds, reunidos en el Salén de Cabildo, los
Sindicos Municipales: Miguel Angel Torres Olguin y Juliana
Rosario Hernandez Quintanar y los Regidores: Maria Concepcidn
Reséndiz Rodriguez, Fatima Yadira Montes Fraire, Isaac
Jiménez Herrera, Carlos Habacuc Ruliz Uvalle, Martha Fabiola
Larrondo Montes, José Manuel Sanchez Nieto, José Arturo
Gonzalez Cbérdoba, Maria del Carmen Presa Ortega, Adriana
Fuentes Cortés, José Luis Aguilera Rico, Maria Alem&n Murfioz
Castillo, Marco Alvarez Malo Labastida, Ivonne Olascoaga
Correa, el Presidente Municipal Mtro. Luis Bernardo Nava
Guerrero y el M. en D. JeslGs Roberto Franco Gonzalez,
Secretario del Ayuntamiento; con el objeto de celebrar la

Sesidén Ordinaria de Cabildo de conformidad con el siguiente:
ORDEN DEL DiIa
1. LISTA DE ASISTENCIA

2. DECLARACION DE QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
CABILDO CELEBRADA EL 26 DE ABRIL DEL 2022.

4, INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DEL MES DE DICIEMBRE 2021 AIL. MES DE FEBRERO
DEL ANO 2022.

5. INFORME DE COMISIONES:

I. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA:

1) Acuerdo por el que se reconoce como beneficiaria
del finado Hilarién Corchado Arias a la ciudadana
Aurora Rivas Vaca y se aprueba dar inicio al
tramite de pensidén por muerte.
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2)

II.

3)

4)

III.

5)

IvV.

6)

Acuerdo por el que se reconoce como beneficiario de
la finada Paula Dimas Reséndiz al ciudadano David
Aguila Escalante y se "aprueba dar inicio al
tramite de pensidén por muerte.

COMISION DE GOBERNACION:

Acuerdo por el que se aprueba el Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2022.

Acuerdo por el que se reforma el Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacidn de Servicios del Municipio de
Querétaro.

COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, DE LA MUJER Y
DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS :

Acuerdo por el que se aprueba el Programa Municipal
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Municipio de Querétaro y el Programa para
Prevenir, Atender, Sancionar 'y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA:

Acuerdo por el que se Autoriza el Cambio de Uso de
Suelo para el predio identificado con clave
catastral 14 01 001 20 601 001, Delegacidn
Municipal Felipe Carrillo Puerto.

7) Acuerdo por el que se Autoriza la modificacién de

8)

9)

su similar aprobado en Sesién Ordinaria de Cabildo
celebrada en fecha 12 de julio de 2016, en el Punto
3, Apartado IV, Inciso 13 del orden del dia.

Acuerdo por el cual se reconoce el cumplimiento a
las obligaciones impuestas en el Acuerdo de Cabildo
de fecha 26 de junio del afio 2012, aprobado en el
Punto 4, Apartado III, Inciso c¢) del orden del
dia, asi como de su similar de fecha 14 de marzo de
2017, aprobado en el Punto 4, Apartado V, Inciso
12, del orden del dia.

Acuerdo por el que se Autoriza la Relotificacién
del Fraccionamiento de tipo residencial denominado
"BIO PRESERVE”, Delegacién Municipal Santa Rosa
Jauregui.

10) Acuerdo por el gque NO SE AUTORIZA el Cambio

de Uso de Suelo, para el predio identificado con
clave catastral 14 01 001 09 026 021, Delegacidn
Municipal Felipe Carrillo Puerto.
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11) Acuerdo por el que NO SE AUTORIZA 1la
Modificacién a la Normatividad por Zonificacidn
para el predio identificado con clave catastral 14
01 001 16 023 063, Delegacidén Municipal Villa
Cayetano Rubio.

12) Acuerdo por el que NO SE AUTORIZA el Cambio de
Uso de Suelo, la Modificacién a la Normatividad por
Zonificacidén y el Incremento a la Altura Maxima
permitida para el predio identificado con clave
catastral 14 01 001 17 651 010, Delegacidén
Municipal Josefa Vergara y Hernandez.

13) Acuerdo por el que se revoca su similar
aprobado en la Sesidédn Ordinaria de Cabildo de fecha
27 de mayo del 2019, en el Punto 5, apartado IV,
inciso 10, del orden del dia.

14) Acuerdo por el que se revoca su similar
aprobado en Sesidén Ordinaria de Cabildo de fecha 13
de febrero de 2018, en el punto 5, apartado VI,
inciso 16, del Orden del Dia.

6. CLAUSURA DE LA SESION

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: En desahogo del primer punto del Orden del Dia,
procedié al pase de LISTA DE ASISTENCIA e informé al
Presidente Municipal que se encontraban presentes 16 miembros
de ese Cuerpo Colegiado; por lo que existidé el qudrum de ley
y todos los acuerdos tomados serian legalmente validos.
Solicité al Sefior Presidente Municipal, respetuosamente,
procediera a declarar instalada vy abierta esa Sesidén
Ordinaria de Cabildo.-—=——————mmmmmmm
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO:
Verificado el quérum de ley, declard instalada y abierta esa
Sesién Ordinaria de Cabildo, por lo gque respetuosamente
instruydé al Secretario del Ayuntamiento para que continuara
con el Orden del Dia, no sin antes felicitar a las mamds de
este Organo, de este Cuerpo Colegiado y a las mamas de todos
nosotros, muchas felicidades en este dia.-——————————o—
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
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referente al TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL 26 DE ABRIL DEL 2022. Y
en virtud de que les fue enviada en tiempo y forma anexa a la
convocatoria y toda vez que no se recibié alguna aclaracidén
de la misma, solicitdé la dispensa de la lectura de la misma
en los términos asentados. Acto seguido procedié a someterlo

a votacion.————m e
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No Nombre del Integrante del Caracter
) Ayuntamiento VoTo
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- |Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- Maria Concepcidén Reséndiz Regidora favor
Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora favor
8.~ José Manuel Sanchez Nieto Regidor favor
9.- José Arturo Gonzalez Cdédrdoba Regidor favor
10. Juliana Rosario Hernandez Sindico favor
Quintanar
11. Maria del Carmen Presa Ortega Regidora favor
12, Adriana Fuentes Cortés Regidora favor
13. José Luis Aguilera Rico Regidor favor
14. Maria Alemdn Mufioz Castillo Regidora favor
15. Marco Alvarez Malo Labastida Regidor favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidora favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento
la dispensa de la lectura del acta sefialada Y en consecuencia

se tiene por aprobada la misma. Continuando con el desahogo
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del Orden del Dia, referente al CUARTO PUNTO. INFORME DE

ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION , CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL MES DE
DICIEMBRE 2021 AL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022. Y en virtud de
que les fue turnado en tiempo y forma anexo a la convocatoria
se dio por concluido ese punto. Continuando con el desahogo
referente al QUINTO PUNTO.

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y

del Orden del Dia, INFORME DE

COMISIONES. FRACCION I.
CUENTA PUBLICA. Punto 1) Acuerdo por el gque se reconoce como
Hilarién Corchado Arias a la

beneficiaria del finado

ciudadana Aurora Rivas Vaca y se aprueba dar inicio al

Acta de Cabildo

tramite de pensidén por muerte. Dio lectura al punto de
acuerdo correspondiente. Acto seguido lo puso a
consideracidén. No existiendo consideraciones al respecto,

procedidé a someter a votacidén el acuerdo en mencidn.----——-—-

No Nombre del Integrante del Caacter
’ Ayuntamiento NOZIO
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- |Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- Maria Concepcién Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
I
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8.- José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9.- José Arturo Gonzédlez Cdrdoba Regidor A favor
10. Juliana Rosario Hernandez Sindico A favor
Quintanar
11. Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14. Maria Alem&n Mufioz Castillo Regidora A favor
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15.- | Marco Alvarez Malo Labastida /Regidor A favor

16.- | Ivonne Olascoaga Correa JRegidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobé por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:

““...ACUERDO

PRIMERO. Se reconoce como beneficiaria del finado HILARION
CORCHADO ARIAS a la ciudadana AURORA RIVAS VACA Yy se aprueba
dar inicio al tré&mite de pensién por muerte.

SEGUNDO. En términos de los establecido en los articulos 47
fraccién VIII de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro; 20 fracciones IX y XI del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que remita certificacién del presente
acuerdo y el original de la solicitud y anexos a la Direccidn
de Recursos Humanos, para que continde con 1los tramites
correspondientes relativos a la concesién de 1la pensidén por
muerte que nos ocupa.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
pentltimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Cdédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una
sola ocasidn en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién
XVII del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los
titulares de 1la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracién y de la Direccién de Recursos Humanos.”.-————-

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,

Secretaria del Ayuntamiento
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referente al FRACCION I. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO .Y
CUENTA PUBLICA. Punto 2) Acuerdo por el que se reconoce como
beneficiario de la finada Paula Dimas Reséndiz al ciudadano
David Aguila Escalante y se aprueba dar inicio al tramite

de pensién por muerte. Dio lectura al punto de acuerdo

Acta de Catildo

correspondiente.
existiendo consideraciones al respecto,

votacidén el acuerdo en mencién.

Acto seguido lo puso a consideracidén. No

procedidé a someter a

No Nombre del Integrante del Caricter
) Ayuntamiento VOTO
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- | Maria Concepcién Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8.- José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9:— José Arturo Gonzédlez Cdrdoba Regidor A favor
10. Juliana Rosario Hernéndez Sindico A favor
Quintanar
11. Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14. Maria Alemdn Mufioz Castillo Regidora A favor
15. Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:
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“...ACUERDO

PRIMERO. Se reconoce como beneficiario de la finada PAULA
DIMAS RESENDIZ al ciudadano DAVID AGUILA ESCALANTE y se
aprueba dar inicio al tramite de pensién por muerte.

SEGUNDO. En términos de los establecido en los articulos 47
fraccién VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; 20 fracciones IX y XI del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que remita certificacién del presente
acuerdo y el original de la solicitud y anexos a la Direccidn
de Recursos Humanos, para gque continte con los tramites
correspondientes relativos a la concesién de la pensidén por
muerte gue nos ocupa.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con 1lo dispuesto en el articulo 30
penultimo pérrafo, 180 y 181 de 1la Ley Orgédnica Municipal del
Estado de Querétaro y con base en la facultad conferida en el
articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente
Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacidén en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de rago de los
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn
XVII del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los
titulares de 1la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracién y de la Direccién de Recursos Humanos.”.—————=

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al QUINTO PUNTO. INFORME DE COMISIONES. FRACCION
II. COMISION DE GOBERNACION , PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.
Punto 3) Acuerdo por el que se aprueba el Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2022. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido lo puso a consideracién. Cedid
el uso de la voz a la Regidora Maria Aleman.---—-—-——c——-——oeeem o
REGIDORA, MARIA ALEMAN MUNOZ CASTILLO: “Muchas gracias, muy

buenas tardes Presidente, compafieras y compafieros Regidores,
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Sindicos, por supuesto, igual, sumarme al reconocimiento a la
gran labor que hacen para nuestra sociedad todas las mamés de
Quereétaro y particularmente las de este Cuerpo Colegiado,
muchas gracias y muchas felicidades. En el tema que nos ocupa
del Orden del Dia de la aprobacidédn del Programa Anual de
Mejora Regulatoria, en el Grupo de Regidores del PRI queremos
primero, reconocer el esfuerzo que se ha hecho porgue creo
que lo que hoy se aprueba es un paso significativo sin lugar
a dudas sigue habiendo 4&reas de trabajo, areas de
oportunidad, &reas de mejora, y lo que por eso hacemos votos
y ojald que se pueda seguir trabajando sobre todo en los
rubros que abonen al proceso y a acelerar el proceso de
reactivacidén econdémica de nuestra ciudad. Nos congratula que
este esfuerzo se esté haciendo tomando en cuenta de manera
transversal a 1las Secretarias a los institutos y a guienes
pertenecen de una u otra manera a la administracidén publica
municipal, entonces ojald que se pueda seguir haciendo este
esfuerzo para que tengamos tramites simples, sencillos,
accesibles, a todas y a todos los que vivimos en Querétaro.
Es cuanto, gracias.”==——=——mmmmm e e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Concedié el uso de la voz al Regidor Carlos
Habacuc.-———==--rrerrmrr oo o o o oo
REGIDOR, CARLOS HABACUC RUIZ UVALLE: “Gracias, yo también me
uno a la felicitacidén a todas las mamds presentes y a todas
las del Municipio de Querétaro y del Estado. Con su permiso
sefior Presidente, Secretario, compafieros Regidores. Quiero
resaltar la importancia de este Plan Anual de Mejora
Regulatoria 2022 que el dia de hoy serd aprobado y que a su
vez demuestra el compromiso de nuestro municipio y de la
administracidén del Alcalde Luis Nava, y no solamente darle
cumplimiento a la ley tanto federal, estatal y municipal que
nos mandata, sino, darle la mayor de facilidades al ciudadano
en sus tramites, estando a la vanguardia tecnoldgica vy
operativa que el Municipio de Querétaro necesita. Tengo la
oportunidad de pertenecer al Consejo de Mejora Regulatoria
del Municipio de Querétaro y quiero resaltar la concordancia

con la que se estéd trabajando, todo emana desde nuestro Plan
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Municipal de Desarrollo 2021-2024, que establece en el Eje 6
por un Gobierno que Escuche, Resuelve y en relacién al
programa 12 que es el Gobierno Abierto y de Resultados, que
el programa en resumen se enfocard en 16 proyectos generales
que cabe mencionar estdn alineados también con el trabajo de
la Mejora Regulatoria en el Estado. Tres proyectos
importantes de tecnologia y herramientas de la Ley General de
Mejora Regulatoria como son el expediente electrédnico
ciudadano, la integracién con el catalogo nacional de
regulacién de trédmites y servicios y el ecosistema econémico
georreferenciado, asi como 4 proyectos a la Mejora
Regulatoria en los procesos relacionados con los tramites \%
servicios. Se elaboraran y autorizaran acuerdos, dictdmenes vy
estudios técnicos para el desarrollos inmobiliarios, 1la
obtencién de la certificacién PROSARE 2022, la mejora del
proceso de ingresos y salida de vehiculos del corraldén, y la
sistematizacién del Programa de Entrega y Recepcidén de
Fraccionamientos; adicional, 9 proyectos en naciones de
mejora y simplificacién que involucran a casi todas las
Secretarias dando un total de 62 tramites. El reto es
importante, pero se tendrd listo en tiempo y forma, decirle a
toda la ciudadania que los Regidores de Accién Nacional en
conjunto de nuestro Alcalde Luis Nava seguiremos dando
resultados y trabajando dia a dia por la ciudad que gueremos.
Es cuanto Secretario.”--——-——----—mmmmmm—
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz al Presidente Municipal,
Luis Bernardo Nava.-—=—=—=———--—m—mmmmm o
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO: “Muy
buenas tardes compafieras y compafieros de este Honorable
Ayuntamiento, es importante sefalar que no gquepa duda, esta
administracién y este Cabildo tiene un compromiso total con
la Mejora Regulatoria, desde una perspectiva en favor a la
ciudadania, aqui quiero agradecer y reconocer la presencia
del Secretario de Planeacién del Estado, el licenciado Luis
Antonio Rangel, muchas gracias por estar aqui, por acompafar
este ambicioso proyecto, porque el sefior Gobernador nuestro

amigo, Mauricio Kuri, nos invité a todas y a todos a llevar a
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Querétaroc al siguiente nivel y eso implica reducir los costos
y los tramites a la ciudadania, por eso es que estamos
trabajando este gran proyecto junto con el gobierno del
estado porgque hay ordenamientos que son estatales, y que
solamente en armonia y haciendo una gran sinergia con la
Secretaria de Planeacidén y con el equipo de nuestro amigo el
Gobernador, vamos a poder concretar este proyecto que ademéds
son 16 entre proyectos vy paquetes los gque 1integran este
programa de Mejora Regulatoria. Ya para no abundar en mas
informacidén, pues es un programa gque atiende tramites en
dependencias tan diversas como desde la Secretaria de
Desarrollo Sostenible o la Secretaria de Cultura, vamos
ademas por la fase 3 del expediente electrédénico ciudadano, el
desarrollo del ecosistema econdmico georreferenciado y el
andlisis de mas proyectos transversales, incluso con otros
6rdenes de gobierno. En pocas palabras el compromiso con la
Mejora Regulatoria sigue y sigue con todo, con una regla muy
sencilla, como lo mencionaron tanto nuestro comparfiero Carlos
Habacuc, como Maria Alemdn, tiene que ser para la ciudadania
siempre més facil, mds rédpido, mé&s transparente y que reduzca
sus costos, por la economia de las familias gueretanas, esa
es la ciudad que queremos y Jjuntos vamos a avanzar hacia alléd
y llevar a Querétaro al siguiente nivel. Es cuanto.”’—-———————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: No existiendo mé&s consideraciones al respecto,

procedid a someter a votacidén el acuerdo en mencidn.--—-——-—-———=

Acta de Cabildo

No Nombre del Integrante del Carici
) Ayuntamiento voro
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- |Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.= Maria Concepcidén Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
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7. Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8. José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9. José Arturo Gonzédlez Cdrdoba Regidor A favor
10. Juliana Rosario Hernandez Sindico A favor
Quintanar
11. Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14. Maria Alemé&n Mufioz Castillo Regidora A favor
15. Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidecra A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobd por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:

“".ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2022, en términos del considerando 8 y del anexo dnico,
adjunto al presente acuerdo, cuyo cumplimiento estard a cargo
del Consejo de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en
el articulo 4 del Cdédigo Municipal de Querétaro, el
Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo: por una
sola ocasidn en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en
términos de lo dispuesto por el articuloc 21 del Cédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigencia al dia
siguiente de su aprobacién.

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccién
XVII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro,
dé a conocer el presente Acuerdo al Coordinador de Gabinete,
al Titular de la Comisién de Mejora Regulatoria del Municipio
de Querétaro y al Titular del Organo Interno de Control del
Municipio de Querétaro.

ANEXO UNICO

Secretaria del Ayuntamiento
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el -desahogo del Orden del Dia,
referente al FRACCION II. COMISION DE GOBERNACION. Punto 4)
Acuerdo por el que se reforma el Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacidén de Servicios del
Municipio de Querétaro. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente, y por tratarse de una reforma a un

reglamento y con fundamento en el Articulo 42 del Reglamento
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Interior de ese Honorable Ayuntamiento 1lo sometid a
consideracién en lo general. No existiendo consideraciones en
lo general lo sometidé a consideracién en lo particular. No
habiendo consideraciones en lo general ni en lo particular lo
sometié a votacidén de manera nominal conforme lo marca el
articulo 49 fraccién II del Reglamento Interior de ese
Honorable Ayuntamiento. Presidente Municipal, Luis Bernardo
Nava Guerrero.-—-——=——=———-——

PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO: “A

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Sindico Municipal; Miguel Angel Torres Olguin.-----
siNDICO MUNICIPAL, MIGUEL ANGEL TORRES OLGUIN: “A favor.”----
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Maria Concepcidén Reséndiz Rodriguez.-----
REGIDORA, MARIA CONCEPCION RESENDIZ RODRIGUEZ: “A favor.”-—--
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidora, Fatima Yadira Montes Fraire.-———-—————————v
REGIDORA, FATIMA YADIRA MONTES FRAIRE: “A favor.”-————————-—-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, Isaac Jiménez Herrera.--——-—-—————————————__
REGIDOR, ISAAC JIMENEZ HERRERA: “A favor.”-—-——-—————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidor, Carlos Habacuc Ruiz Uvalle.--—-——=—————o———
REGIDOR, CARLOS HABACUC RUIZ UVALLE: “A favor.”-———————————e—
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Regidora, Martha Fabiola Larrondo Montes.-—-———————=
REGIDORA, MARTHA FABIOLA LARRONDO MONTES: “A favor.”—----———--

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, José Manuel Sanchez Nieto.--—-———m—————eo_
REGIDOR, JOSE MANUEL SANCHEZ NIETO: “A favor”.-—-——————-————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Regidor, José Arturo Gonzalez Cérdoba.-—-——————-—————
REGIDOR, JOSE ARTURO GONZALEZ CORDOBA: “A favor.”——-——-———————-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ : Sindico Municipal, Juliana Rosario Hernéndez

Quintanar. —————-mm e~
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siNnDIco MUNICIPAL, JULIANA ROSARIO HERNANDEZ QUINTANAR: “A

favor”.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M.

EN D.

JESUS ROBERTO FRANCO

GONZALEZ: Regidora, Maria del Carmen Presa Ortega.

REGIDORA, MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “A favor”.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ: Regidora, Adriana Fuentes Cortes.
REGIDORA, ADRIANA FUENTES CORTES:
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ: Regidor, José Luis Aguilera Rico.
REGIDOR, JOSE LUIS AGUILERA RICO: “A favor”.
SECRETARIO DEIL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ: Regidora, Maria Alem&n Mufioz Castillo.
REGIDORA, MARTA ALEMAN MUNOZ CASTILLO: “A favor.”
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ: Regidor, Marco Alvarez Malo Labastida.
REGIDOR, MARCO ALVAREZ MALO LABASTIDA: “A favor”.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ: Regidora, Ivonne Olascoaga Correa.
REGIDORA, IVONNE OLASCOAGA CORREA:

“A favor”.

“A favor.”

JESUS ROBERTO FRANCO

JESUS ROBERTO FRANCO

JESUS ROBERTO FRANCO

JESUS ROBERTO FRANCO

JESUS ROBERTO FRANCO

No Nombre del Integrante del Caracter
) Ayuntamiento voTo
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- |Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- Maria Concepcidén Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.~ Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8.- José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9.- José Arturo Gonzdlez Cdérdoba Regidor A favor
10. Juliana Rosario Hernandez Sindico A favor
Quintanar
11.- | Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor

Secretaria del Ayuntamiento
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| 12.- | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13.- | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14.- |Maria Alemé&n Mufioz Castillo Regidora A favor
15.- |Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16.- | Ivonne Olascoaga Correa Regidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobé por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,
quedando en los siguientes términos:

“ACUERDO

UNICO: Se reforman los articulos 2, 4, 6 parrafos segundo,
tercero y cuarto; 7 parrafo tercero, 11, 12 parrafo primero,
14, 15, 17, 19 fraccién I, 24 parrafo primero, 34, 36, 38
parrafos tercero y cuarto; 39, 41, 42 fraccién I y parrafo
segundo; 44 fracciones II, IV y parrafos tercero y sexto; se
deroga el parrafo segundo del articulo 51, Yy se adicionan un
parrafo quinto al articulo 6, un parrafo segundo al articulo
9, un articulo 24 BIS, los parrafos quinto, sexto, séptimo y
octavo al articulo 38; los articulos 44 BIS y 49 BIS; las
fracciones V y VI al articulo 61; asi como los articulos 61
BIS, 63, 64, 65. 66, 67 y 68, todo ello del Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién
de Servicios del Municipio de Querétaro, para quedar de la
siguiente manera:

“Articulo 2.- Para los fines del presente Reglamento se
entiende por:

I. Acta: Documento donde se hardn constar de manera
circunstanciada las sesiones del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacidén de Servicios del Municipio de Querétaro;

II. Adjudicatario: Persona fisica o moral que' resulte

adjudicado con motivo de los procesos de contratacién
que lleve a cabo la Direccién;

III. Area Rectora: Unidad administrativa que cuenta con los
conocimientos técnicos necesarios del bien o servicio
que se pretende contratar para auxiliar, en el caso
necesario, al area requirente de asuntos especificos a
tratar en el comité de adquisiciones;

IV. Area Requirente: Unidad administrativa gque solicita
cualquier adquisicidén, enajenacién, arrendamiento o
contratacién de servicio;

Secretaria del Ayuntamiento
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V. Catalogo de articulos: Instrumento que contenga listado
de bienes y servicios susceptibles a contratar, asi
como su valor en el mercado;

VI. Comité: Comités de Adguisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Municipio de Querétaro y entidades paramunicipales;

VII. Direccién: Direccidédn de Adquisicidédn y Contratacidn de
Bienes y Servicios, o su equivalente en las entidades
paramunicipales;

VIII. Ley: Ley de Adguisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacidén de Servicios del Estado
de Querétaro;

IX. Municipio: Municipio de Querétaro;

X. PAAAS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios;
XI. Proveedor: Persona fisica o moral que provea al

Municipio de los bienes o servicios regulados por el
presente Reglamento;

XII. Reglamento: Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el
Municipio de Querétaro, vy

XIII. Secretaria: Secretaria de Administracidn.

Articulo 4.- El1 Comité es un Oérgano colegiado con las
facultades que para tal efecto se sefialan en la Ley,
integrado por:

I. Presidencia, que sera la persona titular de 1la
Secretaria de Administracién;

II. Secretaria Ejecutiva, que serd la persona titular de la
Direccidén de Adgquisicién y Contratacién de Bienes vy
Servicios;

IITI. Tres Vocales gue seran:

a) La persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento;

b) La persona titular de la Secretaria General de
Gobierno Municipal, y

c) La persona titular de 1la dependencia a la que
pertenezca el area requirente. En caso de que
exista mads de un area requirente, adquella que
represente la mayor cantidad de recursos dentro
del procedimiento de adjudicacién.

Cada integrante tendrd derecho de voz y voto, siendo validas
las sesiones del Comité cuando asistan el cincuenta por
ciento mds uno de sus integrantes.

Se debe solicitar la asistencia a las sesiones del Comité, de
cuando menos un representante del &rea que cuente con los
conocimientos técnicos necesarios del bien o servicio que se
pretenda contratar, quien tendréd derecho de voz.
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A las sesiones del Comité se convocard a un representante del
Organo Interno de Control y de la Comisién Ciudadana para la
Rendicidén de Cuentas, quienes tendrdn voz, pero no voto.

Se puede solicitar a la Consejeria Juridica del Municipio de
Querétaro, emita opinién juridica de manera previa o
posterior a la celebracién de la sesidn que corresponda, a
fin de contar con un mayor andlisis del asunto que se trate.

No se afectara la legalidad del acta de sesidén del Comité, en
caso de que bajo su mas estricta responsabilidad, no se
presente a la celebracién de cualquier acto, el representante
del Organo Interno de Control y de la Comisién Ciudadana para
la Rendicién de Cuentas, con excepcién del acto de
presentaciédn y apertura de proposiciones técnicas, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 fraccién I de
la Ley.

Cada persona integrante del Comité podrd nombrar hasta tres
suplentes que fungiradn indistintamente y deben ser personas
al servicio publico del municipio de Querétaro gque sean
cuando menos titulares de departamento o coordinacidn.

Articulo 6.- ..

Los dias gue sea necesario sesionar para desahogar 1los
asuntos de su competencia, la Secretaria Ejecutiva convocara
al Comité, previa instruccién de su Presidencia o de la
mayoria de sus miembros.

Para el desarrollo de las sesiones ordinarias serd remitida
la convocatoria de cada sesidén, junto con el orden del dia y
su soporte documental, a través de correo electrdnico o
mediante entrega personal con acuse de recibo, a cada persona
integrante del Comité con por lo menos 24 horas de
anticipacién.

En caso de ser necesaria la celebracién de sesiones
extraordinarias del comité, derivado de la solicitud
presentada por el 4area requirente debidamente fundada vy
motivada, se podrd convocar con una hora de anticipacidn.

La Secretaria Ejecutiva del Comité integrara y resguardara el
expediente original estando disponible para su consulta.

Articulo 7.- ..

La Secretaria Ejecutiva notificara de los recesos a las
personas participantes de los procedimientos correspondientes
por medio de correo electrdnico o a través de oficio, de
acuerdo a los datos sefialados en su registro al padrdn de
proveedores del Municipio o aquellos que haya designado para
tal efecto. Dicha notificacién también se podréd realizar en
el 1lugar, dia y hora sefialada originalmente para la

celebracidén del acto.
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Articulo 9.-

Las personas inscritas en el padrén de proveedores deberéan
informar los cambios de sus datos, los cuales surtirdn
efectos a partir de que realice la notificacién
correspondiente a la Direcciédn.

Articulo 11.- Para efectos de lo dispuesto en la fraccidén III
del Articulco ©9 de 1la Ley, la persona productora o
comerciante gue no acredite su legal establecimiento por més
de un ario, deberd presentar carta firmada bajo protesta de
decir verdad, en el que manifieste que la actividad econdmica
que desempefia, propicia el desarrollo econdémico en el Estado.

Articulo 12.- E1 Comité, dentro del ©procedimiento de
rescisidén o en procedimiento independiente cuando asi proceda
en términos de la Ley, previa solicitud del &rea requirente,
podra suspender los efectos del registro en el padrdén de
proveedores en los siguientes casos:

I. a VI.

Articulo 14.- Las Aareas requirentes interesadas en llevar a
cabo cualguier adquisicidén, enajenacidn, arrendamiento de
bienes o contratacién de servicios, deberdn remitir sus
requisiciones o solicitudes a la Direccidén, en los plazos
seflalados por esta, especificando la cantidad y descripcidn
técnica detallada de los bienes y servicios correspondientes,
asi Como la suficiencia presupuestaria para dichos
propésitos, ello a fin de que la persona titular de la
Secretarlia Ejecutiva del Comité, acorde a los procedimientos
contemplados dentro de los articulos 20, 22, 49 y 59 de 1la
Ley, en su caso emita la convocatoria y bases de licitacién,
en las que podra establecer los términos, condiciones vy
plazos que acorde a la Ley considere pertinentes para el
desarrollo de los actos de cada procedimiento.

Ademas, deben acreditar por escrito la procedencia de 1los
recursos a destinarse para esos fines, especificando si son
federales o municipales.

Es responsabilidad de cada 4&rea requirente el puntual
seguimiento y ejecucién de los bienes o servicios solicitados
en cada una de sus requisiciones, sus tréamites de pago, asi
como el informe oportuno del incumplimiento del proveedor, en
caso en que incurra en alguno.

Las 4areas requirentes y en su caso, rectoras, son las
responsables de la evaluacidén técnica de 1las propuestas
enviadas por los proveedores participantes en cualquiera de
las modalidades de 1los procedimientos de contratacién, lo
anterior con el fin de determinar si cumplen o no con la
totalidad de las especificaciones solicitadas en sus anexos
técnicos.

La suficiencia presupuestal se hard constar mediante
requisicidén u oficio de suficiencia presupuestal emitido por
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la persona servidora publica competente de la Secretaria de
Finanzas del Municipio.

Para el alta y actualizacidén del catalogo de articulos, las
areas requirentes acorde con sus necesidades de contratacién
deben acreditar que 1los precios se encuentran dentro de
mercado, mediante formato que para tal efecto proporcionard
la Direccidn.

Articule 15.- La consolidacién de las adquisiciones se
llevara a cabo lo més apegada al tiempo establecido en el
PAAAS, de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de los
bienes o servicios que ©pudieran contratarse de manera
conjunta, a fin de obtener las mejores condiciones
disponibles en cuanto a calidad, precio y oportunidad.

En caso de adquisiciones que no estén consideradas por las
areas requirentes en el PAAAS, la Direccidén programard y en
su caso consolidara las mismas conforme a la ministracién de
los recursos para tal efecto, realizando los procedimientos
de adjudicacién correspondientes.

El PAAS se integrarad por la informacidén que proporcionen las
personas titulares de las dependencias municipales para tal
efecto, debiéndose apegar a los criterios y plazos que emita
la Direccidén, la cual deberd informar al Comité en el mes de
enero de cada ejercicio fiscal.

Articulo 17.- Para la adquisicidén de Dbienes inmuebles,
servicios o arrendamientos, el &rea requirente debe contar
con visto bueno de las &areas responsables de administrar los
bienes patrimonio municipal o servicios de tecnologia de
informacién, donde se haga constar la no existencia de bienes
o servicios de igual naturaleza que pudieran ser utilizados
para satisfacer la necesidad de las &reas requirentes o en su
defecto la existencia de los mismos para atender total o
parcialmente los requerimientos.

Articulo 19.-

I. Sefialar en las convocatorias correspondientes las
caracteristicas, denominaciones o condiciones especificas y
determinadas de los bienes y servicios a que se refiera, de
conformidad con lo sefialado en el anexo técnico;

II. a VII.

Articulo 24.- El Comité, siempre que ello no tenga por objeto
limitar el numero de concursantes y previo a la Jjunta de
aclaraciones, podrd modificar aspectos establecidos en la
convocatoria o en las bases del concurso o licitaciédn,

siempre que:

I. a V.
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Articulo 24 BIS.- Cuando uno o© ningun concursante o
licitante haya adgquirido bases en los tiempos establecidos,
se podrd declarar desierto el procedimiento de contratacidn
en el acto o antes de la Jjunta de aclaraciones o
modificaciones.

Articulo 34.- En los procedimientos de licitacidén publica e
invitacién restringida, se podrd realizar en un solo acto la
apertura de la propuesta técnica, econdmica y el fallo, no
debiendo abrir el sobre que contenga la propuesta econdmica
hasta en tanto se haya emitido el resultado relativo a la
propuesta técnica, sin que ello implique la inobservancia de
cualguier disposicidén contenida en este reglamento, la ley vy
deméds disposiciones aplicables.

Articulo 36.- El Area requirente elaborard dictamen que
contenga las especificaciones técnicas solicitadas en las
bases y sus anexos, las modificaciones emanadas de la
celebracién de 1la Jjunta de aclaraciones, las propuestas
técnicas % las muestras fisicas si las hubiese o)
inspecciones; aplicard las pruebas o métodos de evaluacidn
emitiendo un dictamen en el que motive las causas por las
cuales 1las propuestas presentadas por los concursantes no
cumplen con los requisitos solicitados. Lo mismo se hard para
aquellas propuestas que si cumplan, explicando los motivos,
en estricto apego a las  Dbases, anexos y junta de
aclaraciones, asi como las muestras fisicas y a las pruebas o
métodos de evaluacidén aplicados, si es que los hubo.

Para la emisidén del dictamen sobre las propuestas técnicas
presentadas, el area requirente deberd observar, bajo su mas
estricta responsabilidad, la eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en el manejo de 1los recursos
publicos.

Articulo 38.- ..

La garantia de cumplimiento de los contratos, debe
constituirse por el importe del 10% del monto total del
contrato sin considerar el Impuesto al Valor Agregado y no
podra cancelarse durante la vigencia del contrato.

En el caso de que el &rea requirente solicite dentro de sus
Anexos Técnicos garantias, escritos o cartas membretadas por
parte del fabricante o del proveedor, que sean diferentes a
las estipuladas en la Ley, deberéan ser presentadas
directamente al &rea requirente al momento de la entrega de
los bienes o de la prestacién del servicio contratados y, en
el caso de requerir que se hagan efectivas, debe ser
tramitado por ésta.

Los documentos a que se refiere el parrafo anterior, deben
contener 1las condiciones y procedimientos para hacer
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efectivas las garantias, especificando los mecanismos,
lugares y horarios de atencidén para hacerse validas.

El procedimiento  para hacer efectivas las garantias
mencionadas lo realizard el &rea requirente ante la
afianzadora o instancia correspondiente. En caso de negativa
u oposicidén al pago por parte de las afianzadoras o
instancias correspondientes, el &rea requirente notificard al
Comité para que éste turne acta circunstanciada a la
Consejeria Juridica del Municipio de Querétaro para la
intervencién e inicio de procedimientos ante las instancias
jurisdiccionales correspondientes, a fin de garantizar el
cumplimiento de las fianzas.

En caso de que el fabricante o proveedor incumpla con la
exhibicidén de las garantias correspondientes, la Direccién
podra llevar a cabo el procedimiento de rescisién previsto en
el articulo 44 del presente Reglamento.

La garantia de vicios ocultos se deberd constituir con
instrumento diverso al que garantice el cumplimiento del
contrato.

Articulo 39.- En caso de que algin concursante o licitante
hubiese otorgado garantia de sostenimiento mediante cheque de
caja o certificado y ésta resulte igual o mayor al monto de
la adjudicacidén, la misma se podrd aplicar para garantizar el
cumplimiento de contrato.

Articulo 41.- La administracién del contrato o convenio
corresponde al Aarea requirente, debiendo dar puntual
seguimiento a la entrega de los bienes y prestacidn de los
servicios conforme a las necesidades del Municipio, asi como
al tramite del pago correspondiente, exhibiendo para tal
efecto el vale de entrada o acta de entrega que confirme el
cumplimiento en tiempo y forma por parte del adjudicatario.

Cuando en la contratacién intervengan dos o mas Aareas
requirentes, cada una serd responsable de validar la entrega
de los Dbienes o 1la prestacién de los servicios que
correspondan y en su caso, iniciar el tramite de rescisidn
correspondiente; sin embargo, el 4&rea requirente cuya
requisicién sea la de mayor monto, serd la encargada de la
firma y del resguardo del contrato correspondiente.

Articulo 42.-

I. Se establecerd la cantidad minima y maxima de los
bienes, arrendamientos o servicios a contratar; o
bien, el ©presupuesto minimo y maximo gque podra
ejercerse. La cantidad o presupuesto minimo no podra
ser inferior al cuarenta por ciento de la cantidad o
presupuesto méximo;

II. vy III.
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Para determinar el monto de la garantia de cumplimiento de
éste tipo de contratos, se tomard como precio base la
cantidad maxima de los bienes o servicios a contratar.

Articulo 44.- ..

I. TT

II. La Direccidébn le comunicard por escrito al adjudicatario
el presunto incumplimiento en que haya incurrido, para
que en un plazo de diez dias hébiles exponga lo que a
su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas
que estime pertinentes;

ITT. ..

IV. Cuando se rescinda el contrato, el &rea requirente en
coordinacidén con la Secretaria de Finanzas formulara el
finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar
los pagos que deba efectuar el Municipio por concepto
de los bienes recibidos o los servicios prestados hasta
el momento de la rescisidn.

La Direccién podrd determinar no someter al Comité la
aprobacidén de rescisidén administrativa del contrato, cuando
durante el procedimiento advierta que la rescisidén del mismo
pudiera ocasionar algin dafio o afectacidén. En este supuesto,
deberd elaborar un dictamen en colaboracidén con el A&rea
requirente, en el cual justifique que los impactos econdmicos
0 de operacidén que se ocasionarian con la rescisién del
contrato resultarian més inconvenientes. Lo anterior sin
defecto de que se haga efectiva la pena convencional.

El presente procedimiento no procederd para los contratos
cuya vigencia se encuentre vencida. En tal caso, el 4&rea
requirente solicitard a la Direccidén que requiera al
proveedor el cumplimiento del <contrato y remitirad el
expediente a la Consejeria Juridica del Municipio de
Querétaro para las acciones legales que al efecto procedan.

Articulo 44 BIS.- El porcentaje maximo por penalizaciones por
retraso o incumplimiento en la entrega de los bienes o
prestacidén de servicios serd del 10% diez por ciento del
monto total adjudicado sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado.

En caso de que se exceda del monto sefialado con anterioridad,
se haréd efectiva la garantia de cumplimiento correspondiente.

El método aplicable para el cédlculo correspondiente de las
penalizaciones serd el siguiente:
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I. El Costo Porcentual Promedio del Mes de Cumplimiento, en
lo sucesivo CPPM, se divide entre trescientos sesenta y
cinco dias; el resultado de esta operacidén se dividiré
entre cien, arrojando un numero con decimales;

II. Se calculara la pena convencional por dia, multiplicado
el CPPM por el importe total de los bienes o servicios
no suministrados, y

III. Posterior a ello, se contaradn los dias de atraso a
partir del dia siguiente de la fecha en que se debid
entregar los bienes o} prestar los servicios
contratados. El resultado del conteo serd multiplicado
por la pena convencional por dia, teniendo como
resultado el importe de la pena convencional por los
dias de atraso.

Iv.
CPP Valor
del Resu de
mes ltad los
de o biene NUm
Sanc cumpl S o ero
ién iment = | (%) ) ( servi ) ( de )
= o cios dia
no S
365 sumin
dias 100 istra
dos
Articulo 49 BIS.- Cuando el arrendatario incumpla con alguna

de las obligaciones contraidas en el contrato de
arrendamiento respectivo, la Direccidén podra en cualquier
momento exigir su cumplimiento o someter para aprobacidn del
Comité la rescisidén del contrato, sin responsabilidad alguna
para el Municipio, conforme al procedimiento de rescisidn
siguiente:

I. La Direccidén le comunicard por escrito al arrendatario
el presunto incumplimiento en que haya incurrido, para
gue en un plazo de cinco dias hébiles exponga lo que a
su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas
que estime pertinentes;

II. Transcurrido el término a que se refiere la fraccidn
anterior, la Direccién someterd la propuesta de
rescisién del contrato al Comité, considerando 1los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer el
adjudicatario. La determinacién de dar o no por
rescindido el contrato deberd ser debidamente fundada,
motivada y comunicada al arrendatario, y

III. Cuando se rescinda el contrato, el &rea requirente en
coordinacién con la Secretaria de Finanzas formulara el
finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar
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las cantidades adeudadas al Municipio hasta el momento
de rescisiodn.

Si previamente a la aprobacién de dar por rescindido el
contrato, se diera cumplimiento «con las obligaciones
omitidas, el procedimiento iniciado podrd ser declarado
cancelado por la Direccidn, aplicando, en su caso, las penas
convencionales correspondientes.

Articulo 51.- ..

I. a VI.
Se deroga.
Articulo 61.-

I. a Iv.

V. En caso de que Unicamente un postor adquiera bases vy
presente postura, podra continuar el procedimiento de
enajenacidén correspondiente, y

VI. En caso de que el postor adjudicado realice el pago de
los bienes dentro de los diez dias hébiles contados a
partir de la fecha de emisidén del fallo
correspondiente, se exentarid de presentar garantia de
cumplimiento de contrato.

Articulo 61 BIS.- Si ninguna de 1las posturas cumple las
condiciones seflaladas en el articulo 61 de este Reglamento,
se declararada desierta la subasta. Igualmente se declararad
desierta en los casos en los que no comparezcan postores.

Para la declaracidén correspondiente, se debe contar
con el visto bueno de la Direcciédn.

Una vez hecho lo anterior, se procederd a llevar a cabo el
procedimiento establecido en el articulo anterior en segunda
convocatoria.

En caso de que nuevamente se declare desierta la subasta en
segunda convocatoria, el Comité podréd proceder a la
adjudicacién directa.

Articulo 63.- El escrito de inconformidad debe contener:

I Nombre o razdén social de la inconforme y, en su caso,
los documentos que acrediten su personalidad;

. Domicilio para recibir notificaciones, dentro del
territorio de este Municipio;

lil. Nombre de la autoridad que emitid el acto reclamado;

IV. El acto motivo de la inconformidad;

V. Hechos en los que base su inconformidad, vy
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VL Acomparniar las pruebas con que cuente para sustentar la
misma y, en caso de no poder presentarlas, informar el
lugar en donde se encuentran.

Si no se sefialan o adjuntan los referidos requisitos, el
Organo Interno de Control requerird al promovente para que
los presente dentro del plazo de cinco dias.

Cuando se trate de los requisitos a que se refieren las
fracciones I, III, IV y V y el promovente no cumplimente el
requerimiento formulado en el plazo sefialado, se tendra por
no presentada su inconformidad. Si se trata de las pruebas a
que se refiere la fraccién VI, las mismas se tendran por no
ofrecidas. Finalmente, de incumplirse el requerimiento del
requisito previsto en la fraccién II, las notificaciones se
realizaran por listas, de conformidad con el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro.

Articulo 64.- Recibida la inconformidad, se correréd traslado
con copia de la misma al tercero o terceros perjudicados,
para que en el término de cinco dias hébiles manifiesten 1lo
gque a su interés convenga.

Articulo 65.- El1 o4rgano interno de control correspondiente
solicitara a la autoridad responsable un informe en el que dé
respuesta a los puntos de la inconformidad y le proporcione
la documentacidén requerida, el cual deberd rendirse en un
plazo de cinco dias hébiles siguientes a la recepcidén de la
solicitud.

Articulo 66.- Rendido el informe de la autoridad responsable,
se abrira un periodo probatorio de diez dias hébiles.

Articulo 67.- El 6rgano interno de control que conozca del
recurso resolvera dentro de los cinco dias hadbiles
posteriores a la conclusidén del periodo probatorio.

Articulo 68.- La resolucidén que se emita, sin perjuicio de la
responsabilidad que proceda respecto a los servidores
publicos que hayan intervenido, tendrd como consecuencia:

I. La nulidad del procedimiento a partir del acto o actos
irregulares, estableciendo las directrices necesarias
para que el mismo se realice conforme a la Ley;

II. La nulidad total del procedimiento;

ITI. La declaracién de improcedencia de la inconformidad, vy

IVv. El1 reconocimiento de la validez de los actos
controvertidos.

Dicha resolucidén serd notificada por oficio a la inconforme,
al tercero o terceros perjudicados y a la autoridad
responsable.
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TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta
Oficial del Municipio de Querétaro y en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrard en vigor el dia
siguiente a 1la fecha de la primera de las publicaciones
mencionadas en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones de
igual o menor jerarquia que contravengan al presente.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
notifique el presente Acuerdo a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro.”.-———————————————-

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al QUINTO PUNTO. INFORME DE COMISIONES. FRACCION
ITITI. COMISIONES UNIDAS DE GOBERMCIéN, DE LA MUJER Y DE
IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS. Punto 5) Acuerdo por
el que se aprueba el Programa Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro
y el Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres. Dio lectura al punto de
acuerdo correspondiente. Acto seguido lo puso a
consideracién. Cedid el uso de la voz a la Regidora, Maria
Al emMAn . == e
REGIDORA, MARIA ALEMAN MUNOZ CASTILLO: “Muchas gracias
Secretario. En el tema que nos corresponde el andlisis y en
su caso la aprobacidén de este programa municipal para la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el Municipio
de Querétaro, primeramente bueno, reconocer el trabajo que
hay detras del planteamiento que se hace en este programa
municipal, sin lugar a duda hay muchas horas de esfuerzo y
trabajo de guienes colaboran tanto en el Instituto Municipal
de la Mujer, como en la reciente y creada Secretaria de la
Mujer. Algunos puntos que nos gustaria seflalar, parte del
Grupo de Regidores del PRI, primero en este tema que es tan
importante para nosotros y para la sociedad y creemos que se
pudo haber agotado un mayor proceso de socializacién del

programa municipal en donde pudiéramos escuchar, donde se
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pudieran escuchar distintas agrupaciones, colectivos, a la
sociedad civil en sus opiniones, incluso a la academia y esto
hace un momento también le hice 1llegar por conducto del
Secretario del Ayuntamiento algunos comentarios en términos
del 1lenguaje, de lenguaje inclusivo, de los términos
rigurosos a los que tenemos que circunscribir este
instrumento, este documento de acuerdo a las normatividades
del estado y por supuesto, a las federales en la materia. Y
me parece también muy importante sefialar que en la
implementacién de este documento debemos de ser sumamente
cuidadosos en que no se convierta en una herramienta el
sistema patriarcal como de otorgar poder o de buscar
empoderar a las mujeres porque a veces caemos en este error,
de pensar que es la procuracién de construir una sociedad con
igualdad sustantiva pasa porque alguien lo conceda, alguien
lo de, alguien lo ceda y no es asi, no debe de ser asi; tiene
que ser algo que se garantice, es algo que como gobierno 1lo
que se tiene que hacer son acciones afirmativas que
garanticen esa igualdad sustantiva, pero no que de alguna
manera se otorgue. Entonces que nada mds que en la
implementacién se busque ser muy cuidadoso en no caer del
otro lado y en general hay unas lineas de accién, estrategias
especificas que se sefiala en el programa en donde pareciera
que hay como una divisién especifica entre algunas que le
corresponden a la Secretaria de la Mujer y algunas otras al
Instituto y donde nuestra opinién seria muy importante que
fueran entidades responsables ambas, que fueran compartidas
porque es muy importante que si tenemos hoy dos espacios
dentro de la administracién publica municipal central que se
encargan de atender este tema, que ambos estén en .l mismo
tenor, en la misma misidén, en la misma visidén, entonces
lograr este amalgamar estas dos &reas seria muy importante
para dque se alcancen los ©objetivos y los resultados
propuestos por el programa, seria todo. Gracias,
Secretario.”—————————m
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Concedidé el uso de la voz a la Regidora Fatima

Yadira Montes.————————
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REGIDORA, FATIMA YADIRA MONTES FRAIRE: Gracias Secretario,
buena tarde para todas y todos, Presidente, lo saludo con
respeto, también me uno a la felicitacidén de todas aquellas
mujeres que han tenido la dicha y bendicidén de ser madres y
felicidades a mis compafieras presentes en este dia aqui.
Educar en igualdad vy en respeto es educar contra la
violencia, la educacidén, es la vacuna contra la violencia,
cito textualmente de Benjamin Franklin que sabias palabras
siempre, “la educacién va a ser el mas grande instrumento
para tantos problemas gque nos agobian cotidianamente”. Hay
muchas &reas de oportunidad en estos programas, pero creo Jue
son muy, muy completos, claro ambiciosos también, pero estoy
convencida de que <con la voluntad de las vy 1los que
participemos en su ejecucidédn se obtendran los logros
esperados. En México entrd en vigor y fue adoptada en 1981 la
convencién para la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, la cual es un instrumento
legalmente vinculante que define la discriminacidén contra la
mujer, i1dentifica varias formas en que se manifiesta vy
establece una agenda nacional para eliminar todas las formas
de discriminacién contra la mujer. En el municipio de
Querétaro con esos programas que se llevaran a cabo, y en sus
lineas de accidén para prevenir, atender, sancionar vy
erradicar la violencia contra la mujer y en cuanto a la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres que es el acceso
al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales para hombres y mujeres, en nuestra Ley Estatal
Sustantiva entre Hombres y Mujeres en nuestro articulo 23 nos
hace mencidén que las entidades municipales estdn obligadas a
garantizar el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres
para lo cual deberdan segin sus competencias, procurar el
derecho una vida libre de discriminacién por razdn de género,
contribuir a la conciliacién de la vida laboral y familiar,
promover el derecho a wuna vida libre de estereotipos de
género y garantizar el derecho a una vida libre de violencia
de género. Por ello hoy celebro y en representacién de mis

compafieras y compafieros de Accidén Nacional, apoyamos vy
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estamos a favor de estos dos Programas y felicito a quienes
en su elaboracién sin duda traeradn muchos beneficios. Hay
muchas areas de oportunidad, pero estoy convencida que con la
educacién y esto es desde casa, vamos a eliminar muchos tipos
de violencia. Y no sé si se esté trabajando con el Instituto
de la Familia, yo creo que si; pero tiene mucho, mucho que
hacer en el Instituto de la Familia en ese sentido, la
educacion es primordial y toda la violencia se genera y sale
a flote hacia afuera por la educacidén que tenemos en casa. Es
cuanto, Secretario.”’-————————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz a la Regidora, Martha
Fabiola Larrondo.——————————
REGIDORA, MARTHA FABIOLA LARRONDO MONTES: “Gracias, muy
buenas tardes, saludo con respeto al sefior Preside@}e, a los
compafieros integrantes de este Cabildo, desde luego a las
personas que nos acompafian el dia de hoy y todo el personal
que trabaja aqul en el Municipio y desde luego las personas
que nos hacen favor de seguir en diferentes formas. En
relacién con este programa municipal sobre igualdad
sustantiva que es una tema tan sensible pues tenemos que, no
quisiéramos decir que la agresién y la violencia son
elementos presentes en la historia de la humanidad, su
concepcién y entendimiento han dependido de los valores y las
formas de organizacién de la misma sociedad. En términos
generales presenciamos agresividad y violencia de forma
indirecta ya que se encuentra en la vida cotidiana de las
relaciones humanas, la violencia contra las mujeres y las
nifias es una de las violaciones mas graves en los derechos
humanos, arraigadas y toleradas en el mundo, gque no conoce
raza, clases sociales, ni identidades nacionales, es una
violencia de caréacter estructural que tiene su origen en
creencias profundamente discriminatorias y sexistas que
atentan contra los derechos humanos de todas las mujeres.
Celebramos la aplicacién de estos programas para todas las
mujeres que lo necesiten y desde luego, hacemos un llamado
para pedirles que se acerguen y busquen ayuda al primer

indicio de violencia, debemos de sumar esfuerzos para poner
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un alto a este tipo de conductas que tanto nos dafian y nos
afectan, el costo de la violencia es extremadamente alto, ya
que incluye los gastos directos de los servicios necesarios
para tratar y apoyar a las victimas y a sus hijos, asi como a
los agresores ante la justicia y el costo mayor que resulta
incalculable del dafio que se ocasiona a las familias y a las
comunidades a través de generaciones y generaciones. Asi la
constante valuacidén de programas como este que el dia de hoy
no reune, la capacitacién adecuada, que aqui quiero retomar
este tema que 1lo vimos perfectamente propuesto en este
programa, es muy importante la capacitacidédn que se dé, porqgue
son temas que hay que estar constantemente actualizando, es
un lenguaje bastante complicado como bien dijo la Regidora
Maria, hay gque tener mucho cuidado en nuestras expresiones,
el lenguaje usado, porque, porque hay que asumir lo que se
expresa con palabras, asi celebramos que este programa
contenga también un enfoque para las politicas publicas y las
acciones aplicadas que seradn una piedra angular para llevar
al éxito y permitir a las instancias competentes verificar el
cumplimiento y los logros y retos por vencer, la prevencién
es el primer paso que se debe buscar para evitar la aparicién
y poder frenar la violencia contra las mujeres, adolescentes
y nifias, para ello lo importante de identificar, detectar
oportunamente para poder establecer las acciones y brindar
una atencidén adecuada. Por ello, nosotros, los Regidores de
MORENA, instamos para que se ejecuten las camparnas
permanentes en los medios de comunicacidén masiva a efecto de
sensibilizar y concientizar a todas las mujeres, pero también
a toda la ciudadania sobre el impacto de este tipo de
violencia que lastima profundamente a todas las familias
queretanas. El programa que hoy nos ocupa, debe de tener una
perspectiva de género, interculturalidad con enfoque de
derechos humanos, para que sea una aplicacidén efectiva y que
asi llegue a todas las mujeres y a todos los ciudadanos para
poder evitar la violencia en los temas de preparacidén de los
jévenes con los adolescentes y sobre todo en la época del
noviazgo, antes de llegar al matrimonio, que también en el

matrimonio, cuando se celebre el matrimonio civil se den
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estas pléaticas prematrimoniales, uno de los temas cruciales
€s precisamente evitar la violencia durante el matrimonio.
Por ello, 1la transcendencia de este tema, la difusién
adecuada y sobre todo coincido también aqui con la compafiera
Yadira, la educacién, eduquemos hoy para no tener que
sancionar el dia de mafiana. Muchas gracias.”-—-—-—-—-————————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Concedié el uso de la voz a la Regidora, Maria del
Carmen Presa Ortega.——==—=——===——-——— o __
REGIDORA, MARIA DEL CARMEN PRESA ORTEGA: “Gracias Secretario,
con su permiso Presidente, Secretario. Sin tratar de
extenderme mucho, pero un - tema que creo que a todas las
mujeres due estamos en este Cuerpo Colegiado nos ocupa,
celebrar el trabajo que ha hecho el Instituto Municipal de
las Mujeres me parece un plan muy integral con 8 estrategias
muy puntuales, en la parte de la sociabilizacién que
comentabas compafiera Regidora Maria Alemdn, se trabajé en las
mesas de trabajo para el desarrollo del plan municipal 2022 -
2024 sin embargo, también coincido en que siempre sobre todo
en estos temas con tanta pluralidad, todas las opiniones
deben de ser bienvenidas, sin embargo, se estdn haciendo los
esfuerzo y deberiamos de estar abiertos y creo que asi 1lo
estamos, a recibir todavia mé&s opiniones. En la parte del
lenguaje inclusivo también me quedo tranquila porque es un
tema que comparto cuando hablamos de perspectiva de género
hablamos también de un lenguaje que nos incluye a todas y a
todos; y algo que celebro del Instituto Municipal de las
Mujeres es que buscan esta capacitacién en perspectiva de
género tanto internamente para todos los que laboramos en el
Municipio de Querétaro y también externamente, si somos
servidores publicos debemos der aprender a hablar desde esa
perspectiva y el Instituto estd haciendo esos esfuerzos.
También celebro que existe una manera de medir los resultados
que este programa presenta desde el 2019 el Instituto
Municipal de las Mujeres presentd un sistema que le llama
Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Hombres vy
Mujeres para Prevenir, Atender vy Sancionar, Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres, este sistema lo que busca es
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transversalizar la perspectiva de género, transversarlizar
nuestras inquietudes y necesidades en todas las dependencias,
no porque hablemos de un tema de mujeres significa que
solamente le compete al Instituto, a la Secretaria, le
compete a todas las Secretarias y este sistema lo sabe, cada
3 meses tiene que presentar un informe de cbémo han ido
avanzando en sus actividades a favor de las mujeres y de la
igualdad sustantiva. Y por UGltimo, las camparnias de
sensibilizacién siempre van a ser necesarias en las mujeres
no solo porque solo somos mujeres significa que sabemos
hablar desde esa perspectiva, hay que sensibilizarnos también
nosotras, pero también todas y todos los que conformamos esta
ciudad, celebro nuevamente este programa que espero que hoy
todos estemos a favor y les pido su voto a favor. Muchas
gracias, Presidente, Secretario.”’—-—————-——————————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz a la Regidora Maria Alemén.-
REGIDORA, MARIA ALEMAN MUNOZ CASTILLO: “Muchas gracias,
gracias Secretario. Nuevamente digo, la verdad es que no
quise entrar yo a muchos detalles, lo quise hacer comentarios
en sentido propositivo que fueran generales, pero me parece
adecuado después de la participacién de la Regidora
Maricarmen, pues si hacer algunas puntualizaciones. Cuando me
refiero al lenguaje riguroso pongo un ejemplo en la pagina
10, por ejemplo, lo leo textual dice: “bajo este tenor la Ley
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Querétaro” menciona su articulo 7 la competencia del
municipio ©para ejercer sus atribuciones en materia de
igualdad sustantiva, de igual forma en el articulo 10 sefiala
las atribuciones de los Ayuntamientos Municipales del Estado
de Querétaro, mismas que se resumen en, y el numeral primero
por ejemplo dice, la implementacién de las instancias
municipales para impulsar el adelanto de las mujeres y aqui
quiero encorchetar esto, y precisamente mi comentario de que
esto no se convierta en un instrumento desde el sistema
patriarcal donde consideremos que le estamos otorgando poder
a las mujeres porque en este sentido nuestra responsabilidad

como un ente publico no es impulsar, es garantizar, ese seria
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el primer contexto de los comentarios que hacia y continuo la
lectura “y la igualdad sustancial de las mujeres y los
hombres en el municipio” asi viene literalmente, cuando el
termino correcto rigurosamente es la igualdad sustantiva,
entonces exactamente creo que esos son los comentarios a los
que me refiero que en animo de construir y de enriquecer el
documento, se hicieron 1llegar vya con oportunidad al
Secretario del Ayuntamiento vy que en el ©proceso de
socializacién por supuesto que en la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo se escucharon muchisimas voces y eso
sin lugar a dudas si veo como punto de partida de 1la
necesidad de crear este programa, ademids de la obligatoriedad
que tenemos de hacerlo; sin embargo, una vez que ya esté
elaborado me parece fundamental que escuchemos a
especialistas, muchos de los comentarios que yo he hecho
llegar por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento la hice
en colaboracidén con académicas por ejemplo, con activistas
que conocen del tema que lleva muchisimos afios en el estudio
de la causa y que vale la pena escuchar sus voces que pueden
enriquecer, a eso me refiero, no a que no se escuchara la
necesidad al principio, si no que una vez elaborado creo que
este proceso de socializacidén se tiene que fortalecer vy
respecto al tema de la transversalizacidén, eso lo reconoci en
mis comentarios, sin embargo, especificamente vya en las
tablas donde vienen las estrategias de desarrollo por
programa y actores estratégicos, vienen las dependencias o
las entidades son responsables, no quiere decir que no se
transversalice, no quiere decir gque no se trabaje con todas
las Secretarias, eso al contrario, lo reconoci, me parece que
es importante definir que las entidades responsables .sean las
dos &reas que dentro de la administracién publica se encargan
de atender el tema de las mujeres, porque si solamente dejas
responsabilidades por ejemplo a la Secretaria y excluyes al
Instituto, el Instituto al final del dia en la préactica es
quien mas experiencia tiene, td lo acabas de reconocer, las
Secretarias es de reciente creacidn, tenemos que irla
fortaleciendo, es creo que parte de nuestra responsabilidad

en este Ayuntamiento, ir dotédndole de herramientas, incluso
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hasta de un espacio fisico digno de una Secretaria de la
Mujer, porque hoy no lo tiene y asli poco a poco ir haciendo
esfuerzos presupuestales, administrativos, organizacionales
que nos corresponde a nosotros para irla fortaleciendo, pero
realmente la acabamos de crear, si hoy solamente hacemos a la
Secretaria responsable de <ciertas lineas estratégicas de
accidén, pues a lo mejor le vamos a dar una responsabilidad
que no tiene hoy las herramientas con que hacerlas, con que
implementarlas, por eso me parece importante que el Instituto
Municipal de las Mujeres sea corresponsable o entidad
corresponsable a la par de las Secretaria, a eso es a lo que
yo me referia. Es cuanto. Gracias.”’-—-—-—-—————————-—-——-———--——
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: No existiendo més consideraciones al respecto,

procedié a someter a votacidn el acuerdo en mencidén.---------

Acta de Cabildo

No Nombre del Integrante del Caracter
) Ayuntamiento VOO
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- | Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- | Maria Concepcidédn Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4. - Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.~ Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8.- José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9.- José Arturo Gonzalez Codrdoba Regidor A favor
10.- | Juliana Rosario Hernéndez Sindico A favor
Quintanar
11.- [ Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12.- | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13.- | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14.- | Maria Alemé&n Mufioz Castillo Regidora A favor
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15.- | Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor

16.- | Ivonne Olascoaga Correa Regidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobd por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:

“WACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Programa Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro
y el Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, en términos del anexo unico
el cual forma parte integral del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo péarrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida
en el articulo 4° del Cédigo Municipal de Querétaro, el
Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una
sola ocasidén en la Gaceta Municipal a costa del Municipio de
Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en
términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los
derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. E1 presente acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacidén y hasta el 30 de septiembre de
2024.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccién
XVII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro,
dé a conocer el presente Acuerdo a la Secretaria de la Mujer,
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres, asi como
al Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Querétaro.

ANEXO UNICO

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO




ETARO

— MUNICIPIO —

7

~
>
o

Acta de Cabiido

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO.

PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

A

p R A N S
= .__r..—.. i ‘ JW _"n. o

-
|

8190

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO



0618

AW

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO



Acta de Cabildo

I® QUERETARO
F —MUNICIPIQO —

DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE QUERETARO, QUERETARO

Luis Bernardo Nava Guerrero
Presidente Municipal

Juliana Rosario Herndndez Quintanar
Sindica

Miguel Angel Torres Olguin
Sindico

Maria del Carmen Presa Ortege
Regldora

Adriana Fuentes Cortés
Regidora

Isaac Jiménez Herrera
Regldor

Fatima Yadira Montes Fraire
Regidora

José Luis Aguilera Rico
Regidor

Maria Concepcion Reséndiz Rodriguez
Regldora
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Carlos Habacuc Ruiz Uvalle
Reglidor

Martha Fabiola Larrondo Montes
Regldora

José Arturo Gonzélez Cérdoba
Regidor

Ivonne Olascoaga Correa
Regidora

José Manuel Sénchez Nieto
Regldor

Maria Aleman Muifioz Castillo
Regidora

Marco Alvarez Malo
Reglidor

Mtra. Jessica Moncada de Herrera
Secretaria de la Mujer

Apegado a lo establecido en los articulos 10 Fracclén 1y 15 Fraccién III del Reglamento de! Instituto Municipal de las Mujeres de
Querétaro y dando cumplimiento a las obligaciones establecidas para la persona que ocupa la Secretarfa Técnica mencionadas en
el articulo 17 fraccidn II y I1I del Reglamento del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a Violencia Contra las Mujeres, se emiten los presentes Programas municipales para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y el programa para |Prevenir, Atender, Sancionar y Eradicar la Violencia Contra las

Mujeres| |
A a6
j & _ r..
MBA. Elda K.oﬁ»anhfn_ﬂ"m:z,aq Salcido
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro.
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PRESENTACION

Las brechas de desigualdad existentes en el acceso a los derechos, asi como en el uso y goce de los recursos entre las mujeres,
requieren que los gobiemnos realicen mayores y mejores esfuerzos en materia de transversalidad e institucionalizacion de fa parspectiva

de género, asi como la prevencién de |as violencias contra las mujeres por medio del disefio de acciones afirmativas que promuevan el
avance de este grupo, al ser uno de los sectores con mayor desventaja.

Promover la igualdad de género es una prioridad que debe mantenerse por ser un derecho humano fundamental, es esencial que en
nuestra sociedad se reduzca la pobreza y se promuevan acciones en favor de la salud, la educacion, la proteccion y el bienestar de
fas mujeres y las infancias, tomando en cuenta la perspectiva de género en la solucidn de estas probleméticas.

Atender la situacién de violencia en la que se encuentran mujeres y nifias del municipio capital, es esencial para el desarrollo social,
palitico, econémico y tecnoldgico del municipio, ya que la mitad de la poblacion son mujeres y una tercera parte de las mujeres
adultas viven una situacién de viclencia, eliminando de su discurso y cotidianidad la posibilidad de acceso a sus derechos y, por lo
tanto, a los recursos.

Es necesaria 1a coordinacion de acciones interinstitucionales para garantizar los derechos de las mujeres a fin de contribuir a mejorar
la calidad de vida y bienestar, incluyendo en todo momento los principios de respeto a la dignidad humana de las mujeres, la
igualdad, seguridad juridica, no discriminacién, libertad y autonomia de las mujeres, la justicia social, derechos humanos de las
mujeres y el interés superior de la victima,

Estas acciones van desde adecuaciones y fortalecimiento a los marcos normativos e institucionales, el establecimiento de
presupuestos etiquetados para la igualdad y Ja reorientacion de las politicas pablicas, hasta la promocién de un cambio cultural
profundo, libre de eslereolipos de género, que amplie las posibilidades de erradicar todas las formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres y las nifias en todos los ambitos,

Para lograr lo anterior el estado mexicano asume la Agenda 2030 como compromiso de Estado, dicha agenda contempla
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre los cuales se encuentra alcanzar la Igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y nifias en el objetivo no. 5, ¥ con el resto de una manera transversal e indivisible.

Generar las estrategias adecuadas que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres requiere de
planeacion en conjunto y generacién de acuerdos estratégicos entre las diversas dependencias, entidades y organismos del
municipio, dirigiendo estos esfuerzos y con el caracter de érgano rector de Ia politica municipal en materia de perspectiva de género,
al Instituto Municipai de las Mujeres, quienes presentan los sjes estratégicos y lineas de accién a implementar dentro del Programa
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la administracién 2021-2024.

De manera general, estos programas buscan:
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a) Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

b) Realizar acciones encaminadas a la prevercion y atencién de las violencias contra las mujeres en un marco de respeto
iestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, con democracia participativa;

c) Planear, programar y aplicar el presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con paliticas publicas centradas en
reducir fas brechas de desigualdad y [as distintas formas de violencia que actualmente se observan;

d) Generar congruencia entre los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, la Ley de Planeacién y con la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, generando alienacion y articulacion entre sl;

e) Impuisar la institucionalizacidn de ia perspectiva de género en todo el quehacer gubemamental.
El mecanismo coordinador de los presentes programas es el Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar 1a Violencia contra las Mujeres; mecanismo al cual se le rendiran informes de avances

de cumplimiento.
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MARCO NORMATIVO

El Estado Mexicano ha ratificado diversos tratados internacionales en materia de igualdad y no discriminacion desde hace mas
de 40 afios, entre los principales se encuentra la Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra
fa Mujer o CEDAW, la cual fue adoptada por México y entrd en vigor en 1981 y su Protocolo Opcional (2000), el cual es un
instrumento legaimente vinculante que define la discriminacion contra la mujer, identifica varias formas en que se manifiesta y
establece una agenda de acci6n nacional para eliminar todas las formas de discriminacion contra la mujer.

Los Estados parte de este tratado internacional estan obligados a emprender todas las medidas necesarias para proteger y
asegurar los derechos de las mujeres, asi como eliminar todas las maneras de discriminacién contra ellas (estandar de
diligencia debida) asi como también a presentar informes nacionales peribdicos respecto a las medidas tomadas para el
cumplimiento de las obligaciones asumidas mediante el tratado.

En 1993 se realiza Ja Declaracion y Programa de Accion de Viena, {a cual contribuyé a la Declaracion sobre la eliminacién de la

violencia contra las mujeres, fa cual se adopté en 1993, constituyendo un importante hito por proporcionar un marco tanto para
el analisis como para la accién a nivel nacional e intemacional.

En 1994 fue adoptada la Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

{Convencidn de Belém do Par4). Fue el primer y Unico instrumento legalmente vinculante a nivel regional sobre violencia contra
las mujeres.

En 1595 se efectud La Plataforma de Accién de Beijing, identificando areas especificas de accién para los gobiemos en cuanto
a prevenir y hacer frente a la violencia contra las mujeres.

Lo anterior da cuenta de los compromisos adquiridos por el estado de generar, dar seguimiento e implementar politicas
poblicas que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a través de programas y acciones focalizadas,

teniendo como resultados, por un lado, creacién de marcos legales nacionales y por el otro, la creacién de mecanismos de
adelanto para las mujeres.

Estos esfuerzos fueron el primer paso para que actualments contemos con la Ley General para prevenir y eliminar la

Discriminacién aprobada en 2004, la Ley General de Acceso a las mujeres a una vida libre de violencia de 2007 y Ley General
8
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para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres de 2006, cen su Ultima reforma en marzo de 2016, mismas que han sido
integradas a las entidades federativas, a través de la armonizacion de sus marcos legales, en el Estado de Querétaro se
cuenta con la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia aprobada en 2008, la Ley para Prevenir y
Eliminar toda forma de discriminacién en el estado de Querétaro de 2012 y la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres del Estado de Querétaro publicada en 2012 y su Ultima reforma realizada en octubre de 2016.

En los afios recientes, el estado mexicano ha adoptado de manera no vinculante a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
donde Méxica ha mantenido su participacién activa en la implementacién de la Agenda 2030, algunos de los avances son:
México fue uno de los dos paises voluntarios en la regidn para presentar avances sobre los ODS ante el Foro Politico de Afto
Nivel en Desamollo Sostenible; Instalacion del Comité Técnico Especializado en Desarrollo Sostenible (Presidencia de la
Republica-INEGI), con la participacién de las dependencias de la Administracion Publica Federal, El Senado de ia Republica
instalé el Grupo de trabajo sobre la Agenda 2030, el cual dard seguimiento y respaldo desde el poder legislativo al
cumplimiento de los ODS; Desarrollo del Plan de implementacion de los ODS por paite de la Presidencia de la Republica y (a
AMEXCID con apayo del PNUD; Instalacion del Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible. Todo lo
anterior refieja un trabajo interdisciplinario e interinstitucional, que reconoce la necesidad de continuar los trabajos y esfuerzos
para generar un México mas incluyente y diverso.

Ahora bien, en el marco legislativo federal, el articulo 10. de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia, y la abligacién de las autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, dicho precepto constitucional dispone que queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
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menoscabar los derechos y libertades de las personas, y congruente con ello, el articulo 4o determina que la mujer y el hombre
son iguales ante la ley

Bajo este tenor, la Ley de Iguaidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro menciona en su articulo 7 la
competencia del municipio para ejercer sus atribuciones en materia de igualdad sustantiva, de igual forma en el articulo 10
sefala las atribuciones de los ayuntamientos municipales del Estado de Querétaro, mismas que se resumen en:

1. La implementacién de las instancias municipales para impulsar el adelanto de las mujeres y la igualdad sustancial de
las mujeres y los hombres en el municipio;

2. Coadyuvar con las diferentes instancias del gobierna federal y estatal en la consolidacién de los programas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

3. Utilizar y promover el uso de un lenguaje con perspectiva de género en la redaccion de la comunicacion oficial que de
estos emanen;

4. Promover campaiias de concientizacién sobre la discriminacién hacia las mujeres y la importancia de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, mismas que deberan estar desprovistas de estereotipos establecidos en funcion del sexo
de las personas; X

5. Fomentar la participacion social, politica, econdmica y ciudadana de las mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas
como rurales.

De igual forma, alineando las acciones y politicas que realiza el Municipio a lo establecido en la Ley de lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro, en especifico, el articulo 23 menciona que las entidades municipaies estan
obligadas a garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, para lo cual deberdn segun sus competencias,
procurar el derecho a una vida libre de discriminaciéon por razén de género, contribuir a la conciliacién de la vida laboral y la
familiar, promover el derecho a una vida libre de estereotipos de género y garantizar el derecho a una vida libre de violencia
de género.
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Paor io que el Municipio de Querétaro en aras de dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion, en estricto apego a lo
mencionado en el articulo 20 de la citada ley, el cual hace referencia al Programa Estatal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres, el municipio lleva mas de tres afos elaborando este, bajo el nombre “Programa Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro”, mismo que establece los objetivos, estrategias y lineas de
accion prioritarias para el municipio y que sera el documento que marque los ejes de accién y las actividades que desarrollara

el Instituto Municipal de las Mujeres durante ese trienio.

Con respecto a los mecanismos de adelanto para las mujeres, a nivel nacional se ha creado el Instituto Nacionai de las Mujeres
en 2001, en Querétaro en 1997 se instalé el Consejo Estatal de fa Mujer, el cual en 2006 cambié de figura juridica a un
organismo publico desconcentrado de la Secretaria de Gobiemo con autonomia técnica, el 30 de agosto del 2012, cambia por
mandato legal al instituto Queretano de las Mujeres como organismo publico descentralizado. Por su parte en el municipio de
Querétaro, se aprobd la creacion del {nstituto Municipal de las Mujeres el 17 de septiembre de 2013, adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social, con autonomia técnica y de gestion, teniendo como objeto general promover y fomentar las condiciones que
posibiliten ia igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién, el acceso a una vida libre de violencia, la igualdad de
oportunidades, ¢l ejercicio plenc de todos los derechas de las mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural,
econdmica y social del municipio, para el mes de octubre de 2021, se crea la Secretaria de la Mujer, quedando bajo su cargo el

Instituto Municipal de las Mujeres.

Por lo que abonando al trabajo reafizado en los diferentes niveles de gobierno sobre el adelanto de las mujeres queretanas, el
Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro plasma las acciones
necesarias para alcanzar la igualdad sustantiva entre las personas que habitan en el municipio, mismas que seran revisadas y
medidas por el Sistema Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
erradicar la Violencia contra las Mujeres del municipio de Querétaro, de conformidad a lo estipulado el articulo 15 de la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro.
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Por otro lade, en los ditimos afios ha habido avances significativos en materia internacional con diversas convenciones y
tratados que buscan erradicar la violencia contra las mujeres, entre los cuales destacan las aportaciones en materia legislativa
al reconocer a las mujeres como sujetas de derecho, y a la violencia que se gjerce contra ellas coma una violacién a los
derechos humanos, un delito sancionable y un producto de la desigualdad de género construida sociaimente.

Es hasta la década de los noventa que el movimiento de mujeres, integrado por feministas, académicas y organizaciones de la
sociedad civil, lograron posicionar en la agenda publica el tema de la violencia contra las mujeres, en consecuencia, el
gobierno inicid la elaboracion de estadisticas e investigaciones sobre el tema, haciendo visible las dimensiones de la violencia,
especialmente en el dmbito familiar, por lo que se planted la necesidad de hacer frente a una problematica social como lo es
todas las formas de violencia contra las mujeres.

Es por esto que para poder hablar de las acciones que se realizan encaminadas al cumplimiento de la agenda publica y para
promaver la prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de las viclencias contra las mujeres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia publicada en el 2007 con Ultima reforma en 2021, menciona que su objetivo es
establecer la coordinacion entre la Federacidn, las entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las _.:Em_.._mw. asl como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una
vida libre de violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi
como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democrético
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Teniendo como principios rectores para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia, la igualdad juridica entre mujeres y hombres, el respeto a la dignidad humana de las
mujeres, la no discriminacién y la libertad de fas mujeres.

Es de suma importancia mencionar que el Estado de Querétaro cuenta con la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencia, publicada en 2009, en su articulo 6 menciona los tipos de viclencia reconocidos por el Estado Queretano,
mismos que son psicolégica, fisica, patrimonial, econémica, sexual, politica y simbdlica, asi como las modalidades
mencionadas en su titulo segundo, capitulo primero y que son la familiar, laboral, de la comunidad, institucional, violencia
feminicida, hostigamiento y acoso sexual, docente, en el noviazgo, obstétrica y medidtica.
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El Municipio de Querétaro reconoce que, para hacer efactivos los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, a la
igualdad sustantiva, al acceso a la justicia, a la prevencidn, a la institucionalizacion, a la transversalidad; al fomento a
fa igualdad, a la no discriminacion y a la eliminacion de los estereotipos de género en el &mbito sustantivo publico y privado, asf
como a la cultura organizacional, se requiere la participacidn de diversas dependencias, entidades y organismos municipales,
por lo tanto, el medio para logrario sera el Sistema Municipat para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Con el cual
podremos Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Viclencia contra las Mujeres del municipio de Querétaro, involucrar a las
mujeres y a actores estratégicos, para que las acciones que se plasmen en el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres sean realizadas seglin las competencias de cada drea y se pueda fortalecer la transversalizacién de
la perspectiva de género en el Municipio de Querétaro.
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES

El Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas, ha declarado que [a transverzalizacion de la perspectiva de género es una
estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como las de los hombres, sean parte
fundamental en la elaboracién, aplicacién, control y evaluacién de las politicas publicas y de los programas en todas las
esferas pollticas, econdémicas y sociales, de manera que puedan acceder a ellas y no se perpette Ja desigualdad. El objetivo final de
dicho acceso es conseguir la igualdad de los géneros.

Para lograr la igualdad a partir del quehacer de las instituciones, se debe fomentar la construccion de plataformas comunes, es decir,
que se partan de los mismos marcos conceptuales que han resultado de las experiencias y discusiones establecidas en los dltimos
arios.

Con este marco conceptual, se busca compartir elementos para lograr una distribucién equitativa de los beneficios que tenga la
intervencion entre mujeres y hombres y que facilite el identificar asuntos y problemas en todas las areas de la vida, sobre todo para
localizar diferencias y disparidades en razén del género, con la finalidad de generar acciones, agendas y politicas publicas
incluyentes y que se adapten a las necesidades y contexto.

Por lo que para tener una base conceptual que nos permita el analisis y aplicacién de este programa se presentan los siguientes
conceptos fundamentales:

Transversalldad de Género

)

El concepto de transversalidad intenta presentar formas y procesos de entender el mundo desde la convergencia y la integracién,
dando pie a nuevas formas de comprension de la realidad actual.

En el contexto Latincamericano es Teresa Valdez quien explica muy claramente de lo que se trata en las siguientes
palabras:"Transversalizar la perspectiva de género” es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para

las mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las dreas y en todos los
niveles.

Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas en todas las ¢sferas
politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetie la desigualdad. Ei objetivo final de la integracién es conseguir la igualdad de los géneros."

Institucionalizacién de Género
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La institucionalizacion se refiere al proceso sistematico de integracién de ciertos principios que transforman las practicas,
procedimientos Yy reglas en el trabajo de las organizaciones. Respecto a la institucionalizacion de la perspectiva de género, se
pretende proponer nuevas practicas desde las instituciones y sociedad gue contengan perspectivas de igualdad y equidad de
género

Los procesos de institucionalizacién implican conflictos entre las anteriores formas institucionales y las propuestas que surgen como
demandas sociales, a fin de resignificar las practicas anteriores que requiere que se transforman continuamente para adecuarlas a
las necesidades y contextos de las distintas realidades sociales. Las transformaciones no suelen visualizarse inmediatamente, sino
que son procesos discontinuos y con tiempos diferentes de acuerdo a los espacios y grupos que las adoptan.

La institucionalizacion de |la perspectiva de género busca una transformacion de los discursos institucionales, como la familia, la
economia, la educacion, el Estado, entre otros.

En la practica, para lograr la institucionalizacion de una perspectiva, se requiere de cambiar leyes generales y especificas, crear
nuevas organizaciones, disefiar nuevos procedimientos para planear y ejecutar politicas publicas, esto no puede realizarse sin la
generacion de masa critica de funcionarios/as y usuarios/as, sin la voluntad polltica de autoridades y mucho menos, sin contar con
recursos presupuestarios y técnicos adecuados.lgualdad Sustantiva

Se busca la igualdad para lograr el ejercicio pleno de los derechos y el disfrute del buen vivir, independientemente de! contexio o
situacién de cada persona. Para ello se requiere de fa participacién en la toma de decisiones de la sociedad en su conjunto.

En este sentido, la igualdad sustantiva, se entiende como el cierre de Ia brecha entre iguaidad formal y la igualdad real e implica el
disefo y la construccién de mecanismos particulares que incluyan recursos que permitan detectar e incidir en la realizacion de cada
uno de los derechos, vigilando no solo el gjercicio de estos recursos, sino la debida diligencia para no permitir ninguin tipo de
discriminacion por parte de los actores publicos y privados.

Iguaidad y Equidad de Género

Aunque son conceptos que se relacionan, igualdad no es lo mismo que equidad. Lo que'las politicas publicas deben buscar, es crear
condiciones de igualdad, comprendiendo que esta abarca el principio de equidad para llegar a ser una realidad.

Debe quedar claro que no se puede tratar como iguales a las personas cuya condicién de partida es desigual, ya que se producirian
infinitamente las desigualdades de género.

La universalidad de este principio pasa por reconocer las diferencias y desigualdades entre las mujeres y los hombres, asi como
entre los grupos de mujeres y de hombres. La atencién de estas especificidades es lo que da lugar a la equidad como principio de
justicia.

La "equidad de género” refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres de acuerdo con sus respectivas
necesidades. Implica un procedimiento diferenciado de las necesidades de grupos especificos de mujeres y de hombres _ummw
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corregir desigualdades de origen por medio de las acciones de la politica publica. Estas medidas han sido conocidas como “medidas
compensatorias o de accion afirmativa® cuyo propésito es equilibrar las inequidades especificas que enfrentan ciertos grupos de
mujeres y se caracterizan por ser medidas temporales que operan hasta que se elimina la desigualdad.

Condicidn de género

Se refiere a las circunstancias materiales en las que se vive. La situacion (calidad) de vida de las personas: acceso a servicios, a
recursos productivos, a oportunidades, por mencionar algunas.

l.a condicion de género puede entenderse también como el conjunto de caracteristicas histéricas que definen en una sociedad
determinada lo que es pertenecer a determinado género. Mas allé de la voluntad de las personas, se trata socialmente de una
condicion histérica. Posicidn de género

Alude a la ubicacién y al reconocimienta social, al estatus asignado a las mujeres en relacién con los hombres. Mejorar la posicién
de las primeras pasa por modfficar su posicién de desigualdad y subordinacién con relacién a estos ltimos.

Divisién sexual del trabajo

Partimos de la premisa de que las desigualdades se asientan sobre la divisién sexual del trabajo, que definen qué son las mujeres
las respansables primarias del trabajo de cuidados y doméstico que se ejerce en el ambito privado y con ello, de todas las tareas
que posibilitan la reproduccion. El trabajo de cuidado y doméstico carece de reconocimiento y visibilidad, siendo ademas un trabajo

no remunerado  que hace funcionar y perpetla Ia economia capitalista y neoliberal, ocultando la importancia de otras economias
que son fundamentales para la reproduccion de la vida.

La desvalorizacién del trabajo que suelen realizar las mujeres se desplaza al espacio publico y al mercado laboral, ocupando los
empleos més precarios y de inferior remuneracion. Aun incorporandose a actividades publicas, las mujeres siguen cargando con el
trabajo domeéstico y de cuidados, lo que se traduce en dobles joradas laborales, brecha en la participacién laboral, discriminacién
salarial y falta de acceso a los recursos econémicos o a la propiedad; de ahi la importancia de que las acciones y politicas pablicas
vayan encaminadas a no perpetuar estos roles y a combatir las desigualdades que de ellos se derivan.

Las mujeres que dedican la mayor parte de su vida a cuidado y trabajo doméstico, son vulnerables a la pobreza. La falta de
experiencia laboral las coloca en un alto riesgo de quedar desamparadas ante la viudez o el divorcio (CEPAL, 2016)

Brechas de género
Segun la CEPAL, es una medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador. Refleja la
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brecha existente entre los sexos respecto a las oportunidades de acceso y control de recursos econémicos, sociales, culturales y
politicos, entre otros

La desigualdad de las mujeres constituye un caso especial entre todas las discriminaciones sociales. En efecto, a diferencia de
otros casocs, no constituyen una clase social, ni un grupo especifico, no son una comunidad, ni una minoria social o racial, atraviesan
todos los grupos y pueblos y, en todos ellos, scn una inseparable mitad. Acabar con Ias condiciones que han permitido su desigualdad
social y politica seria, despLiés de la liberacién de los esclavos, la mayor revolucian emancipadora® (Villoro, 1997, citado en CEPAL.,
2010).

Mecanismas para el Adelanto de las Mujeres (MAM)

Son todas aquellas instancias, dispuestas desde el Estado y distribuidas a nivel nacional, regionat y local, que coadyuvan a
transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas, y que realizan acciones concretas para promover los derechos humanos
de las mujeres y nifias, asi como para erradicar de la violencia contra ellas.

Derechos Humanos de las Mujeres

De acuerdo a lo establecido por el Instituto Nacional de las Mujeres desde 2016, los Derechos Humanos de las Mujeres abarcan
todos los aspectos de la vida: la salud, la educacién, la participacién politica, el bienestar econémico, el no ser objeto de violencia,
asi como muchos mas. Las mujeres y las nifas tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos sus derechos
humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacion: esto es fundamental para el logro de los derechos humanos, la paz y
la seguridad, y el desarrollo sostenible.

Desde un punto de vista normativo se fundamenta en estandares internacionales de Derechos Humanos y desde un punto de vista
operativo, se dirige a promover, proteger y garantizar el acceso de las mujeres a sus derechos humanos, cuyo caracter es indivisible,
interdependiente, inalienable y no negociable los gque incluyen derechos individuaies y colectivos, e incorporan el derecho al
desarrallo.

a. Derechos civiles y polilicos

Estos derechos garantizan la capacidad de ciudadanas y ciudadanos para participar en la vida civil y politica del Estado en
condiciones de igualdad y no discriminacion y protegen las libertades individuales de su quebrantamiento ilegal por parte del poder
(ya sea el de los gobiernos o el de cualquier otro agente palitica pablico o privado)

El Pacto Internacional de Derechos Civies y Politicos (ONU, 1966) compromete a los Estados Partes a garantizar a .
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos: derecho a la vida; a la seguridad de la persona:
proteccion conlra el arreslo y la detencion arbitraria en cualquier circunstancia; a la equidad procesal ante la legislacion y al debido|
proceso; a la libertad de expresion, conciencia y religion; a elegir y ser elegido/a por sufragio universal; prohibicion de la tortura y los ||
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tratos crueles, inhumanos y degradantes.

E! Estado debe, por lanto, reconocer, promover y garantizar la participacién y representacion politica proporcional de las mujeres,
estableciendo mecanismos necesarios de accion afirmativa que permitan acalsrar y equilibrar la distribucién del poder en todos los
espacios politicos, incluidos aquellos de designacién directa y de eleccidn popular.

Los derechos civiles y politicos de las mujeres abarcan los temas de participacion politica y liderazgo, partidos politicos y sistemas

electorales; representaci6n proporcional y paridad, organizaciones y movimientos de mujeres y feministas, migracién, conflictos y
construccion de paz, entre otros (CEPAL, 2016).

b. Derechos econdémicos

El reconocimiento de los derechos econdmicos debe garantizar que las mujeres tengan la oportunidad de generar ingrasos con el
trabajo o actividad productiva que realicen, ¢on oportunidades de empleo y desarrollo de iniciativas productivas igualitarias y bajo
condiciones de trabajo seguras, dignas y saludables. Las trabajadoras deben tener garantizado un salario justo e iguaiitario, sin ser
discriminadas en las oportunidades de empleo y en las condiciones de trabajo cuando estan embarazadas.

El reconocimiento de estos derechos tiene por finalidad erradicar ias desigualdades de génerc en el mercada laboral y en la
distribucion, el acceso y control de los recursos preductivos, tales como trabajo, tierra, recursos econdmicos y naturales, informacién,
tecnologia y vivienda, las mismas que explican én parte las limitaciones que enfrentan las mujeres para emprender iniciativas
econdmicas y generar ingresos propios que posibiliten la autonomia en sus decisiones.

C. Derachos sexuales y reproductivos, v a la salud integral

“El disfrute del mds alto nivel posible de salud es uno de ios derechos fundamentales de cualquier ser humano, sin distincién de

raza, religion, creencia politica, ideoldgica, y condicién social ¢ econdmica” se consagré por primera vez en la Constitucién de la
OMS (1946).

En la Conferencia sobre Poblacion y Desarrollo (E| Cairo, 1994} y en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) se
establecié que mujeres y hombres tienen derecho a tener contral respecto de su sexualidad, a decidir libre y responsablemente
sobre ella, sin verse sujetos a coercion, discriminacian ylo violencia; a decidir de manera libre y responsable el nimero y
espaciamiento de sus hijos o hijas y a disponer de la informacién, la educacién y los medios para elio, asf como a alcanzar el nivel
mas elevado de salud sexual y reproductiva.

Estos derechos engloban la disponiblilidad de servicios de salud, condiciones de trabajo seguras, vivienda adecuada, informacion y
educacién sobre vida saludable, vida sexual integral,
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También incluyen la consideracién de condiciones y problemas relacionados con la discapacidad y la vejez; la prevencion del
embarazo y la matemidad adolescente; las infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA; las emergencias sanitarias; la maternidad
saludable; los distintos tipos de familia; la mortalidad matemna; y la orientacian sexual e identidad de género.

d. Derecho a una vida libre de violencia y discriminacién

La violencia contra las mujeres y las nifias, en el ambito publico y en el privado, es una violacién a sus derechos humanos que
lesionan gravemente la convivencia y la democracia. El Estado tiene que garantizar la integridad fisica, psicol6gica, sexual,
econdmica y patrimonial de mujeres y nifias, asl como adoptar todas las medidas necesarias para la prevencion, tratamiento,
sancién y erradicacion de la violencia. También debe identificar las nuevas formas y escenarios en que la violencia se expresa:
privada, publica, politica, simbdlica, institucional, cibemética, econdmica, obstétrica, en situaciones de conflicto, desastres naturales,
privacién de libertad, acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual, abuso y explotacién sexual, homofobia, bifobia, intarsexfobia,
lesbofobia, misandria, misoginia, transfobia, esterectipos, trafico ilicitc de personas migrantes, trata de mujeres, prostitucion forzada,
violaciones, feticidio, enfre otras.

e. Derechos sociales y culturales

Estos derechos se refieren tanto al derecho al bienestar y seguridad - derecho a la alimentacién, a la educacién, a la vivienda y a la
salud - como al derecho a la diversidad cultural, étnica, de nacionalidad, ideolégica, de condicidn psiquica y/o fisica, sexual y de
género.

En el marco de estos derechos se estableca también que las practicas culturales o tradicionales no se deben utilizar
como justificativo para practicas que discriminan contra |a mujer o violan sus derechos humanos (IWRAW Asia-Pacifico y la Red-
DESC, 2013).

1. Derechos colectivos v ambientales

Son derechos especlficos de los cuales son titulares colectivos humanos, por sjemplo, grupos étnicos, religiosos y
linglisticos. Hacen referencia al derecho a la tierra y al territorio; al agua y los bosques; al desarrollo; a la paz, al
patrimonio artistico y cultural; a un medicambiente sano; a la cooperacion internacional; y a conocimientos ancestrales. Consideran,
ademas, situaciones relacionadas con desastres naturales y eventos extremos; el cambio climatico; ios dmbltos rural y
urbano; la gestién de riesgos y mitigacion. En esta categoria se incluyen los derechos de los pueblos originarios o indigenas, y
mas reclentemente los derechos de los/as ciudadanos/as como consumidores/as.

Interculturalidad e Intersecclonalidad

Con estos enfoques se pretende garantizar los derechos humanos a toda la diversidad de mujeres, prestando especial atencién a
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las nifias, mujeres adolescentes y jovenes, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, mujeres rurales, migrantes, lesbianas,
bisexuales, transgénero, intergénero e intersexuales.

La mirada intercultural tiene como punto de partida la constatacién de una realidad social, religiosa y culturalmente diversa y se
apuesta por su reconocimiento.

En enfoque interseccional tiene en cuenta las distintas categorias, posiciones o situaciones de las mujeres: culturales, identitarias,
sociales, etarias, raciales y otras, que suelen producir discriminaciones particulares o se conjugan para agravar alguna desigualdad.
Asi mismo, {a intersecclionalidad es una herramienta analitica que reconoce que las desigualdades sistémicas se configuran a partir
de la superposicion de diferentes factores sociales como el género, la etnia y la clase social
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PANORAMA SOBRE IGUALDAD Y VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE QUERETARO.

INTRODUCCION GENERAL
Cuando hablamos de prevencion, atencion, sancion y erradicacién de la viclencia contra las mujeres, asi como de igualdad sustantiva,
podemos pensar que se trata de hechos y acciones aislados dentro de los diversos espacios, sin embargo, las acciones realizadas por
los diversos niveles de gobierno, por los organismos internacionales y por |a sociedad civil organizada han marcado un antes y un
después en el acceso a las mujeres a una mejor calidad de vida, libre de violencia donde se respete y garanticen sus derechos

fundamentales.

Es necesario considerar la progresividad que estos derechos tienen, toda vez que se ha conseguido un avance en el gjercicio y
acceso, y se debe seguir avanzando en su cumplimiento, obligandonas a una constante mejorfa en los procesos de implementacién de
las politicas ptblicas y acciones gubernamentales.

Por lo anterior, es necesario analizar y reflexionar el siguiente panorama, para que podamos reconocer las necesidades y
oportunidades en el planteamiento de programas y acciones transversales, interinstitucionales e interseccionales, que nos permitan
actuar de manera colaborativa como administracian municipal.

Cuando se habla de género se asume que las acciones y actividades que se deben realizar son exclusivas de (as instancias
especializadas, sin embargo, en nuestra cotidianidad y en las diversas planeaciones se pueden plantear acciones especificas que

contribuyan a generar sociedades mas justas, inclkiyentes y diversas.

Existen diversas problemaéticas que afectan de distintas maneras a las mujeres dentro de nuestro municipio, por lo que es necesario
hacer un andlisis de las mismas con una mirada interseccional, a continuacién presentamos una recopilacion de informacién
estadistica que demuestra la desigualdad de las mujeres en diversos ambitos.
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ACTIVIDADES ECONOMICAS:

De acuerdo a las cifras presentadas por el INEGI en su estudio de Vocacién econdmica y distribucidn del personal ocupado por sexo
en las entidades federativas, del 2018, podemos observar cusles son las actividades predominan en cada estado y municipio del pafs,
asl como el nivel de participacion de mujeres y hombres en ella.

La informacién planteada dentro de este estudio, nos pemmite conocer la situacion del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo

Querét Queréta . . Sostenible, en la busqueda de generar situaciones de igualdad entre
ueretaro, Quer o L1583 ,~ioaces

HomErieaN

hombres y mujeres.

En especlfico, en el municipio de Querétaro, la principal vocacion
economica es la de Actividades Industriales, donde contamos con 44,153

Querétaro, Querélare unidades econdmicas existentes en el municipio, y dentro de esta cifra, las

543z $v Actividades Industriales

| Senimy reszan mujeres representan (40.6%) del personal ocupado dentro de las mismas,
~smorat 5,347 (! ) )
. f/.! e 15 es decir 167, 447 mujeres.

Lo anterior, no

muestra que existe una

brecha en el acceso
que tienen las mujeres a las actividades econdmicas de un 189 % en Ia
participacién del personal ocupade inferior a los hombres.

Bre et e

Fvmar
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Ahora, hablando de la participacién de las mujeres en el mercado, aun cuando tanto hombres comeo mujeres se insertan
mayoritariamente en el sector terciario de la economia, las mujeres lo hacen en mayor proporcién y principalmente en actividades
relacionadas con el cuidado de ofras personas, tales como comercios, servicios sociales y servicios diversos, contrario a los hombres
que en este sector se insertan con mas frecuencia en el transporte y las comunicaciones, asi como servicios profesionales, financieros
y corporativos (INEGI, 2021).

T

17,43% i 0.63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Primario . Secundario - Terciario - No especificado
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ACTIVIDADES NO REMUNERADAS:

Se considera como actividades no remuneradas: preparacién de alimentos, limpieza de la vivienda, lavado o planchado de ropa y
limpieza de calzado; mantenimiento y reparaciones menores a la vivienda y a otros bienes del hogar;, compras, pagos, trémites,

gestion y administracion del hogar; cuidado a integrantes del propio hogar, y apoyo gratuito a favor de otros hogares, de la
comunidad y trabajo voluntario.

Los cuidados se entienden como actividades especificas para atender, asistir, acompaiiar, vigilar y brindar apoyo a los integrantes
del hogar ¢ a otras personas, con la finalidad de buscar su bisnestar fisico Y, en el caso de los nifios pequerios, la satisfaccion de

sus necesidades. Se sefiala como cuidados directos cuando no incluye los cuidados pasivos, estos es la actividad de vigilar o estar
al pendiente mientras se hace otra cosa.

En las siguientes tablas se muestran las horas semanales que hombres y mujeres le dedican al trabajo no remunerado de los

hogares, del propio hogar y el cuidado de integrantes del hogar, cifras corespondientes a la poblacién de 12 afios y mas que realiza
actividades productivas en el estado de Querétaro y a nivel nacional.

Querétaro

40.0
350 -
300 -
250 -
20,0
150
10.0
50 1 45" I .
00 +=¥——8 8 - ' 3
Trabajo no Trabajo doméstico Trabaje no
remunerado de los  no remunerado remunerado de
hogares para el propio hogar cuidado a
integrantes del
hogar

# Mujeres

m Hombres
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Trabajo no Trabajo doméstico no Trabaje no
remunerado de los remunerado para el remunerado de
hogares propia hogar cuidado a integrantes
| del hogar

En trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar, las mujeres de 12 afios y mas en Querétaro reportaron
29.5 horas promedio a la semana, mientras que los hombres en el mismo rango de edad registraron 11.1 horas semanales, muy cerca de
las cifras nacionales en donde las mujeres presentaron 30.8 horas promedio a la semana y los hombres 11.6 horas promedio a la
semana dando una brecha en Querétaro de 18.4 horas y a nivel nacional de 19.2 horas.

Realizando una comparacion con los resultados nacionales de 2014, se incrementa el tiempo promedio de trabajo doméstico no
remunerado, una hora para las mujeres (29.8) e incrementa la participacion para los hombres en practicamente dos horas (8.7).

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA:

Con respecto al acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de conformidad con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, Ja Plataforma de Accién de Beijing y los documentas
finales de sus conferencias de examen, se revisa el indicador de proporcion de mujeres de 15 a 49 afios de edad que toman sus
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propias decisiones informadas con respecto a las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y la atencién de la salud
reproductiva,

En el municipio de Querétaro 48.1% de las mujeres yue reportan ser usuarias de algin método anticonceptivo, que mencionan que
la edad mediana de inicio de la vida sexual de las mujeres es a los 18 afios y que han recibido informacion o han acudido al menos
una vez a una sesién informativa de salud reproductiva, encontrandose por arriba del porcentaje estatal de 41.2% y del Nacional de
34.3%, dando cuenta que se encuentra en mejores condiciones,

ESTATAL
014 _ Querétaro 48.1% _

FUENTE

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH),
2016. Microdatos.

Por otro lado, sobre la higiene menstrual podemos definirla como el acceso a salubridad que permita el manejo adecuado de los flujos y
fluidos menstruales, asi como la educacién adecuada sobre este proceso bioldgico.

Pese a {a reiterada mencién que han hecha organismos como la UNICEF y ONL) Mujeres sobre el derecho a la higiene menstrual, en
particular para las nifas y jévenes, no hemos conseguido garantizar que este se curpla y en muchas ocasiones esto es por materias de
rezago economico y educativo asl como ia falta del acceso a la salud y educacién sexual integral.

El CONEVAL (2018) también informé que en el estado de Querétaro hay aproximadamente 308,800 mujeres en situacién de pobreza.
También el Atlas de Género elaborado por el INMUJERES en conjunto con ONU Mujeres, Cepal & INEGI en Querétaro, 28.03% de las
muleres viven en condiciones de pobreza, un 4.15% de ellas estan an situacion de pobreza extrema,

Esto complica el acceso que las mujeres y nifias necesitan para controlar su periodo. A este fenémenc se i¢ conoce como pobreza

menstrual: “la falta de acceso a productos sanitarios, educacion sabre higiene menetrual, Inodoros, instalaciones para lavarse las manos
y/o gestion de residuos”,
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DERECHO A LA PROPIEDAD:

Una de las mayores brechas de desigualdad persistentes en el pais, es la referida al acceso a la propiedad y sobre todo la
propiedad agricola, por lo que una de las metas de la Agenda 2030 es otorgar a las mujeres el derecho a los recursos econoémicos
en condiciones de igualdad, asi como el acceso a la propiedad y al control de las tierras y otros bienes, Ios servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

La principal fuente de informacién es el Registro Agrario Nacional, dando cuenta de la enorme diferencia porcentual de 21 7% de la
propiedad en manos de las mujeres, con el 78.3% de los hombres.

00 NACIONAL 17.3% 82.7%
22 ESTATAL 21.7% 78.3%
FUENTE

INEGI. Registro Agrario Nacional (RAN), 2017. Datos abiertos.

Desagregada por tipo de tenencia, la proporcidn de mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o titulares de derechos sobre
tierras agricolas, es [a siguiente:

Total
Propiedad 42.8% 49.5%
| Arrendamiento 18.3% 25 7% i
Aparceria 5.6% 8.4% /
Oftros regimenes 2.4% 3.2% __.

Otros regimenes incluyen tierras cedidas para explotacion gratuita, en fideicomiso. en i gio, en precario, en censos, en foros, en
régimen comuna,| dadas en "suerte”, entre otras.
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Las mujeres en el Estado de Querétaro son propietarias de apenas 13.4% del total de |as viviendas en la entidad. Esta desigualdad
es notable y se acenttia alin mas entre la poblacién que vive en dreas rurales, donde solo el 7.8% es propietaria

Porcentaje de mujeres propletarias de vivienda

3

No
0.5%

Mujores
13.4%

Fuenta: elaboracion propia a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ingresc y Gasto en log Hogares, Médulo de Condiciones
Socioecondmicas, 2015.

BRECHA SALARIAL DE GENERO:

En el pais, 45 de cada 100 mujeres de 15 afios 0 mas son econémicamente activas, mientrag que 78 de cada 100 hombres o son.
Eso quiere decir que en 2019 la tasa de participacién laboral de los hombres fue 1.7 veces mayor que la de las mujeres. A pesar de
los esfuerzos por incluir a mas mujeres al mercado laboral, nuestro pals ocupa el lugar 38 de 43 en este indicador dentro del Indice
de Competitividad Internacional 2021 (ICI) publicado recientemente por el IMCO.

La brecha salarial de género es una de las explicaciones de Ia subrepresentacion de mujeres en el mercado laboral. En México esta
brecha es de 13%, es decir, por cada 100 pesos que recibe un hombre en promedio por su trabajo al mes, una mujer recibe 87. Una | Al
de las principales causas de la brecha salarlal reside en los roles de género tradicionales: las mujeres invierten 2.6 veces mas \Y .
tiempo que los hombres en tareas de cuidade no remuneradas. A falta de tiempo y opciones de empieo formal flexible, la mayoria de )
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e las mujeres buscan trabajar bajo contratos de medio tiempo, por honararios, o busca autoemplearse o emprender, lo cual castiga
d sus ingresos significativamente,
3
O] Las familias tienden a sacrificar el salario mas bajo para atender roles de cuidado y tareas del hogar, que por Io general resulta ser el
A de la mujer.
_ SITUACION CONYUGAL
| OCUPACION " i
(@] | TOTAL - 80.2
= | FUNCIONARIOS, DIRECTORES Y JEFES 86.0
= | PROFESIONISTAS Y TECNICOS i 112.1
(@ | TRABAJADORES AUXILIARES EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 95.6
M COMERCIANTES, EMPLEADOS EN VENTAS Y AGENTES DE VENTAS 65.3
S | TRABAJADORES EN SERVICIOS PERSONALES Y VIGILANCIA 79.4
s | TRABAJADORES EN ACTIVIDADES AGRICOLAS, GANADERAS, FORESTALES , CAZA Y PESCA 55.4
TRABAJADORES ARTESANALES 49.4
_ OPERADORES DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, ENSAMBLADORES, CHOFERES Y CONDUCTORES DE
_ TRANSPORTE 94.4
TRABAJADORES EN ACTIVIDADES ELEMENTALES Y DE APOYO LULE

FUENTE
INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2020. Tabulados con enfoque de Género. 2021

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Ahora bien, los avances tecnoldgicos estan teniendo grandes impactos en nuestra manera de trabajar, de aprender y, de forma
general, en nuestra manera de interactuar. Tener acceso a las nuevas tecnologias y contar con las habilidades necesarias para
usarlas resulta esencial para obtener los beneficios que os avances tecnologicos pueden brindamos (por ejempio, mejorar
las posibilidades de obtener un empleo), y minimizar sus riesgos (por ejemplo, el desemplec como resuftado de la
automatizacion) 1\

En comparacion con otras regiones en desarrollo, en América Latina y el Caribe las brechas de género en el acceso a las TIC son
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pequenas. Asi, en el periodo comprendido entre 2017 y 2018, el porcentaje de acceso a internet en la region fue del 63% para
hombres y el 57% para mujeres, mientras que el acceso y uso del teléfono moévil fue del 83% para hombres y el 80% para
mujeres. Especificamente, en México para 2019, segun 1a EIU, la brecha se encuantra para el acceso a Internet, 49% de hombres y
38% mujeres, para el acceso a un teléfono mévil, hombres 6% a comparacion del 61% para mujeres, en donde estudios revelan
que el motivo principal de no acceder a estas tecnologias es no saber utilizarias.

Segun el informe Brecha Digital de Género en México ¢ De qué hablamos cuando hablamos de acceso?, hecho por Derechos Digitales en
conjunto con World Wide Web Foundation y ONU Mujeres, Desafortunadamente, cuando en México se mide el acceso a Internet,
Unicamente se considera la conexion en el hogar. También existen otros factores que no estan tomados en cuenta dentro de las cifras
debido a que no son cuantificables, tales como las circunstancias en las que viven las mujeres.

Las estadisticas no suelen tener perspectiva de género, por lo que ignoran la realidad que viven las minorias, generalmente las mujeres

indigenas o en areas rurales. Para Web Foundation, algunos de los obstaculos mas comunes para lograr el acceso real y efectivo de las

mujeres a la tecnologia son:

- Labrecha salarial, los datos y dispositivos electronicos suelen ser muy caros y afecta a quienes ganan menos: las mujeres y quienes
viven en dreas rurales

- Elimaginario social y actitudes machistas en tomo al acceso.

- Falta de tiempo, las mujeres suelen tener doble carga de trabajo: el doméstico, el relacionado con los hijos y el trabajo laboral
profesional.

- Lafalta de oportunidades educativas.

- Laautocensura que proviene de la violencia de género en linea.

En 2017, el Municipio de Querétaro, el 52.9% de fas Mujeres utilizan teléfonos celulares, a comparacion del 47.1% de los hombres.
Las personas usuarias de teléfono mévil celular son los individuos de seis 0 mas afios que se comunicd con otra persona mediante
un teléfono celular, ya sea como emisor o receptor de una llamada. Incluye envio o recepcion de mensajes, asi como consulta de
informacion. El uso de un teléfono celular implica que la persona tiene el aparato a su disposicion, independientemente de la
propiedad del mismo o de quién pague el servicio.

NACIONAL
22 ESTATAL 50.2% 49.8%
01 Querétaro 52 9% 47 1%
4

FUENTE
INEGI. Encuusta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de las Tecnologias de fa Informacién en los
Hogares (ENDUTIH), 2017, Microdatas
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A la par de aumentar las brechas laborates y educativas, la brecha digital de género impide la consulta, la difusién o la creacion de
informacién que permite tomar decisiones (a través del consumo de noticias), gestar soluciones (a través de requerimientos a los
servicios oficiales) o crear comunidad para transformar condiciones de desigualdad (a través de las redes articuladas por las TIC). Estas
actividades resultan fundamentales para resolver parte de los problemas que se han derivado de la contingencia sanitaria.

Acta de Cabildo

Por otro lado, 1a brecha digital obstaculiza la consulta de portales y sitios gubernamentales oficiales que contienen los programas, apoyos
y medidas relacionados con derechos fundamentales, y que a lo largo de este afio han sido la principal fuente de difusién para las
medidas de contencion de la pandemia. Los tramites oficiales, los datos acerca de programas de apoyo, los mapas de riesgo, la
verificacion rapida de contagio y ofras soluciones practicas a problemas emergentes que se atienden a través de estos sitios web,
quedan fuera del alcance de las mujeres que no estan conectadas, lo que aplaza su solucién, las somete a una mayor burocratizacion y
las expone al riesgo de los traslados para acudir a resolverios de manera presencial.

MEDIO AMBIENTE:

I

ETARO

Cuando hablamos sobre desigualdades sociales, es necesario que hablemos sobre las producidas por el género, las cuales van desde el
cansumo, hasta la produccién de productos o servicios, tendientes a lograr una vida digna y sustentable para las mujeres y ios hombres
de nuestro pais.

— MUNICIPIO —

No obstante, el camino andado, el canocimiento acerca de la situacién de las mujeres y los hombres en materia de sustentabilidad vy el
peso que tienen las relaciones de género en los procesos de gestion y cambios ambientales es adn insuficiente. Basta mencionar la
carencia de datos "duros” que documenteni con rigor las asimetrias de género en el acceso y uso de los recursos naturales; de
informacion estadistica que muestre los impactos diferenciados por sexo de los problemas ambientales mas acuciantes; y de reportes
que indiquen los avances de las mujeres en la gestidn ambiental y en ios espacios de toma de decisiones.

)

> QUER

La articulacion, género y medio ambiente tiene poca importancia en la formulacién de los planes, politicas y programas de las
instituciones publicas y se mantiene como un asunto lateral de las politicas de desarrollo.

En algunos casos se ha apelado a su rol como soporte ambiental y educadoras ambientales, valorando sus aportes derivados de los
roles que desempenian sin centrarrestar su situacién de desventaja producto del sistema de género dominante. En otros casos se les
considera un recurso econémico o una variable demografica. Desde otras posiciones se les coloca como victimas y, por lo tanto, como.
potenciales salvadoras a partir de maltiples tareas que cumplen, empleando los recursos naturales y su vincutacion con la pobreza.
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VIOLENCIA:

Las brechas mencionadas anteriomente han creado situaciones de desigualdad, las cuales dan origen a diversos tipos de violencia
contra las mujeres, de manera transversal, por lo que hablar de violencia contra las mujeres va mas alla de la conceptualizacién social
que tenemos de la misma. Tal como lo mencionan en el amblto local, la Ley Estatal de Acceso De Las Mujeres A Una Vida Libre De
Violencia, define a la violencia como aquellas acciones u omisiones, basadas en su género, que produzcan un dafio o afectacién fisica,
psicolégica, patrimonial, econémica o sexual. También existe otro tipo de violencia que aunque no es reconocida en la Ley afecta
gravemente a las mujeres de nuestro pals, como lo es la viclencia digital y al ser una violencia que va en ascenso por el uso de las
TIC’s el INEGI se ha dado a la tarea de generar estadistica que musstre cifras para analizar estas acciones que afecta a mujeres y nifias.

irom

Bl ciberdcose wfocta o f
s MM
Las mujeres entre 18 v 50 ahic sﬁ,ﬂ_.ﬁ(y

EL 40.3% RECIDE
TNSINUACIONES SEXUALES ¥ EL

A40.39% 32.8% RECIBE CONTENIDO
SEXUAL NO SOLICITADO

Fuente, INEGE Medilo de Ciberacosi (MOCIBA) 2009
B (i gl o amlcentenldadd presramin

Al wwwaintee Lurglevlend-vislon elviberacosoyue-¢5-ycomp-detenzrio Reswltados. Consubiudo en:
DudN 9 _rexuliadey ylf

Las medidas de cuarentena y las politicas de alslamiento han aumentado el uso de intenet, ya que las mujeres y los hombres recurren a
este para actividades laborales, escolares y sociales, en donde el uso de las plataformas streaming de audio, video y videojuegos han
cobrado mayor relevancia, lo cual pone en un estado de vulnerabilidad a las mujeres que utilizan estas plataformas.

R
\ A

La violencia contra la mujer tiene graves consecuencias fisicas, ecanémicas y psicolégicas, tante a corto como largo plazo, al impediries ' ;
participar plenamente y en pie de igualdad en la sociedad. La magnitud de este impacto, tanto en la vida de las personas como en la

32

8€90

Secretaria del Ayuntamiento

yd

MUNICIPIO DE QUERETARO'



Acta de Cabildo

4

ETARO

—MUNICIPIO —

® QUER

sociedad en su conjunto, es inmensa, la crisis ocasionada por COVID-19 ha evidenciado el contexto de desiguatdad imperante en
nueslras sociedades, y la necesidad de actuar colectivamente para transformar esta realidad. Pero la situacidn de la violencia contra
mujeres y nifas no es nuevo, no es producto de la pandemia; las mujeres viven en contextos de violencias graves; se enfrentan a
violencia y acoso sexual en los hogares, las calles y las escuelas; abuso emocional y psicologico en las familias y con sus parejas:
discriminacion y hostigamiento y acosc sexuales en los centros de trabajo y centros de salud, estos tipos de violencia constituyen
riesgos que pueden escalar hasta derivar en feminicidio, la expresién mas grave de violencia contra las mujeres.

De acuerdo a cifras presentadas por fa ENDIREH 2016 sefiala que Ja Ciudad de México, Estado de México, Jalisco, Aguascaiientes y
Querélaro, registraron las mas altas prevalencias totales por violencia, por encima del 71.2%, asi mismo en cuanto a violencia
comunitaria, la cual se refiere a los aclos individuales o colectivos que transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su
denigracién, discriminacion, marginaciéon a exclusion en el ambito publico. Esta tiene, a nivel nacional, una prevalencia de 38.7% vy, en
cuanto a la observacion por entidad federativa: la Ciudad de Mexico, el Estado de México, Jalisco, Aguascalienfes y Querétaro,
presentaron las mas altas prevalencias, en contraste con Oaxaca, Baja California Sur, Nayarit, Chiapas y Guerrero quienes presentaron
prevalencias menores al 25%.

Sobre violencia sexual y con relacion a las diferencias en las prevalencias de maltrato en la atencion obstétrica en el Gitimo parto, de los
dltimos 5 afios por entidad federativa, el Estado de México, la Ciudad de México, Tlaxcala, Morelos y Querétaro registraron las mas altas,
por encima del 37.17%. Mientras que Chiapas, Guerrero, Chihuahua, Nuevo Ledn y Sinaloa reportaron las prevalencias mas bajas a nivel
nacional. De manera similar ocurrié con la violencia sexual, las proporciones mas altas se reportarcn en la Ciudad de México, Jalisco,
Estado de México, Querétaro y Aguascalientes, mientras las menores prevalencias en este tipo de violencia correspondieron a Chiapas,
Guerrero, Oaxaca, Nayarit y Campeche.

Lo anterior nos ha llevado a que el estado se ubique en el primer lugar a nivel nacional en la tasa de mujeres victimas de lesiones
dolosas, con 105.8 victimas por cada 100 mil mujeres, de acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Y dentro de fa informacion sobre la violencia contra las mujeres, la Fiscalia General del Estado reporté mil 244 carpetas de investigacion
de lesiones dolosas en Queretaro entre enero y junio de 2021. En su mayoria, {as mujeres victimas de este delito son mujeres mayores
de 18 afios, de acuerdo con los datos reportados hasta el mes de junio. Y cabe sefialar que el promedio nacional de !a tasa de lesiones
dolosas es de 50.2 por cada 100 mil mujeres.

Mientras que la tendencia nacional por este delito mostr6 un incremento en el mes de junio con 6 mil 716 casos, y en el acumulado en.
todo el ano van 33 mil 40 carpetas. \

S

En violencia familiar se reportaron 292 carpetas de investigacion, con lo que el estado ocupé el lugar numero 22 a nivel nacional, y
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reportd una tasa de 12.4 delitos por cada 100 mil habitantes.

Ahora bien, en 2020, las Naciones Unidas para la Igualdad de Género,ONU Mujeres; e} Instituto Nacional de las Mujeres(inmujeres); y la
Secretaria de Gobernacién, a través de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar (a Violencia contra las Mujeres (Conavim);
presentaron un estudio titulado “La violencia feminicida en México: aproximaciones y tendencias”, un esfuerzo conjunto para generar
evidencia, documentar rigurosamente y analizar la situacion que guarda la violencia feminicida en el pais, en una serie histérica que
cubre desde 1985 hasta 2019.

En la presentacion del estudio se destacaron los avances de México para prevenir, atender y contribuir y erradicar la violencia contra as
mujeres; no obstante, contindan prevaleciendo estereotipos de género y deficiencias institucionales, principaimente en la procuracion de
justicia, que impiden a las victimas, directas e indirectas, acceder a la justicia, en consonancia con los instrumentos de derechos
humanos de ias mujeres y las nifias.

En este sentido, el estudio muestra la complejidad de la medicién de la violencia contra las mujeres con base en distintas fuentes
dficiales de informacion que, analizadas en conjunto, ofrecen la oportunidad de sustentar los esfuerzos institucionales para prevenir y
atender la problematica sobre evidencias empiricas.

En particular, el estudio refleja los desafios para dar respuesta integral al complejo fenémeno de la violencia feminicida. Los datos
analizados revelan que en el periodo comprendido entre 1985 y 2019 ocurrieron 63,324 Defunciones Femeninas can Presuncién de
Homicidio (DFPH); muestra que si bien se han dado oscilaciones en |a serie histérica estudiada, en el afio 2007 se dispar¢ la violencia en
el pals, y que desde entonces hasta 2019, la ¢ifra acumulada fue de 33,501 DFPH registradas en los certificados de defuncién; revela
también que en 2019 se registré la tasa mas alta de DFPH desde 1985, (5.7 DFPH por cien mil mujeres).

Ademas, con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el estudio muestra que, durante el primer
semestre de 2020, 73% de los homicidios de mujeres clasificados como dolosos fue perpetrado con arma de fuego, con un aumento de
casi 14% en relacion con el primer semestre del afio previo. En cambio, los asesinatos clasificados como feminicidios fueron perpetrados
con ama de fuego en 20% de los casos, tanto en el primer semestre de 2012 y como en el de 2020, es decir, uno de cada cinco
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feminicidios; y, en alrededor de 75%, se utilizaron armas blancas, la asfixia, el ahorcamiento y otros medios. Cada vez més se asesinan a
las mujeres més jovenes, en la via publica y otros lugares distintos a sus viviendas.

Desde el primer estudio de esta serie, publicado en 2010, las instituciones han heche hincapié en la importancia de documentar y
analizar la violencia feminicida en el pals y se ha insistido en Ia necesidad de investigar fodas las muertes violentas de mujeres
(homicidios, suicidios y accidentes) con perspectiva de género; incluso antes de las sentencias emblematicas que ha emitido la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion al respecto.

Acta de Cabifdo

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL Y EN LA CALLE:

Las estadisticas aqui presentadas responden a la metodologia de la Estrategia Nacional de la Agenda 2030, en los cuales se han
definido como indicadores de impacto los siguientes:

pd

RETARO
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El Municipio de Querétaro cuenta con una proporcién de 36.1% de mujeres y nifias de 1§ afios y mas que declararon haber
padecido al menos un incidente de violencia por parte de su pareja en los Gitimos 12 meses refiriéndose a algdn tipo de violencia
fisica, sexual o psicolégica infligida por un compafiero Intimo actual o anterior, estando 5 puntos porcentuales por amiba del
porcentaje Nacional y Estatal, es importante menciona que estos datos se diseflaron para el muestreo estatal, por lo cual los
resultados municipales son estimaciones; sin embargo, es un dato referencial de la persistencia y aumento de la violencia contra las
mujeres.

>
&

A nivel Estatal, el municipio de Querétaro se encuentra como et segundo municipic con el indicador més alto, después del municipio
de Jalpan de Serra.

22 ESTATAL 31.5%

009 Jalpan de Serra 389%
014 Querétara 36.1% |

FUENTE
INEGI. Encuesia Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en log Hogares (ENDIREH], 2016. Microdatos.
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OBJETIVOS GENERALES DE LOS PROGRAMAS:

® FEstablecer la politica municipal de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a partir de la colaboracién de
interdependencias municipales y sociedad civil en el disefio, implementacién, seguimiento y evaiuacidn de diversas acciones;
encaminadas a disminucién de las brechas de género existentes en ol municipio.

® Realizar acciones encaminadas a Ja prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres en un marco de respeto
irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifas, con democracia participativa;

ALINEACION PROGRAMATICA

A nivel internacional, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD cuenta con 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible,
entre los que se encuentra el Objetivo 5. De lgualdad de Género, para lograr dichos objetivos se desarrolié la Agenda 2030, con
miras a reducir las brechas de género para el afio 2030, por lo anterior son la base del presente programa, el cual se encuentra
alineado a las diversas planeaciones a nivel nacional y local, en la blsqueda de orientar nuestras acciones.
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ODS 3 SALUD Y
BIENESTAR, | EJE GENERAL.
Justicia y Estado
oDsS 4 de derecho.
EDUCACION DE EJE
CALIDAD. TRANSVERSAL 1.
“Igualdad de
ODS 9 INDUSTRIA Q@DQﬂO. no
INNOVACION E | giscriminacion e
INFRAESTRUCTU inclusion”.
RA.
EJE GENERAL.
Bienestar.
EJE
ODS 3 SALUD Y |[TRANSVERSAL 1.
BIENESTAR. “lgualdad de
género, no
discriminacion e
inclusion®.

OBJETIVO
PRIORITARIO 3.
Mejorar las
condiciones para
que las mujeres,
nifas y
adolescentes
accedan al
bienestar y la
salud sin
discriminacion
desde una
perspectiva de
derechos.

EJE 2,
EDUCACION,
CULTURAY
DEPORTE.
Objetivo 2.
Fomenio y
reactivacion de
las
actividades
cuiturales en
todos los
grupos sociales.

EJE 1, SALUD
Y VIDA DIGNA.
Objetivo 1.
Ampliacién e
incrementa del
acceso a
los servicios de
salud para la
ciudadania

EJE1PORTI
YTU
FAMILIA.
Programa 1:
Desarrollo
Humano
Integral.

MUNICIPAL
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ODS 3. PAZ
JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS.

ODS 3 SALUD Y
BIENESTAR.

material de
curacién)
dirigidos a
adultos
mayores,
pobiacién en
situacion de
vulnerabilidad,
asi como
personas con
limitaciones de
actividad y/o
discapacidad.

EJE 1, SALUD
Y VIDA DIGNA.
Objetive 2.
Aumento en el
bienestar y la
calidad de
vida de la
poblacién del
estado.

1.7 Crear la red
de estancias
infantiles
municipales
(Centro
integral de la
Nifiez “Bétsi”).

ESTRATEGIA 3.
Impuisar acciones
de
corresponsabilida
d familiar y de
cuidados con
perspectiva de
género.
Linea de accion:
3.9.

1.8 Brindar
asesoria y
representacion
legal
encaminada
ala
salvaguarda de
los derechos de
las nidas, nifios
y
adolescentes
del Municipio
de Querétaro.

ESTRATEGIA 3.
Impulsar
acciones de
corresponsabilida
d familiar y de
cuidados con
perspectiva de
género.
Linea de accién:
3.10.

1.10 Propiciar
la colaboracién
con las
organizaciones

ESTRATEGIA 5.
Brindar
informacién a las
ninas.

ESTRATEGIA 5.
Brindar
informacion a las

ninas! |
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0oDS 10
REDUCCION DE
LAS
DESIGUALDADES,

EJESPAZY
RESPETO ALA
LEY.
Objetivo 2,
Fortalecimiento
del Estado de
derecho
para la

pariicipacién de
las mujeres del
municipio en
materia de medio
ambiente. Lineas
de accion: 4.2.
ESTRATEGIA 5.
Brindar
informacion a las
nifias,
adolescentes y
mujeres adultas
sobre su derecho
a la salud. Lineas
de accion: 5.1.
ESTRATEGIA 6.
Promover el
empoderamiento
ecenomico de las
mujeres del
municipio.
Lineas de accién:
6.1,6.2,6.3, 64,
ESTRATEGIA 7.
Promover en las
mujeres el
manejo de las
tecnologlas de la
informacién y las
comunicaciones.
Lineas de accién:
7.2y7.3.

econémico de las
mujeres del
municipio.
Lineas de accion:
6.5.

2.5 Fortalecer a
través de
acciones y
politicas
publicas ia
prevencidn,
atencién,

igualdad y

ESTRATEGIA 1,
Promover la
igualdad
sustantiva entre
mujeres y
hombres del
munlcipio.
Linea de accién:

ESTRATEGIA 2.
Garantizar el
acceso de las
mujeres a una
vida libre de

violencia.,

Lineas de mnﬂo:“

2.8, 2.14y2/19.
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canvivencia
armdnica, en
un ambiente de
paz que propicie
el
desarrolio
integral de la
sociedad,
atravésdela
gobernabilidad
democratica.

disminucién de
la
discriminacion
en el Municipio
de Querétaro.

1.13.

ESTRATEGIA 3.
Impulsar acciones
de
corresponsabilida
d familiar y de
cuidados con
perspectiva de
género.
Linea de acci6n:
3.8.

ESTRATEGIA 5.
Brindar
informacién a las
nifas,
adolescentes y
mujeres adultas
sobre su derecho
a la salud.
Lineas de accion:
52y53.

ESTRATEGIA 6.
Promover el
empoderamiento
econdmico de las
mujeres del
municipio.
Linea de accidn:
6.3.

2.6 Fortalecer
la colaboracién
con las
organizaciones
sociales
para impulsar
proyectos
conjuntos que

ESTRATEGIA 1.
Promover la
igualdad
sustantiva entre
mujeres y
hombres del
municipio
Lineas de accion:

4
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promuevan el

15,18y1.9.

desarrollo
social. ESTRATEGIA 3.
Impulsar acciones
de
| corresponsabilida
| d familiar y de
| cuidados con
__ perspectiva de
género,
Linea de acci6n:
3.5.
ESTRATEGIA 1.
Promover la
igualdad
sustantiva entre
mujeres y
R hombres del
EJE GENERAL. EiES 27 Realizar | " cinio. | ESTRATEGIA 2.
Justicia y Estado GOBIERNO acciones que |, , el .
eYaaretho CIUDADANO. contribuyan al Lineas de accidn: | Garantizar el
0DS 3. PAZ EJE Objetivo 1. o 11,1.2, 1.5, 1.8y| acceso de las
JUSTICIAE Ser un gobiemo 1.8. mujeres a una
TRANSVERSAL 1. 9 dela S
INSTITUCIONES ; cercano y de s " vida libre de
SOLIDAS. lgualdad de alto administracin | e TRATEGIAS: | violencia,
i género, no desempefio de publica Transversalizar e |Lineas de accion:
iscriminacion e caraals municipalala |, 57" izarla| 2.3 215y 2.16
inclusién®. sociedad. ciudadania. _:maco_o:m__nm_, aff £.9 £ 10y 2.16.
perspectiva de
género en la
Administracion
| Publica Municipal.
| LInea de accién:
| 8.6.
_ ODS 8 TRABAJO | EJE GENERAL. OBJETIVO EJE 3, 2.9 Consolidar | ESTRATEGIA 6. | ESTRATEGIA 6.
DECENTE Y Desarrollo PRIORITARIO 1. | gcoNOMIA mecanismos Promover el Promaver el
CRECIMIENTO Econémico. Potenciar la DINAMICA Y para distribuir y | empoderamiento | empoderamiento
ECONOMICO. EJE autonomia PROSPERIDAD desconcentrar |econémico de las |econémico de las
TRANSVERSAL 1.| econdmica de las | FAMILIAR. el ingreso mujeres del mujeres del
0DS 10 “Igualdad de mujeres para Objetivo 1 econdmico y municipio. municipie..
REDUCCION DE género, no cerrar brechas Fortaleza garantizar el | Linea de accion: | Linea de accion:
LAS discriminacion e histéricas de Econémicae | acceso 6.1y6.3. 85y66.|

| Va2
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2
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O
% 7 DESIGUALDADES, | inclusion” desigualdad integral. equitativo a las
oportunidades.
(9]
+)
®)
A | ESTRATEGIA 1.
[ Promover [a
igualdad ESTRATEGIA 3.
O _ sustantiva entre Impulsar
_ mujeres y acciones de
R hombres del  |comresponsabilida
A @] municipio. d familiar y de
—_ Lineas de accién: | cuidados con
= 16,1.7,1.10, | perspectiva de
3 1.11,1.12y 1,13, género.
E m Linea de accidn:
X Z OBJETIVO ESTRATEGIA 3. 3.11.
E > PRIORITARIO 5. EJES fmpulsar acciones
= EJE GENERAL. Posicionar ia GOBIERNO 2.10 tnnovar en de ESTRATEGIA 6.
U Bienestar. participacion CIUDADANO. las acciones |corresponsabilida| Promover el
_ EJE igualitaria de las Objetivo 1. sociales d familiar y de | empoderamiento
Q TRANSVERSAL 1.| mujeresenla | Serun goblemo orientadas ala | cuidados con |econémico de las
“lguaidad de toma de cercano y de atencién de perspectiva de mujeres del
género, no decisiones en los atto grupos en género. municipio.
discriminacion e ambitos desempeno de situacién de | Linea de accién: | Linea de accidn:
inclusién”. politico, social, caraala vulnerabilidad. 3.8. 6.7.
comunitario y sociedad,
privado. ESTRATEGIA 5. | ESTRATEGIA 8.
Brindar Transversalizar e
informacion a las |institucionalizar la
nifias, perspectiva de
adolescentes y género en ia
mujeres adultas | Administracién
sobre su derecho Pdblica
a la salud. Municipal.
Linea de accién: | Linea de accidn:
54, )
ESTRATEGIA 8.
|\ 43

”
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Transversalizar e
institucionalizar la
perspectiva de
género en la
Administracion
Puablica Municipal.
Linea de accién
8.10y 8.11.

2.10 Innovar en
las acciones
sociales
orientadas a la
atencién de
grupos en
situaciéon de
vulnerabilidad.

TODAS LAS ESTRATEGIAS

EJE 5 PAZ Y ESTRATEGIA 2.
mmwvrmm.% ALA 3.2 Reforzar la mnwmowmm_u_wm_,_m
Ov_.m%m 2. owm%uoﬁm%m mujeres a una
OBJETIVO Fortalecimiento ety vida libre de
._m.“.mm_%mmw MMMM.O PRIORITARIO 4. | del Estado de gapetigie=ass violencia.
d Combatir los tipos derecho EJE 2. POR R Lineas de accidn:
0DS 3. PAZ ederecho. |\ odalidades de | Parala T B lonlde 21,2.2,2.9,2.10
J EJE 1 P convivencia | TRANQUILID personas i, S Cn
USTICIAE violencia contra ) o 211,212,213y
INSTITUCIONES | TRANSVERSAL 1. las mujeres. nifas | 2MoNica, en AD. victimas de 21
SOLIDAS. “Igualdad de 4 __m : ”_ un ambiente de | Programa 3: violencia 18,
género, no y adolescentes, |pa; que propicie| Seguridad familiar
discriminacien e | Preservando su el Para Todos. | y ge género ESTRATEGIA 8.
inclusion”. dignidad e desarrollo o Transversalizar e
integridad. integral de la personas en institucionalizar la
iedad, . A i
| a w_.wm.mm de la situacion de vm%ﬂw%”u _Mm
| mmgq:mg_.ﬁma vulnerabilidad. Administracié
_ lemocrética. Publica |
[1 Vaq
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EJE GENERAL.

Bienestar.
EJE

TRANSVERSAL 1.

“Igualdad de
género, no

discriminacion e

inclusién®.

Municipal.
Lineas de accidn:
B.7y88.
3.6 Crear,
fortalecer vy
difundir los
BNMMMHMM Y | ESTRATEGIA 3.
que ayuden a _Eu:_mmmwoo.onmm
%%%mhwﬁw%:ﬂ_u corresponsabilida
B (o ) d familiar y de
1 cuidados con
ordenamientos -
g perspectiva de
en materia género
administrativa | | . e
municipal, para Linea Mmmmoo_o:.
la pacifica y o
sana
convivencia de
la ciudadania.
4.4 Apoyar &
los habitantes
del municipio y
a los centros
especializados
OBJETIVO para la ESTRATEGIA 5.
PRIORITARIO 4. | EJE 1, SALUD rehabilitacion, Brindar ESTRATEGIA 2.
Combatir los tipos | ¥ VIDADIGNA. | EJE2POR | grientacién | informacién alas | Garantizar el
y modalidades de >og_w€Md _ >z._.%c_:c psicolégica, nifas, acceso de las
violendia contra | - nﬁﬂwwazaw_ o asistencia legal | adolescertesy | mujeres a una
fas mujeres, nifias A _uanam_m 4 | Y capacitacién | mujeres adultas <E.m _Ei de
y adolescentes, | o5 servicios de | Municipio con | ¢ persenas en | sobre su derecho violencia.
preservando su | salud parala |Justiciay Paz.| Situacion de a la salud. Linea de accion:
dignidad e ciudadania. consumo y Linea de accion; 2.13.
integridad. conductas de 5.2
riesgo. Brindar
el
servicio de
asesoria

juridica gratuita

45
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para la
ciudadania que
asi lo solicite.

EJE 2, ESTRATEGIA 3.
EDUCACION, 4.5 Promover |Impulsar acciones
CULTURA Y acciones de
Nﬂ.vonqmm, psicoeducativas | corresponsabilida
| mo%w_”wo dirigidas alos | d familiar y de
el integrantes de | cuidados con
las las familias perspectiva de
_ actividades como célula género.
cuiturales en basica de la |Lineas de accion:
_ oDS 10 todos los sociedad. 3.1,32,33,34y
__ REDUCCION DE grupos sociales. 3.8
LAS 4.6 Disminuir la
| DESIGUALDADES. SRR brechalentre
_ RESPETO A LA mujeres y
LEY. hombres para
_ Objetivo 2. alcanzar
Fartalecimienlo igualdad de TODAS LAS ESTRATEGIAS
del Estado de género en los
derecho 4mbitos social,
el politico,
mnqw__w__w_mgmm: econémico y
un ambiente de : cultural.
EJE GENERAL. e Teta o i ESTRATEGIA 2.
o .8 Dar N
Justicia y Estado el nal Garantizar el
ODS 3. PAZ de Derecho. desarrolle fiend! [.a3,8 acceso de las
JUSTICIA E EJE integral de la u.ov_mo_o: mujeres a una
INSTITUCIONES | TRANSVERSAL 1. sociedad, a pictalaa vida libre de
SOLIDAS. "Igualdad de através de la abusos, faltas u violencia.
género, no gobernabilidad omision de sus Lineas de acci6n:
discriminacién e democratica. Derechos 21,2229y
inclusion”. UL 2.13.
OBJETIVO EJE 3, EJE 3. POR 6.2 ESTRATEGIA 6. ESTRATEGA 6.
| ODS 8 TRABAJO PRIORITARIO 1. | ECONOMIA |TUINGRESO.| Implementar Promover el Promoverig
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DECENTE Y Potenciar la DINAMICAY | Programa 6: | acciones para | empoderamiento | empoderamientc
CRECIMIENTO autonomia PROSPERIDAD |Generacién de| |a entrega de | econémico de las |econémico de las
ECONOMICO. econdmica de las | FAMILIAR. Empleo. apoyos mujeres en el mujeres en el

0DS 10 mujeres para mewﬁ. moo:o.s.nom a gcanum.o. Lineas _,\_::_.oﬁ_m. Lineas
REDUCCION DE cerrar .cqmn:mw Econémica e Mujeres de accién: 6.2 de accion: 6.5,
LAS histéricas de Integral Emprendedoras 6.3y64.
DESIGUALDADES. desigualdad. |

EJE GENERAL.
Desarrollo
Econémico.
EJE
TRANSVERSAL 1.
“Igualdad de
génera, no
discriminacién e
inclusion”.
EJE
TRANSVERSAL 3.
“Territorio y
desarrollo
sostenibie”.

6.9 Generar
mecanismos  ESTRATEGIA 6.
para incluir a Promover el

las areas con | empoderamiento
pobiacion en | econdmico de las
situacion de mujeres del
vulnerabilidad municipio.
y/o marginacion | Lineas de accién:
en el desarrollo (6.1, 6.2, 6.3y 6.4,
ecanémico,
reconociendo | ESTRATEGIA 7.
su potencial en | Promover en las

actividades __ mujeres el

productivas; manejo de las
coadyuvando | tecnologias de la
sSus informacion y las
oportunidades | comunicaciones.
para el Lineas de accion:
emprendimient 72y73.
o local. _

ESTRATEGIA 6.
Promover el
empoderamiento
econbdmico de las
mujeres del
municipio.
Lineas de accidn:
6.5,66y6.7.

| 790
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7.3

EJE 4, MEDIO Implementar
AMBIENTE E acciones para
.. | ESTRATEGIA 4.
OBJETIVO _z_"m.“_.wwﬂmcn EJE4.POR |l Summ_w\mmwoa: Impulsar la
PRIORITARIO 6. | SOSTENIBLE. hwhmﬂm awcaow participacién de
ODS 13 ACCION Construir entormnos | Objetivo 2 Programa 7 naturales y la e mESGEsicel
POR EL CLIMA. seguros y en paz _uame.m_o_g Recuperacion | difusién de una municipic en
para las mujeres, | del equilibrio y tura del materia de medio
nifias y ecologico Para | concervacion | oy ? g ambiente.
adolescentes. mejorarlas | 7y L ol SRlIgguo Todas las lineas
condiclones de del medio Helactitn
vida en el ambiente y de ’
estado. educacion
ambiental.
11.0 Fortalecer
y actualizar las
herramientas
OBJETIVO tecnolégicas de | ESTRATEGIA 7.
mgmm_mwo,._wmmd>r. PRIORITARIO 5. EJE6: POR | informacién y Promover en las
EJE ' nowm.om.o:m.ﬂ la UN comunicacione mujeres el
TRANSVERSAL 1| _Participacion mo_mw.u_m%zo mowo__mmzo sy manejo de las
ODS 3. PAZ “Igualdad de _mcm_‘_”m:m de las CIUDADANO. | ESCUCHA Y m_mmmamm woo:o_oo_.mm dela
JUSTICIAE & - mujeres en la Obieti . RESUELVI administrativos | informacion y las
INSTITUCIONES | _9¢nero, n: toma de Ieitvo 2. LVE. | "del Municipio | comunicaciones.
SOLIDAS. N decisiones en los RTINS e ooramali - ara mejor: Linea d ion:
inclusion™. lone: finanzas | Fortalecimient| P jorar | Linea de accion:
ambitos pubiicas sanas. | o Institucional | SUS procesos 71.
politico, social, con Finanzas | €on una visién
comunitario y Sanas | de eficiencia
privado. y transparencia.
EJE GENERAL. 11.1 Fortalecer | ESTRATEGIA B.

]
{

de derecho.

Justicia y Estado

el Modelo de
| Gestion para

Transversalizar e
institucionalizar ia

L'¥90
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EJE

TRANSVERSAL 1.

“Igualdad de
género, no

discriminacion e

inclusién”.

resultados y la | perspectiva de
Construccion género enla
de Administracién
presupuestos Publica.
basados en |Lineas de accion:
resultados. 81y8.2
ESTRATEGIA 1.
Promover [a
11.9 Fortalecer igualdad
y actualizar las | sustantiva entre
herramientas mujeres y
tecnolbgicas de| hombres del
informacion y municipio
comunicacions | Linea de accion:
s, y sistemas 1.12.
administrativos
del Municipio | ESTRATEGIA 8:
para mejorar | Transversalizar e
sus procesos |institucionalizar la
con una vision | perspectiva de
de género en la
eficiencia y Administracion
transparencia. Pubilica.
Linea de accién:
8.4.
12.5 Favorecer
la planeacién y
- la gestién
EJES EJE6 POR | territorial, con | ESTRATEGIA 8.
OBJETIVO GOBIERNO UN prospectiva a | Transversalizar e mmo._.m>d~..mm_>_~.
PRIORITARIO 6, | CIUDADANO. | GOBIERNO | ~ {r3vés del  |institucionalizar la| =2ran .Mmq_mm
Construir entornos|  OPetivo 1. QUE fortalecimiento | perspectivade | 2°c€SCcelas
Ser un gobiemo | ESCUCHA Y e % mujeres a una
Seguros y en paz | . any v de | RESUELVE, | 90 instituciones | género en la vida libre de
para las mujeres, alto Programa 12: municipales y >a3_aw.=mo_o= violencia
nifias y desempefiode | Gobiemo en comecta _ Pdblica. Lineas de mow, sl
adolescentes. caraala abietayde | coordinacién |Lineas de accion: 285y 27 1
sociedad. resultados. con las 8.1y8.5 Dyl
instancias
estatales,
favoreciendo

49
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conellola
practica de
gobermnanza
estratégica
hacia el largo
plazo.

12.11 Vincular
y Asesorar al
Presidente
Municipal y su
Gabinete en
el impulso de
Paliticas
Pablicas y
Programas,
para eficientar
la

ESTRATEGIA 8.
Transversalizar e
institucionalizar la

Administracién | PerSPectiva de

Municipal en
coordinacion
con
dependencias e
instituciones
pliblicas y
privadas que
coadyuven en
el logro de
los objetivos del
Plan Municipal
de Desarrollo.

género en la
Administracion
Publica.
Linea de accién:
8.3.

50
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ESTRATEGIAS DESARROLLADAS POR PROGRAMA Y ACTORES
ESTRATEGICOS

Programa Ecan__um_ para la _ucm_nmn mcmB:.Em entre Mujeres y Hombres

1.1 Realizar acciones de sensibilizacion y
formacidn en materia de género, derechos
humanos y no discriminacién a las y los
alumnos de instituciones educativas piblicas
y privadas del Municipio de Querétaro.

mm._.wb.—.mm_h 1. Promover la _n nj

1.1.1 No. de acciones de sensibilizacion
realizadas con alumnas y alumnos de
instituciones educativas plblicas y
privadas en materia de género, derechos
humanos y no discriminacion del
municipio de Querétaro/ No. de acciones
realizadas para la promocidn de la
igualdad sustantiva.

1.1.2 No. de personas alumnas
desagregadas por sexo y edad.

tantiva entre mujeres y hombres del

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Desarrolio Humano y Social
Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres. INMUPRED

1.2 Realizar acciones de sensibilizacion en
materia de género, derechos humanos y no
discriminacién a la ciudadania del municipio
de Querétaro.

1.2.1. No. de acciones de sensibilizacién
en materia de género, derechos
humanos y no discriminacian realizadas
con ciudadania del municipio de
Querétarof No. de acciones realizadas
para la promocion de la igualdad
sustantiva

1.2.2 No. de personas sensibilizadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres. INMUPRED
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1.3 Realizar programas artisticos y culturales
| gue coadyuven a la promocion de los
| diferentes tipcs de masculinidades.
|

1.3.1. No. de programas artisticos y
culturales implementados que coadyuven
a la promocion de los diferentes tipos de
masculinidades / No. de programas
artisticos y culturales totales realizados
por el municipio.

Entidad responsable:

Secretaria de Cultura.

Entidades particlpantes:
Secretaria de la Mujer

Instituto Municipal de las Mujeres.
Instituto Municipal del Deporte
Instituto de Artes y Oficios

Centros de Desarrollo Comunitario.
INMUPRED

1.4 Generar actividades en centros
deportivos que incentiven Ia participacion de
las mujeres en el deporte y la recreacion

1.4.1 No. de actividades realizadas en
centros deportivos especificas para
mujeres/ No. de acciones deportivas
lotales realizadas por el municipio.
1.4.2 No. de personas que asisten
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Entidades participantes:

Secretaria de la Mujer

instituto Municipal de las Mujeres.
Instituto Municipal del Deporte

Instituto de Artes y Oficios

Centros de Desarrollo Comunitario.
INMUPRED

_ 1.5 Brindar capacitaciones a las empresas

| para promaver la perspectiva de género, el

| uso de la comunicacion no sexista, asl como
posibles acciones para reducir las brechas

_ de desigualdad.

1.5.1 No. de empresas atendidas / No.
de empresas que realicen solicitud
1.5.2 No. de capacitaciones brindadas/
No. de capacitaciones brindadas para la
promocion de la igualdad sustantiva.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Secretaria de Desarrolio Sostenible
Institufo Municipal de las Mujeres.
INMUPRED (igualdad y no discriminacién,
discapacidad y accesibilidad)
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| |
_ | Entidad responsable:
161 No. de estrategias con perspectiva Secretaria de Desarrollo Humano y Social
[ 1.0.1 Na. de eslrategia p Entidades participantes:
| 1.6 Desarrollar estrategias con perspectiva | étnica para la atencién a mujeres/ No. de | _z-sc_u_ﬁmcmU pa

1
| étnica para la atencion a las mujeres | estrategias con perspectiva étnica totales | Secretaria General de Gobierno _

Acta de Cabildo

indigenas que lo soliciten. _ en el municipio para la atencién a Secretaria de la Mujer
IOETSES: _ Instituto Municipal de las Mujeres 7
O _ _ CEDAI .
e | |
A 0 1 T |._. _

T Q. _ 1.7.1 No. de atenciones brindadas a Entidad responsable:

,E ) [ mujeres migrantes. INMUPRED
= _ 1.7 Brindar atencion a mujeres migrantes. 1.7.2 No. de personas migrantes Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo
R s beneficiadas desagregadas por sexoy | Entidades participantes: _
E ) | edad. hogar de transicion *cambiando vidas” |
= _
€ |

Entidad responsabile:

N _ Secretaria de la Mujer
== i 1.8.1 No. de personas inscritas a Mow.qwﬁﬂqwam!ﬂmm,mgﬁa:cam:o y Social _

) - i programas municipales/ No. de personas | Entida participantes:
_ M”m Vincular a las redes de ciudadaniade 1as | o =“ntarman la red desagregadas por | Instituto Municipal de las Mujeres.
istintas colonias con los diferentes | sexo y edad 'Con ellas

programas del municipio. | 1.8.2 No. de reuniones realizadas para | Subsecretarla de Planeacion y Gestién Social/Comités |
_ vincular con programas municipales. | Comunitarios _
_ | Consejos Tematicos ._

Instituto Municipal de fa Juventud
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| 1.9 Realizar reuniones con el Consejo
_ Temalico de las mujeres para sl disefio y
| seguimiento de acciones.

1.9.1 No. de reuniones con el Consejo
Tematico.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Instituto Municipal de las Mujeres

| 1.10 incentivar |la movilidad y la

| infraestructura de los inmuebles

__ pertenecientes a la administracién publica
municipal con inclusién y perspectiva de

| género.

1.10.1 No. recomendaciones emitidas/
no. de recomendaciones realizadas.

Entidad responsable:

Secretaria de Administracion

| Secretarla de Desarrollo Humano y Social
Entidades participantes:

INMUPRED

Secretaria de Obras Publicas

DAPS!

1.11 Incentivar la movilidad y la
infraestructura urbana con inclusion y
perspectiva de género

1.11.1 No. recomendaciones emitidas/
No. de recomendaciones realizadas.

Entidad responsable:
Secretarla de Obras Publicas Municipales

| Entidades participantes:

| Secretaria de Desarrolio Humano y Social
INMUPRED
Coordinacién de Delegaciones

| 1.12 Disefar servicios, formatos y apoyos
| municipales para que estén realizados con
| inclusién y no discriminacidn.

1.12.1 No. de servicios realizados con
inclusién y no discriminacion/ No. total de
servicios del municipio.

11.12.2 No. de formatos realizados con
inclusion y no discriminacion/ No. total de

| formatos del municipio.
1.12.3 No_ de apoyos realizados con

| inclusién y no discriminacion/ No. total de
apoyos del municipio

_ Entidad responsable:

INMUPRED

| Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete/ Mejora Regulatoria
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| 1.13 Realizar acciones de sensibilizacion
para prevenir la discriminacion por expresién
e identidad de género.

Acta de Cabildo

1.13.1 No. de acciones de sensibilizacion
realizadas para prevenir la discriminacion
por expresion e identidad de género/ No. | Entidad responsable :
de acciones de sensibilizacion realizadas | INMUPRED

para la promocién de la igualdad
sustantiva.

V4

ETARO

— MUNICIPIO —

2.1 Brindar atencién juridica y psicolégica a
mujeres en situacién de violencia del
municipio de Querétaro

~
>
o

|
2.1.1 No. de atenciones brindadas/ no. de  Entidad responsable:

2 2 Brindar atencion por parte de la
Direceion de Atencidn a Victimas de
Violencia Familiac y de Género a las
mujeres que lo soliciten por medio del
numero dnico de emergencias 911

atenciones que solicitan. | Secretarla de la Mujer

2.1.2 No de mujeres beneficiadas Entidades participantes:

desagregadas por edad. Instituto Municipal de les Mujeres

2.2.1. No. de mujeres atendidas por | Entidad responsable:

medio del nimero Unico de emergencias/  Secretarla de Seguridad Publica Municipal.

No. total de personas que solicitan Entidades particlpantes:

atencion del nimero tnico de Direccién de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de

emergencias. | Género.
!
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2.3 Realizar acciones de sensibilizacién y

| formacién en materia de prevencién de las

| violencias a las y los alumnos de
instituciones educativas publicas y privadas
del Municipio de Querétaro

2.3.1 No. de acciones de sensibilizacion y
formacién brindadas en materia de
prevencidn de las violencias a las y los
alumnos de instituciones educativas
publicas y privadas/ No. de acciones de
sensibilizacion totales realizadas por el
municipio dirigidas a las y los alumnos
para la prevencién de la violencia contra
las mujeres

2.3.2 No. de personas alumnas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Instituto Municipal de las Mujeres

Entidades participantes:

Instituto Municipal de la Juventud

Secretaria de Seguridad Publica Municipal/ Patrullaje
| Escolar

Instituto Municipal de la Familia

| 2.4 Realizar eventos deportivos en espacios
municipales dirigidos a mujeres para
fomentar el acceso de las mujeres a una

| vida libre de violencia

2.4.1 No. de eventos deportivos en

espacios municipales dirigidos a mujeres

para fomentar el acceso de las mujeres a

| una vida libre de violencia/ No. de eventos
deportivos en espacios municipales
fotales. 242

| No. de personas participantes

desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de Desamolio Social y Humano

Entidadee participantes:

Instituto Municipal del Deporte
Instituto de Artes y Oficios

Centros de Desamollo Comunitario.
Secretar(a de la Mujer

Instituto Municipal de las Mujeres

2 5 Instalar y dar mantenimiento a
| luminarias en calles, camellones, parques,
paradas de transporte ptiblico y mercados
donde se identifique que existe un riesgo
para las mujeres.

2.5.1 No. de luminarias instaladas/ no.
| total de jJuminarias existentes en el
| municipio.
| 2.5.2 No. de luminarnias reparadas/ no.
| total de luminarias existentes en el
municlpio.

Entidad responsable:

Secretar(a de Servicios Publicos Municipales.
(mantenimiento y conservacion)

Secretarfa de Obras Publicas

Entidades particlpantes:
Secretarfa de Movilidad.

2.6 Sensibilizar a las personas que operan
vehiculos oficiales del municipio de
Querétaro y a las y log choferes de [a

| Secretaria de Movilidad en materia de acoso
y hostigamiento sexual, como medida
preventiva. Personal de bacheo (obras
publicas).

2.6.1 No. de personas trabajadoras que
operan vehiculos oficiales del municipio de
| Querétaro sensibilizadas desagregadas
por sexo y edad/ No, de total de personas
trabajadoras que operan vehiculos
oficiales del municipio de Querétaro
| desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretarla de la Mujer

_ Entidades participantes:

| instituto Municipal de las Mujeres.

| Secretaria de Movilidad

| Secretaria de Servicios Publicos Municipaies
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Secretarfa de Obras Publicas

2.7 Alender las solicitudes realizadas por la
ciudadania del municipio para llevar a cabo
la limpia de terrenos baldios y poda de
arboles.

2.7.1 No. de solicitudes atendidas para
realizar limpieza de terrenos baldios/ No.
de solicitudes realizadas.

2.7.2 No. de solicitudes atendidas para
poda de arboles / No. de solicitudes
realizadas.

Entidad responsable:

Secretarfa de Servicios Pablicos Municipales
Entidades participantes:

Coordinacién de Gestion Ciudadana

070

2.8. Capacitar hombres ciudadarnos para la
deconstruccion de las masculinidades
hegeménicas como medida de prevencion
de fa violencia contra las mujeres.

|

2.8.1 No. de hombres capacitados en
masculinidades hegemoénicas/ No. de
personas totales capacitadas en
masculinidades hegemoénicas.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades particlpantes:
Instituto Municipal de las Mujeres

2.9 Brindar contencién emocional dirigida
personal que brinda servicios de atencién a
mujeres en situacion de violencia.

2.9.1 No. de personas que asisten a
contencién emocional desagregadas por
sexo y edad/ No. total de personas que
brindan servicios de atenciéon a mujeres en
situacion de violencia.

2.9.2 No. de sesiones de contencién
emocional brindadas.

Entidad responsable:

:Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres

Instituto Municipal para Prevenir Conductas de Riesgo.

Secretarla de Seguridad Publica Municlpal
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2.10 Difundir los mecanismos de denuncia,

| asesoria y acompafiamiento para las
mujeres, nifias y jovenes en situacion de
violencia.

2.10.1 No. de acciones de difusion
realizadas para fomentar que las mujeres, |
nifias y jovenes en situacion de violencia
denuncien/ No. de acciones de difusion
realizadas para fomentar que las mujeres, |
nifias y jovenes en situacion de violencia
denuricien del timestre inmediato anterior
2.10.2 No. de acciones de difusion
realizadas para la asesoria a mujeres,
nifias y jévenes en situacién de violencia/
No. de acciones de difusion realizadas
para la asesorla a mujeres, nifias y
jévenes en situaclon de violencia del
trimestre inmediato anterior.

2.10.3 No. de acciones de difusion
realizadas para el acompafamiento de
mujeres, nifias y jdvenes en situacidn de
violencia/ No. de acciones de difusion
realizadas para el acompafiamiento de
mujeres, niflas y jovenes en situacién de
violencia del timestre inmediato anterior.

Entidad responsable:;
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

Procuraduria de Proteccién de nifias, nifios y adolescentes
Coordinacién de Gestién Ciudadana/

Instituto Municipal para Prevenir Conductas de Riesgo.
INMUPRED

Inslitutc Municipal de la Juventud

Secretarlia de Seguridad Publica Municipal

Sistema Municipal DIF

Coordinacion de Gestién Ciudadana

Organo Interno de Control
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2.11.1 No. de personas funcionarias
ptblicas capacitadas en la atencion de las |
violencias contra las mujeres
desagregadas por sexo y edad/ No. total
de personas funcionarias publicas
municipales desagregadas por sexo y

Acta de Cabildo

edad. 2112 i
| 2 11 Promover la capacitacion a personas | No. de personas prestadoras de servicios M“M_M“__.mm MM u_h_uzn_w_%.
prestadoras de servicios profesionales y profesionales capacitadas en la atencién ]
personas funcionarias publicas en la | de tas viclencias contra las mujeres n .
atencién de las violencias contra las desagregadas por sexo y edad/ No. total NMMM w%ﬂ\_mcﬂﬂuﬂ_m__ﬂnm:_.mwm»?:.mam
mujeres. de personas prestadoras de servicios Con ellas P )

profesionales totales en el municipio
desagregadas por sexo y edad.

2.11.3 No. de capacitaciones brindadas en
la atencion de las violencias contra las
mujeres/ No. de capacitaciones realizadas
para la prevencidn de la violencia contra
las mujeres.

4

ETARO

— MUNICIPIO —

2.12.1 No. de acciones realizadas para
promover la denuncia del acoso y Entidad responsable:

hostigamiento sexual laboral al interior de | Secretaria de la Mujer

la administracién publica municipal/ No. de | Entldades participantes:
acciones totales realizadas en el Instituto Municipal de las Mujeres |
municipio para la prevencion de la Organo Interno de Control
violencia contra las mujeres.

~
>
o

| 2.12 Realizar acciones para promover la
denuncia del acoso y hostigamienta sexual
laboral al interior de la administracion
municipal.

2.13.1 No. de atenciones brindadas &

h A N Entidad responsable:
2,13 Brindar primeros auxilios psicolégicos a ﬁc%%%omuo:ﬂwﬂ-ﬂawﬂ_wo_m:o_m\ hogtotal Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo
mujeres para la atencién de la violencia. _ 2132 No. de personas m8 oS Entidades participantes:
) 070

| desagregadas por sexo y edad.
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2.14 Difundir a las personas trabajadoras de
la administracién publica municipal las
guias, normatividad y protocolos para
atencién a temas de violencia.

2.15 Realizar acciones de sensibilizacion
para la prevencién de los diferentes tipos y
| modalidades de [a violencia contra las

| mujeres a la ciudadanla del municipio de

| Querétaro.

2.14.1 No. de acciones de difusion ﬁ
realizadas a Ias personas trabajadoras de _
la administracién publica municipal sobre
las gulas, normatividad y protocolos para |
atencion a temas de violencia/ No. de
acciones de difusién totales del municipio
para la prevencién de la violencia contra
las mujeres.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Organe Interno de Control

2,151 No. de acciones de sensibilizacién
para la prevencion de los diferentes tipos y
modalidades de la violencia contra las
mujeres a la ciudadanla del municipio de
Querétaro/ No. total de acciones de
sensibilizacion realizadas para la
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

2.15 2 No. de personas beneficiadas
desagregado por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Secretarla de Seguridad Publica Municipal
Sistema Municipal DIF

Instituto Municipal de las Mujeres

2.16 Realizar acciones de difusién sobre los
| derechas humanas de las mujeres y la
| prevencion de la violencia.

2.16.1 No. de acciones de difusién
realizadas sqbre los derechos humanos de
las mujeres y la prevenci6n de la violencia/
No. total de acciones de difusion
realizadas para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Coordinacién de Comunicacién Sacial

Entidades participantes:
Sistema Municipal DIF
Instituto Municipal de las Mujeres

2.17 Realizar programas artlsticos y
culturales que coadyuven al fomento del

| acceso de |las mujeres a una vida libre de
violencia.

2.17.1 No. de programas artisticos y
culturales realizados que fomentan una
vida fibre de violencia / No. de programas
artisticos y culturales totales realizados.
2.17.2 No. de personas participantes 7
desagregado por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretaria de Cultura.

Entldades participantes:
Secretarla de la Mujer

Instituto Municipal de las Mujeres
Instituto Municipal del Deporte
Casas de Cultura

instituto Municipal de la Juventud
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realizadas sobre los mecanismos de
denuncia de los tipos de violencias en el

2.18.1 No. de acciones de difusion __
|
ambito laboral realizadas al interiorde la |

Acta de Cabildo

administracion/ No. de acciones de | Entidad responsable:
) . . . difusion totales para la prevencion de la | Secrelaria de la Mujer
Gl D_mc:a: _ow.amnm‘:_maom e e violencia contra ias mujeres. | Organo Interno de control
de los tipos de violencias en el ambito . -
laboral, dentro de los centros de trabajo prUed LTI ee O L
! Jo- realizadas sobre los mecanismos de Entidades participantes:

denuncia de los tipos de violencias en e! Instituto Municipal de las Mujeres
ambito laboral realizadas en los centros de
trabajo/ No de acciones de difusion totales
para la prevencion de la violencia contra

! las mujeres.

V4

ETARO

_ 2.19 Colocacién de sefaléticas urbanas en
colonias periféricas para fomentar la

' seguridad de las nifias, jovenes y mujeres
del municipio de Querétaro.

2.19.1 No. de sefialéticas colocadas.
2.19.2 No. de colonias beneficiadas/ No.
total de colanias del municipio.

Entidad responsable:
Secretaria de Movilidad

— MUNICIPIO —

Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
ESTRATEGIA 3: Impulsar moomouoa nw oo_._dwvo:mu!:ana familiar y de cuidados con

* QUER

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Instifuto Municipal de la Familia
Sisterna Municipal DIF

3.1 Realizar talleres de sensibilizacién realizados/ No. de talleres de sensibilizacion : ; r
| sobre dinamica familiar y cuidados a la totales realizados para la promocion de la Secretaria de Administracicn i _
_ poblacion. igualdad sustantiva. Entidades participantes: [

3.1.1 No. de talleres de sensibilizacién sobre
dinamica familiar y cuidados a la poblacién

3.1.2 No. de personas participantes en los

._ talieres desagregadas por sexo y edad. Instituto Municipal de las Mujeres Vil

Direccion de Recursos Humanos \ A e
J Con ellas L™
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32 Realizar campafias con perspectiva de
género gue promuevan la participacién de
los hombres en labores domesticas y de

| cuidado.

3.2.1 No. campafias con perspectiva de
género gue promuevan la participacion de
los hombres en labores domésticas y de
cuidado realizadas/ No. total de campafias
realizadas con perspectiva de género.

Entidad responsable:
Secretarla de la Mujer
Sistema Municlpal DIF
Secretaria de Administracion

Entldades particlpantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
| Instituto Municipal de la Familia
_ Recursos Humanos

Con ellas

3.3 Brindar cursos y acompafamiento para

| cuidadoras y cuidadores.
|

3.3.1 No. de cursos realizados para
cuidadoras y cuidadores/ No. total de cursos
solicitados. 3.3.2 No.
de acompafiamientos realizados para
cuidadoras y cuidadores/ No. total de
acompafiamientos solicitados.

3.3.3 No. de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad.

3.4 Reslizar acciones de conciliacion
trabajo - familia para las personas
trabajadoras del municipio

Entidad responsable:

Secretarla de la Mujer

Secretaria de Desarrolio Humano y Sacial
Entidades participantss:

Institute Municipal de las Mujeres

Instituto Municipa! de la Famifia

Direccidn de Recursos Humanos

Con elias

Sistema Municipal DIF

3.4.1 No. de solicitudes recibidas para
realizar actividades sobre conciliacion trabajo
- familia/ No. de solicitudes autorizadas.
3.4.2 No. de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad/ No. total de
personas trabajadoras del municipio
desagregadas por sexo y edad.

3.4.3 No. de acciones realizadas de
conciliacion trabajo - familia/ No. total de
acciones para la promocion de la igualdad
sustantiva,

3.5 Otorgar Distintivo que incluya balance
| trabajo- familia a los centros de trabajo que
_ se encuentran en el municipio.

—
l

3.5.1 Na. de centros de trabajo con distintivo/
No. de los centros de trabajo registrados.

Entidad responsable:
Secretarta de la Mujer
Sistema Municipal DIF
Secretada de Administracién

Entidades participantes:
instituto Municipal de las Mujeres
instituto Municipal de la Familia
Direccién de Recursos Humanos
Con ellas

[ m:..aum responsable:

Institute Municipal de la Familia

Entldad Particlpante:

Secretaria de Desamollo Sostenible
Secretaria de Desarrollo Humano y Social
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i 3.6 Generar acciones para que hombres y

| mujeres del municipio desarrollen
| habilidades parentales y de crianza.

{ 3.6.1 No. de personas participantes
desagregadas por sexo y edad.

3.6.2 No. de acciones realizadas para que
hombres y mujeres del municipio desarrolien
habilidades parentales y de crianza/ No. total
de acciones realizadas para la promocién de
la igualdad sustantiva.

Entidad responsable:

instituto Municipal de la Familia
Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres
Secretaria de Besarrollo Humano y Sacial

_ 3.7 Incentivar que las pollticas internas del
municipio contemplen acciones

| encaminadas al cuidado de menores y
personas dependientes mediante
flexibilidad de horarios, jornadas acotadas,
licencias y permisos

3.7.1 No. de acciones realizadas para
incentivar que las politicas internas del
municipio contemplen acciones encaminadas
al cuidado de menores y personas
dependientes. 3.7 2 No. de
solicitudes autorizadas para temas de
cuidados/ No. de solicitudes recibidas para
temas de cuidados. 3.7.3 No. de
solicitudes recibidas/ No. de salicitudes
recibidas en el trimestre inmediato anterior

Entidad responsable:

Secretarfa de la Mujer

Secretarfa de Desarrollo Humane y Sacial
Secretaria de Administracion

Entidades particlpantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

Instituto Municipal de 1a Familia

Direcclon de Recursos Humanos

3.8 Realizar acciones para incentivar a que
las empresas se certifiquen en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de
lgualdad Laboral y No Discriminacién.

3.8.1 No. de acciones realizadas para
incentivar que las empresas se certifiquen en
la Norma Mexicana NMX-R-025-8CFI-2015
de |gualdad Laboral y No Discriminacion/ No.
total de acciones realizadas

3.8.2 No. de empresas que realicen solicitud.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres
Instituto Municipal de la Familia
Secretaria de Desarrolio Sostenible

3.9 Generar convenios con insfituciones
publicas o privadas que brinden el servicio
de cuidado de menores y/o fortalecer los
| centros integrales de la nifiez para ampliar
| horarios y servicios.

3.9.1 No. de convenios generados con
instituciones publicas o privadas que
brinden el servicio de cuidado de
menores/No. de convenios existentes,

3.9.2 No. de acciones de fortalecimiento para
los centros integrales de la nifiez.

Entidad responsable:
Sistema Municlpal DIF
Secretaria de Administracién

Entidades participantes:
Direccién de Recursos Humanos
Centros Integrales de la nifez
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Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencla contra las Mujeres.

ESTRATEGIA 3: Impulsar mnomo:@a nm nozd%osmnu___nmn familiar y de cuidados con

3.10 Generar acciones de difusién y

sensibilizacion para el pago de pensiones
alimenticias, con el objetivo de proteger los

derechos de las infancias.

3.10.1 No. de acciones de difusion
realizadas para el pago de pensiones
alimenticias/ No. total de acciones realizadas
para la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

3.10.2 No. de acciones de sensibilizacién
realizadas para el pago de pensiones
alimenticias/ No. total de acciones realizadas
para la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Entidad responsable:

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Desarrolio Humano y Social
Sistema Municipal DIF

Secretarfa General de Gobiemo
Entidades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

Instituto Municipal de la Familia

Con ellas

Direccién de Registro Civil / Procuraduria de la Defensa
de Nifios, Nifias y Adolescentes.

3.11 Generar convenios con instituciones
pablicas o privadas que brinden el servicio
de cuidado de personas adultas mayores
en situacion de vulnerabilidad y fortalecer

los espacios de cuidado.

3.11.1 No. de convenios generados con
instituciones publicas o privadas que
brinden el servicio de cuidado de personas
adultas mayores / No. de convenios
existentes. 3.11.2 No. de
espacios fortalecidos

Entldad responsable:
Sistema Municipal DIF

3.12 Realizar acciones de sensibilizacién
para la desfeminizacitn del cuidado a

personas dependientes.

3.12.1 No. de acciones de sensibilizacién
realizadas para la desfeminizacion del
cuidado a personas dependientes/ No. total
de acciones realizadas para la prevencion
de la violencia contra las mujeres.

3.12.2 No. de personas sensibilizadas
desagregadas por sexo y edad.

Entldad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entldades pariicipantes:

Instituto Municipal de las Mujeres
Institute Municipal de la Familia
Secretarfa de Desarrollo Sostenible
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Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
ESTRATEGIA 4: Impulsar la participacion de las mujeres del municipio en materia de

4
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4.1 Realizar acciones para promover la
participacién activa de las mujeres, nifias y
adolescentes en la implementacién de
politicas publicas en materia de medio
ambiente y cambio climatico.

4.1.1 No. de acciones realizadas para

promover la participacién activa de las
mujeres, nifias y adolescentes en la
implementacién de politicas publicas en
materia de medio ambiente y cambio
climatico/ No. de acciones realizadas para
promocion de la igualdad suslantiva.

Entidad responsable:

Secretarfa de Desamollc Sostenible
Entidades participantes:

Instituto de Ecologia

4.2 Realizar acciones de sensibilizacion
para la promocion del uso de productos
ecologicos de gestion menstrual.

4.2 1 No. de acciones realizadas
sensibilizacion para la promecion del uso de
productos ecolégicos de gestién menstrual /
No. de acciones realizadas para promocion
de la igualdad sustantiva.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entldades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Con ellas

4.3 Generar campafias para cuidado del
agua y promocién de huertas urbanos.

4.3.1 No de campafias generadas para
cuidado del agua y promocién de huertos
urbanos/ No. de acciones realizadas para
promocién de la igualdad sustantiva

Entidad responsable:
Secretaria de Desarrolio Sostenible

Entidades participantes:
Desarrolic Rural

4.4 Brindar capacitaciones para promover &l
cuidado del agua contribuyendo a mitigar el
cambio climatico

4.4.1 No. de capacitaciones realizadas para
promover el cuidado del agua/ No. total de
capacitacionas realizadas para la promocién
de la igualdad sustantiva. 442
No. de personas capacitadas desagregadas
por sexo y edad.

Entidad responsable:
Secretarla de Desarrolio Sostenible

Entidadas participantes:
Instituto de Ecologia
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| 4.5 Realizar acciones para fomentar el uso
__ de transporte alternativo (caminata, uso de
| bicicletas) con perspectiva de género.

4.5.1 No. acciones realizadas para fomentar
el uso de transporte altemativo/ No. de
acciones realizadas en el trimestre
inmediato anterior.

4.5.2 No. de personas beneficiarias
desagregadas por sexo y edad/ No. total de
personas beneficiadas el trimestre inmediato
anterior.

Entidad responsable:

cultura vial)
Entldades participantes:
Secretarla de Desarrollo Humano y Social

Secretarfa de Movilidad (transports integral, Qrobici y

Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

6.1 Generar acciones focalizadas en la
promocion y prevencion de la salud para la

| poblacién femenina del municipio de
Querétaro.

5.1 1 No. de acciones realizadas
focalizadas en la promocion y prevencion de
la salud para la poblacion femenina del
municipio de Querétaro/ No. de acciones
realizadas para promocién de la igualdad
sustantiva,’

5.1.2 No. de mujeres participantes
desagregadas por edad.

- ESTRATEGIA 5: Brindar informacion a las nifas, adolescentes y mujeres adultas
sobre su derecho a la salud

Entidad responsable:
Sistema Municipal DIF
Secrelarla de la Mujer

Enticades participantes:
Medico en tu Calle

Instituto Municipal de las Mujeres
Con ellas

5.2 Realizar acciones prevencién de
conductas de riesgo en niflas, adolescentes,
jévenes, mujeres y adultas mayores.

5.2.1 No. de acciones de prevencion de
conductas de riesgo en mujeres/ No. de
acciones realizadas para promocion de la
igualdad sustantiva.

5.2.2 No. de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo

Entidades participantes:
Primeros Auxilios Psicol6gicos
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5.3 Realizar campatias de salud para las y
los trabajadores del municipio de Querétaro.

| 5.4 Brindar apoyos alimentarios a mujeres
_ del municipio de Querétaro con la finalidad
_ ammmqm_._zwmamcmmocaamam_.amzﬁzm,

5.3.1 No. de campafias realizadas de salud
para las y los trabajadores del municipio de
Querétaro/ No. de campafias realizadas
para la promacion de la igualdad sustantiva.
5.3.2 No. de personas participantes
desagregadas por sexo y edad.

Entldad responsable:
Secretaria de Administracion

Entidades participantes:
Recursos Humanos
Sistema Municipal DIF

5.4.1 No. de apoyos alimentarios brindados
a mujeres del municipio de Queretaro / No.
de apoyos alimentarios totales brindados,
5.4.2 No. de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:
Sisterna Municipal DIF

Entidades participantes:
Coordinacion de prevencién y fortalecimiento de la
Salud

5.5 Brindar apoyo médico a mujeres del
| municipio de Querétaro en situacién de
| vulnerabilidad,

5.4.1 No. de apoyos brindados a mujeres
del municipio de Querétaro en situacién de
vulnerabilidad/ No. total de apoyos médicos
brindados. 5.4.2 No.
de personas beneficiadas desagregadas por
sexo y edad.

Entidad responsable:

Sistema Municipal DIF

Entldades participantes:

Coordinacién de Prevencion y Fortalecimiento de la
Salud

Médico en tu Calle

1690
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_, Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ESTRATEGIA 5: Brindar informacion a las nifias, adolescentes y mujeres adultas
sobre su derecho a la salud

Entidad responsable:
Secretarla de Desarrollo Humano y Social
Secretaria de la Mujer

5.4.1 No. de acciones de sensibilizacitn
realizadas para el cuidado de la salud

5.6 Realizar acciones de sensibilizacion sexual y reproductiva, promocion del parto

para el cuidado de la salud sexual y humanizado y generacion de vinculos )
reproductiva, promocion del parto afectivos desde el embarazo/ No. de _ﬂ:_“__mwﬂomm%m:_o_vm:ﬁo.
humanizado y generacién de vinculos acciones realizadas para la prevencién de la n s

afectivos desde el embarazo. violencia contra las mujeres. A e e iluventud

Instituto Municipal de las Mujeres
Médico en tu caile
Instituto Municipal de la Familia

5 4.2 No. de personas sensibilizadas
desagregadas por sexo y edad.

_ 57.1 No. de acciones de sensibilizacién

realizadas sobre planificacion familiar y Entidad responsable:
5.7 Realizar acciones de sensibilizacion métodos de anticoncepcitn para la Secretaria de Desarrollo Humane y Social
sobre planificacidn familiar y métodos de ciudadani(a del municiplo/ No. de acciones | Secretarfa de la Mujer
| anticoncepcidn para la ciudadania det realizadas para la prevencion de la violencia | Entidades participantes:
_ municipio. contra las mujeres. INMUPRED
_ 5.7.2 No. de personas sensibilizadas Instituto Municipal de las Mujeres

desagregadas por sexo y edad.
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Programa __s:mmowum_ para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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6.1 Promover la promocién de empleos
formales dentro y fuera de la administracion

6.1.1 No. de empresas participantes en la
bolsa de empleo del municipio/ No. de
empresas participantes del trimestre
inmediato anterior.

ESTRATEGIA 6: Promover el empoderamiento econémico de las mujeres del

Entldad responsable:
Secretarla de Desarrollo Sostenible,
Secretar(a de la Mujer

municipal para las mujeres. B.1.2 No. de vacantes publicadas exclusivas Mﬂhﬂhﬂnﬂﬂﬂﬂ“ﬂﬂﬂwomwuo: o
para mujeres/ No. total de vacantes Emprendedurismo ¥
_ publicadas. Con ellas
| Entidad responsable:

_
6.2 Promover acciones para el

_mauﬂm:&a_.m:”o y regularizacién de

| negocios liderados por mujeres del

_ municipio de Querétaro
|

6.2.1 No. de acciones realizadas para el
emprendimiento y regularizacion de
negocios liderados por mujeres/ No. de
acciones realizadas para la promocién de la
igualdad sustantiva.

6.2.2 No de personas beneficiadas
desagregado por sexo y edad.

Secretarfa de Desamolio Sostenible
Secretarla de la Mujer

Entidades participantes:

Direccién de Desarrollo Econémico y
Emprendedurismo

Con ellas

Secretarla General de Gobierno/ Inspeccion

| 6.3 Capacitar a mujeres del municipio en
| oficios no estereotipados.

6.3.1 No. de capacitaciones realizadas para
mujeres en oficios no estereotipados/ No
total de capacitaciones realizadas para la
promocion de la igualdad sustantiva.

6.3.2 No de mujeres beneficiadas/ No. de
personas beneficiadas.

| Entidad responsable:
Secretaria de Desarrolio Humano y Social.
Secretaria de la Mujer
Entidades participantes:
Instituto Municipal de Artes y Oficios
_ Con ellas

6.4 Realizar conferencias de mujeres
empresarias dirigidas a emprendedoras a fin
| de compartir practicas y saberes que
potencien el éxito y permanencia de los

__ emprendimientos.

6.4.1 No de conferencias realizadas de
mujeres empresarias dirigidas a
emprendedoras/ No. total de acciones
realizadas para la promocién de la igualdad
sustantiva.

6.4.2 No. de mujeres participantes/ No. total

de personas participantes.

Entidad responsable:

Secretaria de Desarmollo Sostenible
Secretaria de la Mujer

Entidades participantes:

Direccion de Desarrollo Economico y
Emprendeduristo

Con elias
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_ Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Vlolencia contra las Mujeres.

| 6.5 Realizar acciones para promover la

| autonomia econdmica de las mujeres con el

| fin de contribuir a Ia seguridad alimentaria
de las mujeres y sus familias.

6.5.1 No. de acciones realizadas para
promover la autonomfa econdmica de las
mujeres/ No. de acciones realizadas para la
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

ESTRATEGIA 6: Promover el empoderamiento econémico de las mujeres del

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer

Sisterna Municipal DIF
Entidades participantes:
Instituto Municipal de ias Mujeres
Con ellas

Alimentos en caliente

6.6 Realizar una campafa de regularizacion
|y escrituracion de la propiedad.

6.6.1 No. de campanias de regularizacion y
escrituracion realizadas/ No, de acciones
realizadas para la prevencion de la violencia
contra las mujeres.

6.6.2 No de personas beneficiadas
desagregadas por sexo y edad.

Entidad responsable:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Entidades pariicipantes:

Regularizacion Territorial

6.7 Apoyar a mujeres en situacion de calle
por medio del Programa de reinsercion
socio-laboral

6.7.1 No. de mujeres en situacion de calle
que recibieron apoyo/ No. de personas en
situacion de calle que recibieron apoyo.

Entidad responsable:
Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo

Entidades particlpantes:
Hogar de transicion
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Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ESTRATEGIA 7: Promover en las mujeres el manejo de las tecnologias de la
acién y las comunicaciones.

Acta de Cabiido

desagregado por sexo y edad/ No. total de
_ personas trabajadoras de la
administracion municipal.

Instituto Municipal de las Mujeres

7.2.1 No. de capacitaciones de

[ alfabetizacién digital para la inclusion de

| 7.2 Brindar capacitaciones de alfabetizacién | mujeres en el uso de las TIC'S brindadas/
digital para la inclusion de mujeres en el uso | No. de capacitaciones para la promocién

R h_v 7.1.1 No. de capacitaciones brindadas a
A e | mujeres funcionarias de la administracion "
m . O | municipal sobre el uso de plataformas y MHMM»%”MM.HHM__ME cion
j— 7.1 Realizar talleres de capacitacion a herramientas tecnologicas/ No. de :
/E O mujeres funcionarias de la administracion acciones realizadas para la promocién de -
R IN| publica municipal sobre .m_ uso de plataformas | la igualdad sustantiva. ] MﬂMMM_MM maMﬂMM_hvan%m”ﬂﬂam:om
5 y herramientas tecnalodgicas. 7.1.2 No. de personas capacitadas Secretarla de Servicios Publicos Municipales
o1

Entidad responsable:
Secretaria de ia Mujer

=20 |delas TIC'S. de la igualdad sustantiva. Entidades participantes:
7.2.2 No. de personas capacitadas Con ellas/ Universidad de las Mujeres
7 a.mwmmao“maouvoﬂ sexo y M%ma Instituto Municipal de las Mujeres

_ 7.3.1 No. de capacitaciones para uso de
| redes sociales y nuevas tecnologias para
_ 7.3 Brindar capacitaciones para uso de redes | la potenciafizacion de sus negocios
sociales y nuevas tecnologias para la brindadas/ no. de capacitaciones para la R
potencializacién de sus negocios. promocion de la igualdad sustantiva Entidades _un.:_o__um..ﬁm. .

| 7.3.2 No. de personas capacitadas Ooa ellas/ céﬁﬂﬁg de las Mujeres
_ amm.mmammao por sexo y edad Instituto Municipal de las Mujeres

Entldad responsable:
Secretarla de la Mujer
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Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

B.1 Realizar acciones para integrar ejes

| transversales y de género en ejercicios de
| planeacion y elaboracion de presupuestos
| piblicos.

ESTRATEGIA 8: Transversalizar e institucionalizar la uoumvmn—_.a de género en la
>n3§§..mn_m= v..u__nm _s.._..ﬁ_ DE

8.1.1 No. de acciones realizadas para
integrar ejes transversales y de género en
ejercicios de planeacién y elaboracion de
presupuestos pdblicos/ No. de acciones
realizadas para la promocion de la igualdad
sustantiva.

m:—_n_nn responsable:
Secretaria de Finanzas.

Entidades participantes:
Direcci6n de egresos
Subsecretaria de Planeacién y Gestion Social

8 2 Promover la construccion de la matriz de

_ indicadores para resultados con perspectiva
de género, basada en {as lineas de accién

_ del Plan Municipal de Desarrollo.

8.2.1 No de indicadores con perspectiva de
género/ No. total de indicadores.

Entidad Responsable:
Coordinacion de Gabinete.

Entldades Particlpantes:
Direccion de evaluacién y desempeiio

8.3 Operar el mecanismo municipal que
permite incorporar la perspectiva de género
en las acciones de las dependencias,
entidades y organismos municipales, para
garantizar la transversalidad de la
perspectiva de género en la administracion

8.3.1 No. de dependencias participantes/
No. de dependencias que integran la
administracion.

8.3.2 No. de sesiones realizadas.

Entidad Responsable:
Secretaria de la Mujer

Entldades Participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres/ Sistema Municipal
de Igualdad y Prevencidn de la Violencia.

| publica. )
|
_

8.4 Facilitar y generar procesos de
formacion continua para las y los
trabajadores del municipio en materia de
derechos humanos y género.

8.4.1 No. de personas que participan en
procesos de formacién / No, total de
personas trabajadoras del municipio.

8.4.2 No. de capacitacionas brindadas de
formacién continua/ No. de capacitaciones
realizadas para la promoci6n de la igualdad
sustantiva.

Entidad responsable:
Secretaria de la Mujer
Secretar(a de Administracién
Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Recursos Humanos
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| 8.5 Realizar mediciones o evaluaciones
periddicas sobre |a transversalizacion de la
PEG en el Plan Municipal de Desarrollo.

8.5.1 No de acciones realizadas con
perspectiva de género/ No. total de acciones
del Plan Municipal de Desarrolio.

¥S90

Entidad responsable:
Direcci6én de Gabinete

Entidades participantes:
Subsecretaria de Planeacion y Gestion Social

|

| 8.6 Crear acciones de estudio y analisis

| para Ja elaboracidn de diagnosticos,
agendas, informes, foros, pariamentos,
iniciativas de ley, etc., en vinculacion con

| organizaciones y colectivas feministas

|
| B.7 Brindar capacitacién de formacion

continua al personal policial en materia de
| derechos humanos y género.

—_——

8.6.1 No. de acciones realizadas estudio y
analisis para la elaboracion de diagnésticos,
agendas, informes, foros, parlamentos,
iniciativas de ley, etc., en vinculacion con
organizaciones y colectivas feministas/ No.
de acciones realizadas para la promocion de
la igualdad sustantiva

8.6 2 No. de organizaciones, colectivas, etc.
Participantes/ No. de organizaciones,
colectivas, etc. Participantes del trimestre
inmediato anterior.

8.6.3 No. de personas participantes
desagregado por sexo y edad.

Entldad responsable:
Secretaria de la Mujer

Entldades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres/ Consejo Tematico de
las Mujeres

8.7.1 No. de persanal policial capacitado en
materia de derechos humanos y género
desagregado por sexo y edad/ No. total de
personal pollcial desagregado por sexo y
edad.

8.7.2 No. de capacitaciones brindadas al
personal policial en materia de derechos
humanos y género/ No. de capacitaciones
para la promocion de |a igualdad sustantiva.

Entidad responsable:

Secretarla de la Mujer

Entidades participantes:

Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Instituto Municipal de las Mujeres
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Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencla contra las Mujeres.

8.8 Realizar acciones para promover el uso
del lenguaje incluyente y no sexista en toda
la Administracién Publica Municipal.

|

8.8.1 No. de acciones realizadas para
promover el uso del lenguaje incluyente y no
sexista en la Administracidn Publica
Municipal/ No. de acciones realizadas para
la prevencién de la violencia contra las
mujeres.

B8.8.2 No. de personas capacitadas
desagregadas por sexo y edad/ No. total de
personas trabajadoras de la Administracion
desagregadas por sexo y edad.

ESTRATEGIA 8: Transversalizar e _zwﬁzo,osm__umq la va..wum&_:n de género en la
_Administracién Public

Entidad responsable:
Secretar(a de la Mujer
INMUPRED

Entidades participantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Secretarla General de Gobierno

8.9 Brindar capacitacion a las y los
trabajadores del municipio en materia de
prevenciodn de la violencia contra las
mujeres

8.9.1 No. de personas que participan en
procesos de formacion / No. total de
personas trabajadoras del municipio.

8.9.2 No. de capacitaciones brindadas a las
y los trabajadores del municipio en materia
de prevencién de la violencia contra las
mujeres/ No. de capacitaciones para la
prevencion de ia violencia contra las
mujeres.

Entidad responsabile:
Secretarla de la Mujer
Secretarla de Administracién

Entidades particlpantes:
Instituto Municipal de las Mujeres
Recursos Humanos

8.10 Implementar capacitacién de formacion
continua al personal policial en materia de
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

8.10.1 No. de personal policial capacitado
en matera de prevencién de la violencia
contra las mujeres/ No. total de personal
policial de la administracién piblica
municipal desagregado por sexo y edad.
8.10.2 No. de capacitaciones brindadas al
personal policial en materia de prevenclén
de la violencia contra las mujeres/ No. de
capacitaciones para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

1

Entidad responsable:

Secretarla de Seguridad Publica Municipal
Secretaria de la Mujer

Entldades participantes:

Instituto Municipal de las Mujeres

| 8.11 Realizar planeacion y ejecucién de
_ obra plblica con perspectiva de género,

8.11.1 No. de planeaciones de obra publica
ejecutadas con perspectiva de género/ No,
de planeaciones de obra publica ejecutadas
otales,

Entidad responsable:
Secretarfa de Movilidad (planeacion de ciclovias)
Secretarla de Obras Plblicas

| Secretaria de Servicios Publicos Municipales
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JESUS ROBERTO FRANCO

EN D.

M.
Cedidé el uso de la voz al Presidente Municipal,

-

GONZALEZ:

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,

G490

Luis Bernardo Nava Guerrero.

LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO:

MTRO.

PRESIDENTE MUNICIPAL,

“Pues quiero hacer un reconocimiento a cada una y cada uno de

porque

ustedes companeras y compafieros de este Ayuntamiento,

te Cabildo da muestra de su compromiso con la

-

una vez mas €S8

igualdad entre los hombres y las mujeres y con la prevencién
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de las violencia contra las mujeres, se trata de visibilizar
y trabajar en favor de las Jjdévenes, de las madres, de las
nifias, de las personas adultos mayores, de las estudiantes,
de las luchadoras sociales y en general de todas las mujeres
por el ejercicio de una igualdad real, frente a los hombres,
una igualdad de real y libre de violencia. Estos programas
que se aprueban el dia de hoy, estdn estructurados por 8
estrategias y acciones transversales, donde participan 18
entidades, dependencias y organismos con mas de 74 lineas de
accidén, se trata pues de una politica ambiciosa que incluye
acciones interinstitucionales reales y disefiadas para
contribuir realmente a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las mujeres incluyendo internamente una
asignacidén presupuestal dirigida a la igualdad y aplicacién
de perspectiva de género 1libre de estereotipos como 1o
menciond nuestra compafiera Yadira, yo les quiero agradecer la
retroalimentacién, tanto a Maria Alemadn, a la Dra. Fabiola
Larrondo, a Yadira y a Maricarmen porque el marco legal
actual ademas nos faculta para crear el sistema municipal de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y para prevenir,
atender, sancionar, erradicar la violencia contra las mujeres
como mecanismo coordinador y se busca lograr una verdadera
institucionalizacién por decirlo de wuna forma, en la
perspectiva de género, en el que ser gubernamental en
congruencia ademds con los planes de desarrollo nacional,
estatal y municipal, tenemos mucho trabajo, muchas gracias
por su atencidn, por su participacién y por supuesto, de
nuestra parte siempre tendremos esa apertura para que todas
esas areas de oportunidad y de mejora, las podamos incorporar
porque lo queremos hacer muy bien y en este sentido tenemos
que trabajar por modificar estos rasgos culturales gue hacian
mocidén nuestra amiga la Dra. Fabiola Larrondo y Yadira y es
justamente con la educacién como tenemos que ir evolucionando
y lograr que podamos vivir en esta igualdad sustantiva,
muchas, muchas gracias y muchas felicidades a todos.”-————--

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al QUINTO PUNTO. INFORME DE COMISIONES. FRACCION
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IV. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA. Punto 6)
Acuerdo por el que se Autoriza el Cambio de Uso de Suelo para
el predio identificado con clave catastral 14 01 001 20 601
001, Delegacién Municipal Felipe Carrillo Puerto. Dio lectura
al punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido lo puso a
consideracién. No existiendo consideraciones al respecto,

procedidé a someter a votacidén el acuerdo en mencidén.--—--—-—-—--

No Nombre del Integrante del Caracter
i Ayuntamiento VOTO
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero _ Municipal
2.- |Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- | Maria Concepcidén Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.~ Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora En
contra
8.- José Manuel Sanchez Nieto Regidor En
contra
9.- José Arturo Gonzdlez Cdrdoba Regidor En
contra
10. Juliana Rosario Hernéndez Sindico A favor
Quintanar
11. Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14. Maria Aleman Mufioz Castillo Regidora A favor
15. Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
1s6. Ivonne Olascoaga Correa Regidora En
contra

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ: Dando cuenta de 12 votos
contra,

Honorable Ayuntamiento,

JESUS ROBERTO FRANCO

a favor,

Secretaria del Ayuntamiento
MUNICIPIO DE QUERETARO
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por lo que se aprobd por mayoria de votos de ese
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“ACUERD O:

PRIMERO.- SE AUTORIZA el cambio de uso de suelo para el
predio identificado con clave catastral 14 01 001 20 601 001,
Delegacidédn Municipal Felipe Carrillo Puerto; de conformidad
con la opinién técnica citada en el considerando 10, del
presente Instrumento.

SEGUNDO.~- Previa publicacién del Acuerdo de Cabildo en 1los
periddicos oficiales, la sociedad solicitante dentro de los
10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
Acuerdo, deberd solicitar a 1la Secretaria de Desarrollo
Sostenible; la emisién de las liquidaciones correspondientes
y realizar el ©pago de los derechos, impuestos y/o
aprovechamientos y deméds contribuciones que se generen vy
determinen de la presente autorizacién, de acuerdo a la Ley
de Ingresos del Municipio de Querétaro vigente. De no cubrir
la contribucién en el ©plazo establecido, el monto se
actualizara, apegéndose para su cdlculo a lo dispuesto en el
Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, con base a lo
establecido en el articulo 37 de la Ley ya referida. Es
obligacién de la sociedad solicitante presentar los recibos
de pago correspondientes ante la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de
Ingresos.

TERCERO.- E1 presente Acuerdo deberd protocolizarse ante
Notario Publico e inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de 1la ciudad de Santiago de
Querétaro, Estado de Querétaro, con cargo a la sociedad
solicitante, lo anterior una vez que se haya dado
cumplimiento a lo instruido en el TRANSITORIO PRIMERO del
presente Acuerdo.

CUARTO.- Dadas las caracteristicas del proyecto a realizar, 3%
el beneficio que se obtendrd con la autorizacién otorgada por
el H. Ayuntamiento, previo a solicitar autorizaciones para
desarrollar el proyecto que pretenda llevar a cabo, el
desarrollador deberd coordinarse con el Instituto de Ecologia
y Cambio Climatico, o de indicarlo, con el Fideicomiso
Queretano para la Conservacién del Medio Ambiente (FIQMA), a
fin de que participen de manera proporcional de acuerdo a las
caracteristicas del proyecto a desarrollar, en proyectos,
programas y acciones ambientales que tengan considerados
dichas instituciones a favor del medio ambiente, debiendo
presentar evidencia de cumplimiento y el aval de las
dependencias referidas.

QUINTO.~ Una vez que la sociedad solicitante, cuente con los
cumplimientos al Transitorio PRIMERO asi como los resolutivos
SEGUNDO y TERCERO del presente Instrumento, tiene 1la
obligacién de dar cabal cumplimiento a todas y cada una de
las condicionantes establecidas dentro de la Opinidn Técnica
emitida por la Secretaria de Desarrollo Sostenible, citada
dentro del considerando 10, del ©presente Instrumento,
debiendo remitir a la Secretaria del Ayuntamiento y a la

Secretaria del Ayuntamiento
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Secretaria de Desarrollo Sostenible, constancia de cada uno
de los cumplimientos.

En caso de no acatar las condicionantes impuestas en tiempo y
forma, se podrd dar inicio al proceso de revocacién de la
autorizacién otorgada por el H. Ayuntamiento.

SEXTO.- La sociedad solicitante deberd obtener el visto bueno
emitido por 1la Unidad de Proteccién Civil respecto al
proyecto y actividad a desarrollar, debiendo acatar y dar
cumplimiento a las observaciones que le sean indicadas, en el
que se determinen las medidas de seguridad, restricciones de
construccién y de prevencidn que sean consideradas, debiendo
presentar evidencia de cumplimiento de dichas observaciones,
previo a obtener las autorizaciones correspondientes.

SEPTIMO.- ILa sociedad solicitante deberd dar inicio a
realizar los tramites correspondientes en un plazo no mayor a
12 meses a partir de su autorizacién ya que de no hacerlo
serd motivo para que el H. Ayuntamiento, restituya el uso de
suelo asignado en el Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la
Delegacidén Municipal correspondiente, asi como la asignacién
de los pardmetros normativos establecidos.

OCTAVO. - Se instruye a la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, para que a través de la Direccidén de Desarrollo
Urbano, dé seguimiento al cumplimiento de las condicionantes
impuestas dentro de la Opinidén Técnica citada en el
considerando 10 del presente Acuerdo y remita copia de las

constancias correspondientes a la Secretaria del
Ayuntamiento.
NOVENO.- La sociedad solicitante deberd garantizar desde el

proyecto arqguitectdnico, contar tanto con el numero de
cajones de estacionamiento necesarios como el numero de
cajones de estacionamiento para visitas, ambos al interior
del predio para el total del uso solicitado de acuerdo al
Reglamento de Construccién para E1 Municipio de Querétaro;
sin que exista la posibilidad de eximirlos de esta
responsabilidad.

DECIMO.- Se instruye a la sociedad solicitante del acto
administrativo para que una vez notificada y sabedora del
contenido del presente Acuerdo de Cabildo, acuda dentro del
plazo establecido en el resolutivo SEPTIMO a la Direccién de
Catastro para realizar la entrega de avaluo hacendario
original emitido por Valuador con registro en el Estado de
Querétaro, con la finalidad de que dicha Unidad
Administrativa le informe si se generd excedente de valor
catastral resultado del ultimo valor catastral registrado y
el valor —catastral actualizado. Una vez obtenido el
resultado, el representante legal de la sociedad debera
acudir dentro del plazo de 15 dias hébiles a la Direccidn de
Ingresos y en caso de ser aplicable deberd 1liquidar la
cantidad causada en relacién al Impuesto Sobre el Incremento
del Valor de los Bienes Inmuebles previsto en el articulo 17

Secretaria del Ayuntamiento
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de la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro, Estado de
Querétaro, para el ejercicio fiscal vigente.

DECIMO PRIMERO.- Se instruye a cada una de las Secretarias en
el ambito de su competencia a verificar el seguimiento del
presente acuerdo, y remitir copia de las constancias
correspondientes a la Secretaria del Ayuntamiento.

DECIMO SEGUNDO.- E1 incumplimiento de cualguiera de las
determinaciones y condicionantes expuestas en el presente
Acuerdo y sus dispositivos Transitorios, en los plazos y
condiciones otorgados, dard lugar al inicio del procedimiento
administrativo de revocacién del mismo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en un plazo que no
exceda de 30 dias hébiles contados a partir de su legal
notificacidén, por una sola ocasidén en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro y en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, con
cargo a la sociedad solicitante, debiendo presentar, copia
de las publicaciones que acrediten su cumplimiento ante la
Secretaria del Ayuntamiento y a la Secretaria de Desarrollo
Sostenible.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro.

TERCERO.~- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en la fraccién XVIII del
articulo 20, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de la Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo
Sostenible, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Finanzas,
Unidad Municipal de Proteccién Civil, Direccién de Desarrollo
Urbano, Direccién de 1Ingresos, Direccién Municipal de
Catastro, Instituto de Ecologia y Cambio Climatico Municipal,
Delegacidén Municipal Felipe Carrillo Puerto, y a la persona
moral denominada “Inmobiliaria Cordillera” S.A. de C.V., a
través de su representante legal.”.—=——————— oo _____

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al FRACCION IV. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA. Punto 7) Acuerdo por el que se Autoriza la
modificacién de su similar aprobado en Sesidén Ordinaria de
Cabildo celebrada en fecha 12 de julio de 2016, en el Punto
3, Apartado IV, Inciso 13 del orden del dia. Dio lectura al

punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido lo puso a
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consideracién. No existiendo consideraciones al respecto,

procedidé a someter a votacidn el acuerdo en mencidén.---——————-

No Nombre del Integrante del Caracter
b Ayuntamiento VOTO
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- | Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- Maria Concepcidn Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora Abstencidn
8.- José Manuel Sanchez Nieto Regidor Abstencidn
9.- José Arturo Gonzalez Cbdrdoba Regidor Abstencidn
10.- | Juliana Rosario Hernéndez Sindico A favor
Quintanar
11.- | Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12.- | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13.- | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14.- | Maria Aleman Mufioz Castillo Regidora A favor
15.- | Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16.- | Ivonne Olascoaga Correa Regidora Abstencidn

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 12 votos a favor y 4 abstenciones,
por lo gue se aprobdé por mayoria de votos de ese Honorable

Ayuntamiento, gquedando en los siguientes términos:

WA CUERDO:

PRIMERO. SE AUTORIZA la modificacién de su similar aprobado
en Sesidén Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 12 de julio
de 2016, en el Punto 3, Apartado IV, Inciso 13 del orden del
dia, de conformidad a lo establecido en los considerando 6 y
7 del presente Acuerdo.

Secretaria del Ayuntamiento
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SEGUNDO. Se dejan subsistentes las obligaciones establecidas
en el Acuerdo aprobado en la Sesidén Ordinaria de Cabildo
celebrada el 12 de julio de 2016, en el Punto 3, Apartado IV,
Inciso 13 del orden del dia, gque no hayan sido modificadas
por el presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a cada una de las Secretarias en el
dmbito de su competencia a verificar el seguimiento del
presente acuerdo, y remitir copia de las constancias a la
Secretaria del Ayuntamiento.

CUARTO. El incumplimiento de cualquiera de las
determinaciones y condicionantes expuestos en este Acuerdo y
sus dispositivos Transitorios, en los plazos y condiciones
otorgados, dara lugar al 1inicio del procedimiento de
revocacién del presente Acuerdo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en
el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el
Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del
Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una
sola ocasién en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro,
a costa del Municipio de Querétaro.

SEGUNDO. El1 presente Acuerdo entrard en vigor al momento de
Su aprobacidn.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en la fraccién XVIII del
articulo 20 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, Secretaria General de Gobierno Municipal,
Secretaria de Administracidn, Secretaria de Finanzas,
Direccidén Municipal de Catastro, Direccién de Administracién
Patrimonial y Servicios 1Internos, Consejeria Juridica,
Delegacidén Municipal Felipe Carrillo Puerto, Delegacién
Municipal Epigmenio Gonzalez y notifique a la ciudadana
Teresa Alcocer Suzan, a través de su apoderado legal.”.-————-

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al FRACCION IV. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA. Punto 8) Acuerdo por el cual se reconoce el
cumplimiento a las obligaciones impuestas en el Acuerdo de
Cabildo de fecha 26 de junio del afio 2012, aprobado en el
Punto 4, Apartado III, Inciso c¢) del orden del dia, asi como

de su similar de fecha 14 de marzo de 2017, aprobado en el
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Punto 4, Apartado V, Inciso 12, del orxden del dia. Dio
lectura al punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido lo
puso a consideracidén. Cedidé el uso de la voz a la Regidora,
Adriana Fuentes.—-——====-——mmmmmm
REGIDORA, ADRIANA FUENTES CORTES: “Gracias Secretario, buenas
tardes, buenas tardes a todos mis compafieros y a todos los
ciudadanos que nos siguen por diversos medios de
comunicacidén. Quiero en esta Sesidén de Cabildo expresar los
comentarios que hice en la Comisién de Desarrollo Urbano,
reiterarlos tanto mi solicitud, como los comentarios para que
en la firma de este nuevo contrato de colaboracién se pueda
dar en los maximos y mejores términos para mayor beneficio de
las comunidades aledafias al Fraccionamiento Industrial Parque
Querétaro, entonces que se pudiera girar las instrucciones,
Presidente para que ese convenio sea de gran beneficio para
todos esos ciudadanos. Es cuanto.”=—————=———mmmm e
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: “Muchas gracias, si, asi lo haremos.” No existiendo
més consideraciones al respecto, procedié a someter a

votacidén el acuerdo en MENCION . = i i i e o s i S S 5

No Nombre del Integrante del Caracter
) Ayuntamiento VoTo
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- | Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
Sl — Maria Concepcidén Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
| 4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5i. = Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8.- José Manuel Sé&nchez Nieto Regidor A favor
9.- José Arturo Gonzalez Cdédrdoba Regidor A favor
10.- | Juliana Rosario Hernandez Sindico A favor
Quintanar
11.- | Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
I
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12 .- | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13.- | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14.- | Maria Aleman Mufioz Castillo Regidora A favor
15.- |Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16.- | Ivonne Olascoaga Correa Regidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobd por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:

“ACUERDO:

PRIMERO.- SE TIENEN POR CUMPLIDAS las obligaciones impuestas
a cargo de la sociedad solicitante en los Acuerdos de Cabildo
aprobados por el H. Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
en fechas 26 de junio de 2012 y 14 de marzo de 2017, de
conformidad con los Considerandos 13 y 14 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO.- SE AUTORIZA la celebracién de un Convenio de
Colaboracidén entre la sociedad solicitante y el Municipio de
Querétaro, con la finalidad de que se siga efectuando bajo el
concepto de asistencia social, el manejo y tratamiento de
aguas residuales provenientes de las comunidades “La Gotera”,
“Palo Alto”, “Jofre” y “Jofrito” a favor del Municipio de
Querétaro.

TERCERO.- El presente Acuerdo deberd protocolizarse ante
Notario Publico e inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de la Ciudad de Santiago de
Querétaro, Estado de Querétaro, con cargo a la sociedad
solicitante; lo anterior una vez que se haya dado
cumplimiento a lo instruido en el TRANSITORIO PRIMERO del
presente.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de Obras Publicas, y a
la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, asi como a
la sociedad solicitante, para que en un plazo no mayor a 6
meses contados a partir de la aprobacién del presente,
realicen todos y cada uno de los trabajos técnicos necesarios
para que la sociedad solicitante 1lleve a cabo 1los
procedimientos y operaciones para el manejo y tratamiento de
aguas residuales provenientes de las comunidades “La Gotera”,
“Palo Alto”, "“Jofre” y “Jofrito” a favor del Municipio de
Querétaro, debiendo remitir una copia de las constancias que
asi lo acrediten, a la Secretaria del Ayuntamiento y a la
Consejeria Juridica, para su conocimiento.
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QUINTO.- Se instruye a la Consejeria Juridica, para que
integre el expediente técnico-juridico correspondiente, y a
la sociedad solicitante, para que en un plazo no mayor a 3
meses contados a partir de la notificacidén de la constancia
que acredite lo instruido en el considerando que antecede,
lleven a cabo todos y cada uno de los tramites necesarios
para la formalizacidén del Convenio de Colaboracidén referido
en el Punto de Acuerdo Segundo del presente, debiendo
suscribir dicho Convenio de conformidad con la normatividad
administrativa, los ordenamientos legales y el acuerdo por el
que se autoriza al Presidente Municipal y/o a los Sindicos
Municipales, y/o al Titular de la Consejeria Juridica, asi
como al Secretaric del ramo que por materia corresponda, a
celebrar en representaciédn del Municipio de Querétaro, los
actos Jjuridicos, convenios y contratos necesarios para el
mejor desempefioc de las funciones, aprobado por el H.
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, en Sesién Ordinaria
de Cabildo de fecha 12 de octubre de 2021; bajo los términos
y condiciones gque se estimen convenientes para el buen
funcionamiento del servicio prestado, hasta culminar el
proceso con la celebracién del mismo con las debidas
formalidades legales aplicables, hecho lo cual, debera
remitir una copia de las constancias que asi lo acrediten, a
la Secretaria del Ayuntamiento, para su conocimiento.

SEXTO.- Se instruye a cada una de 1las Secretarias en el
ambito de su competencia a verificar el seguimiento del
presente acuerdo, y remitir copia de las <constancias

correspondientes a la Secretaria del Ayuntamiento.
TRANSITORTIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en un plazo que no
exceda de 30 dias hébiles, a partir de su notificacidén por
una sola ocasidén en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del
Municipio de Querétaroc y en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", con cargo a
la sociedad solicitante, debiendo presentar, copia de las
publicaciones que acrediten su cumplimiento ante la
Secretaria del Ayuntamiento.

SEGUNDO. E1l ©presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
gue en términos de lo dispuesto en la fraccién XVIII del
articulo 20, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de la Secretaria de Administracidén, Secretaria de Obras
Publicas, Consejeria Juridica, Secretaria de Servicios
Publicos Municipales, Secretaria de Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Finanzas, Direccidén de Desarrocllo Urbano,
Direccién de 1Ingresos, Direccién Municipal de Catastro,
Instituto de Ecologia y Cambio Clim&tico, Unidad Municipal de
Proteccidén Civil, Delegacidén Municipal Santa Rosa Jaureguil y
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notifique a la persona moral denominada “Promociones
Industriales de Querétaro”, S.A. de C.V., a través de su

representante legal...” . -——=—----omm

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ:

referente al FRACCION IV. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y

Continuando con el desahogo del Orden del Dia,

ECOLOGIA. Punto 9) se Autoriza la

del

Acuerdo por el que

Relotificacién Fraccionamiento de tipo residencial

denominado "BIO PRESERVE”, Delegacién Municipal Santa Rosa

Jauregui. Dio lectura al punto de acuerdo correspondiente.

Acto seguido lo puso a consideracién. No existiendo

consideraciones al respecto, procedidé a someter a votacidn el

Acta de Cabildo

acuerdo en mencidn.

Nombre del Integrante del

Nog Ayuntamiento CRractt voTo
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- | Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- Maria Concepcidén Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora En contra
8.- José Manuel Sanchez Nieto Regidor En contra
9.- José Arturo Gonzdlez Cdrdoba Regidor En contra
10. Juliana Rosario Hernéndez Sindico A favor
Quintanar
11. Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12. Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13. José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14. Maria Alemdn Mufioz Castillo Regidora A favor
15. Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidora En contra
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 12 votos a favor y 4 wvotos en
contra, por lo que se aprobd por mayoria de votos de ese

Honorable Ayuntamiento, quedando en los siguientes términos:

“.A CUERDO:

PRIMERO. SE AUTORIZA, la Relotificacién del Fraccionamiento
de tipo residencial denominado “Bio Preserve”, ubicado en
las Parcelas 136, 144, 145, 152 (fraccién 1 y 2), y 154 de
la 7Zz-1 P1/1 Ejido El Nabo, Delegacién Municipal Santa Rosa
Jauregui; de conformidad con el estudio técnico citado en
el considerando 7 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. SE AUTORIZA, la Ratificacién y Ampliacién de 1la
Nomenclatura del Fraccionamiento de tipo residencial
denominado "Bio Preserve", ubicado en las Parcelas 136,
144, 145, 152 (fraccién 1 y 2), y 154 de la zZ-1 P1/1 Ejido
El Nabo, Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui; de
conformidad con el estudio técnico citado en el
considerando 7 del presente Acuerdo.

TERCERO. SE AUTORIZA, la Ampliacidén de Nomenclatura de la
vialidad de nueva creacién del Fraccionamiento de tipo
residencial denominado "Bio Preserve", ubicado en las
Parcelas 136, 144, 145, 152 (fraccién 1 y 2), y 154 de 1la
Zz-1 Pl/1 Ejido E1 Nabo, Delegacidédn Municipal Santa Rosa
Jauregui; de conformidad con el estudio técnico citado en
el comnsiderando 7 del presente Acuerdo.

CUARTO. SE AUTORIZA la Ampliacién y la Renovacidén de la
Licencia de Ejecucidén de las Obras de Urbanizacidén del
Fraccionamiento de  tipo residencial  denominado "Bio
Preserve", ubicado en las Parcelas 136, 144, 145, 152
(fraccién 1 y 2), y 154 de la Z-1 Pl/1 Ejido E1 Nabo,
Delegacidén Municipal Santa Rosa Jauregui; de conformidad
con el estudio técnico citado en el considerando 7 del
presente Acuerdo.

QUINTO. SE AUTORIZA la Ampliacién y la Renovacidén de la
Venta Provisional de Lotes del Fraccionamiento de tipo
residencial denominado "Bio Preserve", ubicado en las
Parcelas 136, 144, 145, 152 (fraccién 1 y 2), vy 154 de la
Zz-1 P1/1 Ejido E1 DNabo, Delegacién Municipal Santa Rosa
Jauregui; de conformidad con el estudio técnico citado en
el considerando 7 del presente Acuerdo.

SEXTO. El promotor deberd dar cumplimiento a todas y cada
una de las obligaciones impuestas dentro del estudio
técnico emitido por la Secretaria de Desarrollo Sostenible,
descrito dentro del considerando 7 del presente acuerdo.

SEPTIMO. Previa publicacién del Acuerdo de Cabildo en los
periédicos oficiales, el solicitante dentro de los 10 dias
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hédbiles siguientes a la notificacién del presente Acuerdo,
debera solicitar a la Secretaria de Desarrollo Sostenible;
la emisidén de las liquidaciones correspondientes y realizar
el pago de los derechos, impuestos y/o aprovechamientos y
demas contribuciones que se generen y determinen de 1la
presente autorizacidén, de acuerdo a la Ley de Ingresos del
Municipio de Querétaro vigente. De no cubrir la
contribucién en el plazo establecido, el monto se
actualizara, apegandose para su cdlculo a lo dispuesto en
el Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, con base a lo
establecido en el articulo 37 de la Ley ya referida. Es
obligacién del solicitante presentar los recibos de pago
correspondientes ante la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién
de Ingresos.

OCTAVO. EI presente Acuerdo deberd protocolizarse ante
Notario Publico e inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de la ciudad de Santiago de
Querétaro, Estado de Querétaro, con cargo al solicitante,
lo anterior una vez que se haya dado cumplimiento a 1lo
instruido en el TRANSITORIO PRIMERO del presente Acuerdo.

NOVENO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, para que a través de la Direccién de Desarrollo
Urbano, dé seguimiento al cumplimiento de las

condicionantes impuestas dentro de 1la Opinién Técnica
citada en el considerando 7, del presente Acuerdo y remita
copia de las constancias correspondientes a la Secretaria
del Ayuntamiento.

DECIMO. Se instruye a cada una de las Secretarias en el
dmbito de su competencia a verificar el seguimiento del
presente acuerdo, de conformidad con el estudio técnico
citado en el comnsiderando 7, asi como a las condicionantes
impuestas en el presente acuerdo, y remitan copia de las
constancias que asi lo acrediten en 1la Secretaria del
Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERO. E1 incumplimiento de cualquiera de las
determinaciones y condicionantes expuestas en éste Acuerdo
y sus dispositivos Transitorios, en los plazos vy
condiciones otorgados, daré lugar al inicio del
procedimiento administrativo de revocacién del mismo. .

TRANSITORTIDOS:

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en un plazo gue no
exceda de 30 dias habiles, a partir de su notificacién; por
dos ocasiones en 1la Gaceta Oficial del Municipio de
Querétaro y en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro "La Sombra de Arteaga", con cargo al
solicitante, debiendo presentar, copia de las publicaciones
que acrediten su cumplimiento ante 1la Secretaria del
Ayuntamiento.
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SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en los articulos 47
fraccién VIII da la Ley Organica del Municipio de
Querétaro, y 20 fraccidén XVIII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente
Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, Secretaria de Finanzas, Direccidén Municipal de

Catastro, Secretaria General de Gobierno Municipal,
Direccién de Desarrollo Urbano, Direccién de Ingresos,
Consejeria Juridica, Delegacidén Municipal Santa Rosa

Jauregui y notifique al Arquitecto José Guadalupe Ramirez
del Carmen, en su caracter de Apoderado Legal..”.-——————————

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al FRACCION IV. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA. Punto 10) Acuerdo por el que NO SE AUTORIZA el
Cambio de Uso de Suelo, para el predio identificado con clave
catastral 14 01 001 09 026 021, Delegacién Municipal Felipe
Carrillo Puerto. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido lo puso a consideracidén. No
existiendo consideraciones al respecto, procedidé a someter a

votacién el acuerdo en mencidn.=s—m—msmmmmrmaris s

Nombre del Integrante del .
No. . Caracter VOTO
Ayuntamiento
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- Maria Concepcidén Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4. - Fadtima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8.- José Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
9.- José Arturo Gonzalez Cbrdoba Regidor A favor
10.- | Juliana Rosario Hernandez Sindico A favor
Quintanar
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11.- | Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12.- | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13.- | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14.- | Maria Alemé&n Mufioz Castillo Regidora A favor
15.- | Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16.- | Ivonne Olascoaga Correa Regidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobé por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:

“WACUERDO:

UNICO. NO SE AUTORIZA el Cambio de Uso de Suelo para el
predio identificado con clave catastral 14 01 001 09 026 021,
Delegacién Municipal Felipe Carrillo Puerto; de conformidad
con la Opinién Técnica citada en el Considerando 8, del
presente Instrumento.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, se instruye la publicacién del presente
Acuerdo, por una sola ocasién en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, a costa del
Municipio de Querétaro.

SEGUNDO. El1 presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en la fraccién XVIII del
articulo 20 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, Direccién de
Desarrollo Urbano, al titular de 1la Delegacién Municipal
Felipe Carrillo Puerto, y notifiquese al ciudadano Julian
Montes de Oca Carmona.”.-—=—=—————- - __

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al FRACCION IV. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA. Punto 11) Acuerdo por el que NO SE AUTORIZA la
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Modificacién a la Normatividad por Zonificacidén

para el

pbredio identificado con clave catastral 14 01 001 16 023 063,

Delegacién Municipal Villa Cayetano Rubio.

punto de acuerdo correspondiente. Ac

Dio lectura al

to seguido lo puso a

consideracién. No existiendo consideraciones al respecto,
procedid a someter a votacidén el acuerdo en mencidn.-———————-—
No Nombre del Integrante del Caract
Ayuntamiento He VOTO
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente favor
Guerrero Municipal
2.- | Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- Maria Concepcidén Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora favor
' 8.- | José Manuel Sanchez Nieto Regidor favor
9.- José Arturo Gonzalez Cdrdoba Regidor favor
10. Juliana Rosario Hernandez Sindico favor
Quintanar
11. Maria del Carmen Presa Ortega Regidora favor
12. Adriana Fuentes Cortés Regidora favor
13. José Luis Aguilera Rico Regidor favor
14. Maria Aleman Mufioz Castillo Regidora favor
15.- | Marco Alvarez Malo Labastida Regidor favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidora favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.

GONZALEZ :

Dando cuenta de 16 votos a

JESUS ROBERTO FRANCO

favor,

por lo que se

aprobd por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:

Secretaria del Ayuntamiento

MUNICIPIO DE QUERETA

RO




QUERETARO
—MUNICIPIQ —

“WACUERDO:

UNICO. NO SE AUTORIZA la modificacién a la normatividad por
zonificacidén para el predio identificado con clave catastral
14 01 001 16 023 063, Delegacién Municipal Villa Cayetano
Rubio; de conformidad con la Opinién Técnica citada en el

Considerando 8, del presente Instrumento.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Querétaro, se instruye la publicacién del presente
Acuerdo, por una sola ocasién en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro, a costa del Municipio de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
gque en términos de lo dispuesto en la fraccién XVIII del
articulo 20 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de
Movilidad, Direccién de Desarrollo Urbano, Delegacidén
Municipal Villa Cayetano Rubio, y notifiquese a la ciudadana
Maria Concepcién Obregdn Zepeda.” .—————mm—mm oo

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al FRACCION IV. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA. Punto 12) Acuerdo por el que NO SE AUTORIZA el
Cambio de Uso de Suelo, la Modificacién a la Normatividad por
Zonificacién y el Incremento a la Altura Mixima permitida
para el predio identificado con clave catastral 14 01 001 17
651 010, Delegacidén Municipal Josefa Vergara y Hernindez. Dio
lectura al punto de acuerdo correspondiente. Acto seguido 1lo
puso a consideracién. No existiendo consideraciones al

respecto, procedidé a someter a votacién el acuerdo en
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Nombre del Integrante del

No. 5

Ayuntamiento Caraetar VOTO
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente favor
_ Guerrero Municipal
| 2.~ |Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
3.- | Maria Concepcidn Reséndiz Regidora A favor

Rodriguez
4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora favor
8.- José Manuel Sanchez Nieto Regidor favor
9.= José Arturo Gonzélez Cbrdoba Regidor favor
10. Juliana Rosario Hernéandez Sindico favor
Quintanar

11. Maria del Carmen Presa Ortega Regidora favor
12. Adriana Fuentes Cortés Regidora favor
13. José Luis Aguilera Rico Regidor favor
14. Maria Alemd&n Mufioz Castillo Regidora favor
15. Marco Alvarez Malo Labastida Regidor favor
16. Ivonne Olascoaga Correa Regidora favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D.
GONZALEZ :

aprobd por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términocs:

UNICO.
modificacién a la
incremento a la altura méxima permitida
identificado con clave catastral 14
Delegacidn

“MA CUERD O:

NO SE AUTORIZA el cambio

Municipal Josefa

8 del presente Instrumento.

normatividad por

JESUS ROBERTO FRANCO

Dando cuenta de 16 votos a favor,

de uso
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para
01 001
Vergara y

conformidad con la Opinidén Técnica citada en el Considerando

651
Herndndez;

por lo que se

suelo,
zonificacién vy
el predio
010,
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TRANSITORTIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Querétaro, se instruye la publicacién del presente
Acuerdo, por una sola ocasién en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro, a costa del Municipio de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para
que en términos de lo dispuesto en la fraccién XVIII del
articulo 20 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares
de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de
Movilidad, Direccidn de Desarrollo Urbano, Delegacién
Municipal Josefa Vergara y Hernadndez, y notifiquese a la
ciudadana Irma Guadalupe Lépez Trevifio.”.—————————c—mme

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al FRACCION IV. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA. Punto 13) Acuerdo por el que se revoca su similar
aprobado en la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de
mayo del 2019, en el Punto 5, apartado IV, inciso 10, del
orden del dia. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido lo puso a consideracién. No
existiendo consideraciones al respecto, procedid a someter a

votacidén el acuerdo en mencién.-—-—-—-—————-—————— o ________

Acta de Cabildo

No Nombre del Integrante del Cardct
) Ayuntamiento i voTo

1l.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal

2.- Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor

3.- Maria Concepcién Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez

4.- Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor

Sk — Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor

6.- Carlos Habacuc Rulz Uvalle Regidor A favor

7.~ Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor

8.- José& Manuel Sanchez Nieto Regidor A favor
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9.- ‘José Arturo Gonzalez Cérdoba Regidor | A favor
10.- | Juliana Rosario Hernéndez Sindico A favor
Quintanar
11.- | Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12.- | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13.- | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14.~- | Maria Alemén Mufioz Castillo Regidora A favor
15.- | Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor
16.- | Ivonne Olascoaga Correa Regidora A favor

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:

“WACUERDO:

PRIMERO. SE AUTORIZA la revocacidén de su similar aprobado en
la Sesidén Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de mayo del 2019,
en el Punto 5, apartado IV, inciso 10, del orden del dia, de
conformidad con lo sefialado en el considerando 5 del presente

Acuerdo.

SEGUNDO. Quedan revocadas todas las determinaciones 3%
condicionantes expuestas en el Acuerdo aprobado en la Sesiédn
Ordinaria de Cabildo celebrada el 27 de mayo del 2019, en el
Punto 5, apartado IV, inciso 10, del orden del dia, asi como
sus dispositivos transitorios, relacionado en el considerando
4 del presente Acuerdo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en un plazo que no
exceda de 30 dias habiles contados a partir de 'su legal
notificacién por una sola ocasién en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro, en términos de los articulos 30
penultimo pérrafo, 180 y 181 de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Querétaro, en la inteligencia de que dicha
publicacidén correrd a cargo del solicitante.

SEGUNDO. El1 presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su
aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento de
conformidad con el articulo 20 fraccidén XVIII, dar a conocer
a los titulares de Secretaria de Desarrollo Sostenible,

Secretaria del Ayuntamiento
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Secretaria General de Gobierno Municipal, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Movilidad, Direccién de Desarrollo
Urbano, Direccién de Ingresos, Direccién Municipal de

Catastro, Unidad Municipal de Proteccién Civil, Delegado
Municipal de Epigmenio Gonzdlez, y notifique a la persona
moral denominada “Banco Inmobiliario Mexicano”, S.A.
Instituto de Banca Maltiple, a través de su Representante

Legal.” - === ——_——————
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Continuando con el desahogo del Orden del Dia,
referente al FRACCION IV. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA. Punto 14) Acuerdo por el que se revoca su similar
aprobado en Sesidén Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de
febrero de 2018, en el punto 5, apartado VI, inciso 16, del
Orden del Dia. Dio lectura al punto de acuerdo
correspondiente. Acto seguido lo puso a consideracidén. No
existiendo consideraciones al respecto, procedidé a someter a

votacién el acuerdo en mencidén.----—-———-—m—mmmmmm o ________

Acta de Cabitdo

No Nombre del Integrante del Caracter |
: Ayuntamiento e
1.- Mtro. Luis Bernardo Nava | Presidente |A favor
Guerrero Municipal
2.- Miguel Angel Torres Olguin Sindico A favor
g = Maria Concepcidén Reséndiz Regidora A favor
Rodriguez
4. - Fatima Yadira Montes Fraire Regidora A favor
5.- Isaac Jiménez Herrera Regidor A favor
6.- Carlos Habacuc Ruiz Uvalle Regidor A favor
7.- Martha Fabiola Larrondo Montes Regidora A favor
8.- José Manuel Sénchez Nieto Regidor A favor
Or = José Arturo Gonzalez Cérdoba Regidor A favor
10.- | Juliana Rosario Hernandez Sindico A favor
Quintanar
11.- | Maria del Carmen Presa Ortega Regidora A favor
12.- | Adriana Fuentes Cortés Regidora A favor
13.- | José Luis Aguilera Rico Regidor A favor
14.- | Maria Alemdn Mufioz Castillo Regidora A favor
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15.- | Marco Alvarez Malo Labastida Regidor A favor

16.- | Ivonne Olascoaga Correa Regidora A favor
|

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Dando cuenta de 16 votos a favor, por lo que se
aprobdé por unanimidad de votos de ese Honorable Ayuntamiento,

quedando en los siguientes términos:

“ACUERDO:

PRIMERO.- SE AUTORIZA la revocacién de su similar aprobado en
la Sesidén Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de febrero de
2018, en el punto 5, apartado VI, inciso 16, del Orden del
Dia, de conformidad con lo sefialado en el Comsiderando 5, del
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Quedan revocadas todas las determinaciones vy
condicionantes expuestas en el Acuerdo aprobado en la Sesidn
Ordinaria de Cabildo celebrada el 13 de febrero de 2018, en
el punto 5, apartado VI, inciso 16, del Orden del Dia, asi
como sus dispositivos transitorios, relacionado en el
considerando 4 del presente Acuerdo.

TRANSITORTIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasidn
en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro, en un plazo
gque no exceda de 30 dias hdbiles contados a partir de su legal
notificacién, en términos de los articulos 30 pentltimo
parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, en la inteligencia de que dicha publicacién correra
a cargo de los solicitantes.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de
su aprobacidn.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento de
conformidad con el articulo 20 fraccidén XVIII, dar a conocer
a los titulares de Secretaria General de Gobierno Municipal,
Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de Movilidad,
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, Instituto de Ecologia y Cambio Climatico, Unidad
Municipal de Proteccidén Civil, Direccién Municipal de
Catastro, Direccién de Desarrollo Urbano, Direccidén de
Ingresos, Delegacién Municipal de Epigmenio Gonzalez, vy
notifique a los ciudadanos Aardén Manzlr Rodriguez y Fernando
Quijada Feregring..”; =mmmmr—ror—scosm e A e E e e e e

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Cedié el uso de la voz la Regidora, Martha Fabiola
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Larrondo.—=--==~-—===-——- e

REGIDORA, MARTHA FABIOLA LARRONDO MONTES: “Gracias, que por
ser nuestro dia me van a dejar. Bueno, muchas gracias con
permiso, me parece muy importante para no dejar pasar de
mencionarles, compartirles, creo que me parece gue esS una pues
una, obligacién compartir con ustedes esto como integrante de
la Comisidén de Seguridad Publica, Transito vy Policia
Preventiva, bueno pues quiero externar lo siguiente; en esta
Ultima semana ha contestado y ustedes también porque tuvimos
oportunidad de conocer este centro de formacién, evaluacién y
profesionalizacién policial del Municipio de Querétaro, que
bueno, pues el cual es de primer nivel para la capacitacién de
todos 1los policias, desde luego, pues todavia hay mucho
trabajo por hacer, no se debe bajar la guardia, creo que hay
que buscar los caminos para incentivar a nuestros policias,
motivarlos, reconocerles, su valioso trabajo, incentivar esa
vocacidén, que hacen todos los dias por salvaguardar la
seguridad de las y los ciudadanos de nuestro municipio, como
es seflalado dentro de 1las instalaciones del Centro de
Formacidén se cuenta con una infraestructura del primer nivel,
con la tecnologia més avanzada para capacitarlos, en base a
las necesidades actuales que nos demanda la poblacién, por
todo ello, bueno, pues se fortalece desde luego, recuperando
esa relacidén de confianza con la ciudadania, se reconoce su
trabajo, sus aciertos, pero también tenemos que ocuparnos de
sus desaciertos, por ello aqui sefior Presidente, con todo el
respeto me voy a permitir retomar sus palabras, usted expresod
“habréd cero tolerancia y se procederd a la baja inmediata de
los servidores publicos que no acttien con profesionalismo y
conviccién de servir a las familias queretanas. Por ello es
necesario cumplirle a los ciudadanos, garantizar la seguridad
y recobrar la confianza en los cuerpos policiacos, aqui
también con todo respeto quiero citar al sefior Gobernador
tuvimos oportunidad de estar ahi en el evento de la
inauguracién de este centro de capacitacién y el sefior
gobernador insistié en recuperar la confianza que ofrecen los
Cuerpos policiacos y dijo algo muy importante “necesitamos

resultados”, por ello instamos a fortalecer de manera
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permanente las medidas de supervisién del actuar policial,
seguir fortaleciendo es 4areas de oportunidad para evitar
incidentes negativos futuros, debemos contar con los mejores
mecanismos de control que ayuden a garantizar un equilibrio
entre el ejercicio de sus funciones y sus responsabilidades,
la identificacién N% correccién de fallas operativas
institucionales y sistemdticas en las instituciones policiales
y de seguridad asi como la deteccidén de buenas préacticas por
supuesto, deben ser reconocidas y replicadas, debemos de
contribuir al fortalecimiento de las condiciones para la
mejora de su desempefio policial, supervisar procesos de queja,
tanto de los ciudadanos, "como de los mismos policias vy
armonizar la relacién policia - ciudadania para recuperar esa
confianza gque tenemos en los cuerpos policiacos y desde luego
tener los mejores resultados. Es cuanto, muchas gracias.”-----
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO
GONZALEZ: Informé al sefior Presidente Municipal que se habian
agotado todos los puntos agendados en el Orden del Dia de esa
Sesidén Ordinaria de Cabildo, ©por lo que le solicitd
respetuosamente procediera a la clausura de la misma.----—----
PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO:
Habiéndose desahogado los puntos previstos en el Orden del Dia

de esa Sesidédn Ordinaria de

uré y levantd la misma
siendo las 14:42 catorce hg¢ras con cuarenta\y dos minutos del

dia 10 diez de mayo de 202Zf——=rmom=crrcmmce———eene e

BERTO FRANCO GONZALEZ
CRETARIO DEL|AYUNTAMIENTO
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