MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO, Presidente Municipal de Querétaro, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, y

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30 FRACCION 1, 38, FRACCIONES I, VIl Y
XIIl, 146, 147, 148, 149 Y 150 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO; 34, 54 Y 55 INCISO b) DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los municipios son gobernados por un
ayuntamiento y estéan investidos de personalidad juridica y patrimonio propio, el
cual manejaran conforme a la ley. A su vez, dicha norma faculta a los
ayuntamientos para emitir disposiciones administrativas de caracter general dentro
de su respectivo ambito de competencia.

2. El articulo 30, fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
sefiala que el Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que organicen la administracion publica municipal y que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

3. El articulo 148 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro establece
que en la medida que se modifiqguen las condiciones socioecondmicas de los
municipios, en virtud de su crecimiento demografico, surgimiento y desarrollo de
actividades productivas, modificacion de las condiciones politicas y multiples
aspectos de la vida comunitaria, los ayuntamientos deberdn adecuar su
reglamentacion municipal, con el fin de preservar su autoridad institucional y
propiciar el desarrollo armonico de la sociedad. En tal virtud, es obligacion de la
administracion publica municipal el corroborar que el quehacer gubernamental se
adecua a las necesidades sociales y que éstas encuentran respaldo cabal en las
normas juridicas que rigen el actuar del Municipio.

4. Las leyes General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Querétaro establecen la obligacion de todas las
instancias gubernamentales de garantizar el respeto a la dignidad humana de las
mujeres, la igualdad, seguridad juridica, no discriminacién, libertad, autonomia y
la justicia social de las mujeres. Por ello, esta administraciéon municipal asumié el
compromiso de crear el Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres con el objetivo de coordinar la conjuncién de esfuerzos y generar
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales de la
administracion publica municipal para la prevencion, atenciéon, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como efectuar acciones de
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promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres a través de
relaciones funcionales y procedimientos que establezcan las dependencias y
entidades publicas municipales, sociedad civil organizada, instituciones
académicas y de investigacion.

La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece,
en su articulo 2, la obligacion de los municipios de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de las mujeres, debiendo instrumentar politicas
publicas para dicha proteccién, buscando el sano desarrollo fisico, psicolégico,
econdmico, sexual y social de la mujer. Asimismo, el articulo 3 de la referida ley
faculta a los municipios para emitir normas e implementar acciones tendientes a
dar cumplimiento a los objetivos de la Ley, es decir, tendientes a prevenir la
presencia e incidencia de violencia contra las mujeres, atender sus
consecuencias, sancionar a quienes la infligen y erradicarla, generando las
condiciones para el pleno desarrollo social y humano de las mujeres.

Con el objetivo de cerrar brechas de desigualdad y tranversalizar la Perspectiva de
género en la Administracion Publica Municipal, el 12 de marzo de 2019, el
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprueba por unanimidad de votos la
creacion e implementacion del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia
contra las mujeres y su Reglamento, siendo una medida afirmativa y un
mecanismo de adelanto para las mujeres.

Derivado de la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres al interior del Municipio en el afio 2019,
fue aplicado un cuestionario de percepcién de Clima Laboral y no Discriminacion,
en el cual se detecto la necesidad de contar con un Comité encargado de atender
la violencia sexual en el ambito laboral; es asi que se crea el Reglamento del
Comité de Atencion y Prevencion de casos de Acoso y Hostigamiento Sexual del
Municipio de Querétaro, el cual fue aprobado por unanimidad de votos, en fecha
17 de diciembre de 2019.

Todo lo mencionado con antelacion hace que resulte necesaria la actualizaciéon del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro, ya que ha sido
bastante el trabajo normativo que se ha realizado y que es indispensable se
establezcan las competencias y los lineamientos de actuacion del Instituto para
seguir acortando las brechas de desigualdad de las mujeres del municipio de
Querétaro y sigamos siendo el municipio ejemplo de implementacion de
mecanismos de adelanto de las mujeres.

En fecha 12 de marzo de 2021 se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento el
oficio numero CID/IMMQ/392/2021, a través del cual la M.B.A. Elda Yolanda
Hernandez Salcido, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres solicita se
someta a consideracion del Honorable Ayuntamiento de Querétaro la aprobacién
del proyecto de Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro,
con el objetivo de armonizar normas y renovar sus disposiciones.

10. Conforme a lo ordenado por el Articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior
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del Ayuntamiento de Querétaro, el expediente respectivo se radic6 en la
Secretaria del Ayuntamiento bajo el nimero DAL/039/2021 del indice de la
Direccién de Asuntos Legislativos.

Por lo expuesto y fundado, por unanimidad de votos de los integrantes presentes,
el Honorable Ayuntamiento de Querétaro aprob6 en Sesion Ordinaria de Cabildo
celebrada el dia 24 (veinticuatro) de agosto de 2021 (dos mil veintiuno) el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro,
en los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DE QUERETARO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social en el municipio de
Querétaro y tiene por objeto establecer la estructura orgénica y funcionamiento del
Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro, sus atribuciones y facultades, asi como
los objetivos del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres y el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres.

Articulo 2. El Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro es un organismo
desconcentrado de la administracion publica municipal, adscrito a la Coordinacion de
Delegaciones e Institutos Desconcentrados, con autonomia técnica y de gestion.

Articulo 3. Es objeto general del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad entre mujeres y hombres,
la no discriminacion, el acceso a una vida libre de violencia, la igualdad de oportunidades,
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la
vida politica, cultural, econdmica y social del municipio de Querétaro, bajo los criterios de:

l. Transversalidad en las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas
dependencias de la administracion publica municipal, a partir de la ejecucion de
programas y acciones coordinadas o conjuntas, tendientes a lograr la igualdad de
oportunidades y la prevencion de la violencia contra las mujeres, y

Il. Fortalecimiento de vinculos entre autoridades federales y estatales y entre los
sectores social y privado con el objeto de lograr acciones de adelanto para las
mujeres del municipio de Querétaro.

Articulo 4. Las personas que laboran en el Instituto Municipal de las Mujeres de
Querétaro estdn sujetas al presente reglamento, sin discriminacion por edad, sexo,
embarazo, estado civil, raza, idioma, religion, ideologia, orientacion sexual, color de piel,
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nacionalidad, origen o posicién social, profesion, posicion economica, caracteristicas
fisicas, discapacidad o estado de salud.

Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

Acciones para el adelanto para las mujeres: todos aquellos mecanismos
dispuestos que coadyuvan a transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas y que realizan acciones concretas para promover los derechos
de las mujeres y erradicar la violencia contra ellas;

Areas Operativas: A las creadas como apoyo para el despacho de los asuntos
gue le correspondan al Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro;

Atencion multidisciplinaria: Al servicio por el cual profesionistas de diferentes
disciplinas atienden temas de violencia contra las mujeres, con el objetivo de
brindarles herramientas para vivir una vida libre de violencia,

Brechas: A la medida estadistica que muestra la distancia entre mujeres y
hombres, respecto a un mismo indicador. Se utiliza para reflejar la brecha
existente entre los sexos, respecto a las oportunidades de acceso y control de los
recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos;

Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacion: Al organismo revisor del
cumplimiento de los requisitos que establece la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 para la igualdad laboral entre mujeres y hombres al interior del
Municipio;

Igualdad entre mujeres y hombres: La eliminacibn de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los &ambitos de la vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo;

Igualdad formal: Al principio de universalidad de la ley que esta en la base del
Estado de derecho moderno. Coincide con la tradicion liberal que se identifica con
los derechos que el individuo puede oponer frente al Estado. Su carécter es
general, es decir, que todos los ciudadanos poseen la misma capacidad juridica
ante la autoridad legal. Supone la prohibicion legal de la discriminacion;

Igualdad Sustantiva: Al acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro;

Lenguaje no sexista: A toda expresion verbal o escrita que utiliza preferiblemente
vocabulario neutro como lo es referirse a “personas” y no a “hombres” cuando la
palabra se refiere a los dos sexos, 0 hace evidente el masculino y el femenino;
Mujeres en situacion de victimas de violencia: aquellas mujeres que han tenido
un proceso de vida o han transitado por situaciones de opresion, discriminacion,
exclusion, desigualdad, inequidad y donde su pleno goce de derechos ha sido
vulnerado por su construccién social de género;

Perspectiva de género: A la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicos y a la representacion politica y social en los &mbitos de toma
de decisiones;
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XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

Presupuestos publicos con perspectiva de género: Al analisis de cualquier
forma de gasto publico o mecanismo de recaudacion de fondos publicos desde
una perspectiva de género, identificando las consecuencias e impactos en las
mujeres y las nifias en relacion con los hombres y los nifios;

Programa Municipal Para la Igualdad Sustantiva: Al Programa para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del municipio de Querétaro;

Programa Municipal PASE de Violencia: Programa Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, y
Transversalidad: Al proceso mediante el cual se instrumentan las politicas,
programas Yy acciones de indole legislativo, ejecutivo, administrativo vy
reglamentario, desarrollados por las dependencias y entidades de Ia
administracion publica municipal, con el propdsito comun de integrar el principio de
equidad de género e igualdad entre mujeres y hombres, basados en un esquema
de accién y coordinacion de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical,
horizontal y de fondo.

Articulo 6. La aplicacion del presente reglamento corresponde a:

I
.
Il.
V.

El Ayuntamiento del Municipio de Querétaro;

La Presidencia Municipal;

La Coordinacion de Delegaciones e Institutos Desconcentrados, y
Al Instituto.

Articulo 7. Corresponde al Ayuntamiento de Querétaro:

V.

Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo con Perspectiva de Género y las lineas de
accién gque la administracion publica implementara para el adelanto del desarrollo
de los programas de las mujeres y la igualdad sustantiva,

Formular y aprobar el Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro con
perspectiva de género e igualdad sustantiva;

Aprobar politicas publicas, programas y acciones de manera transversal, con
perspectiva de género, que promueven el goce y ejercicio pleno de los Derechos
Humanos de las mujeres, asi como, la igualdad sustantiva y la accion
gubernamental con perspectiva de género, y

Aprobar los Programas Municipales para la Igualdad Sustantiva y Programa
Municipal PASE de Violencia, asi como sus modificaciones.

Articulo 8. Corresponde a la Presidencia Municipal:

Nombrar y remover a la persona titular de la Direccién del Instituto, y

Promover e impulsar, a través del Instituto, la implementacién de las politicas
publicas y acciones con perspectiva de género que promuevan el goce y ejercicio
pleno de los Derechos Humanos de las mujeres, la prevencién, atencion, sancion
y erradicacion de la violencia y la igualdad sustantiva de conformidad con la
normatividad.

Articulo 9. Corresponde a la persona titular de la Coordinacion de Delegaciones e
Institutos Desconcentrados:
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Impulsar el cumplimiento de los programas y acciones con perspectiva de género
e igualdad sustantiva, asi como prevencion de la violencia, que promuevan el
goce y ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las mujeres del municipio;
Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, los convenios de colaboracion y
coordinacién con organismos publicos, sociales y privados, propuestos por el
Instituto, y

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el
presente ordenamiento y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Capitulo 1l
De las Atribuciones del Instituto

Articulo 10. Son atribuciones del Instituto:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar, actualizar e instrumentar, en coordinacién con las dependencias de la
administracion publica municipal de manera transversal, con base en las brechas
detectadas y necesidades o solicitudes de cada sector involucrado, el Programa
Municipal para la Igualdad Sustantiva y el Programa Municipal PASE de Violencia,
gque seran los documentos que orienten la conduccién de la tarea publica en los
derechos sociales, politicos, econdmicos y culturales, para mejorar la calidad de
vida de las mujeres del municipio de Querétaro;

Integrar el Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y ejercer las atribuciones que
establece su Reglamento;

Integrar el Comité de Atencion y Prevencion de Casos de Acoso y Hostigamiento
Sexual en el Municipio de Querétaro y ejercer las atribuciones que establece su
Reglamento;

Dar seguimiento a la Certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en lgualdad Laboral y No Discriminacion;

Promover la implementacién y la promociéon de la transversalizacion de la
perspectiva de género en todas las dependencias, entidades y organismos del
Municipio de Querétaro;

Fomentar una cultura institucional con perspectiva de género, derechos humanos
de las mujeres y lenguaje no sexista en el Municipio de Querétaro;

Brindar atencién psicoldgica y asesoria juridica gratuita a mujeres mayores de
edad en situacion de victimas de violencia, que presenten nivel de riesgo bajo y
medio;

Canalizar de forma inmediata a las instituciones competentes, a mujeres en
situacion de victimas de violencia en cualquiera de sus tipos y modalidades para
que se brinde la atencion multidisciplinaria, cuando el caso especifico asi lo
requiera,;

Crear y proponer programas, proyectos y otras acciones con perspectiva de
género, derechos humanos y enfoque intercultural, que incorporen y promuevan el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como la igualdad formal y
sustantiva entre mujeres y hombres del municipio de Querétaro;

Promover, informar y difundir los derechos humanos de las mujeres y hombres a

fin de fortalecer la igualdad sustantiva y crear una cultura de prevencion de la

violencia contra las mujeres en el municipio;

Implementar acciones de capacitacion para poblacién abierta y para todo el
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personal que labora en el municipio, que contribuyan a promover el acceso y
respeto de los derechos humanos de las mujeres, la prevencion de la violencia
de género y la igualdad entre mujeres y hombres;

XII. Impulsar e implementar proyectos, acciones y reformas correspondientes a la
normatividad municipal en materia de acceso al ejercicio de los derechos politicos,
civiles, econdmicos, culturales y sociales de las mujeres, prevencion de la
violencia y uso de lenguaje no sexista;

XIll.  Actuar como érgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, la
Presidencia Municipal, las dependencias, entidades y organismos de la
Administracion Publica Municipal y de los sectores social y privado, en materia de
disefio de proyectos y presupuestos publicos con perspectiva de género, asi como
el fomento de la igualdad sustantiva;

XIV. Promover con las dependencias, entidades y organismos del sector salud,
campafias de prevencién de enfermedades de las mujeres;

XV. Realizar trabajos coordinados con las organizaciones de la sociedad civil que
actian en la promocién de los derechos de las mujeres;

XVI. Gestionar recursos ante dependencias, entidades, personas y organismos
publicos y privados, a fin de dar cumplimiento a los objetivos del Instituto;

XVII. Ejecutar las acciones establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, en lo
relativo a la prevencién de la violencia de género y la implementacion de la
igualdad sustantiva;

XVIII. Celebrar convenios de colaboracién entre las diversas dependencias del Municipio
y del &mbito local, estatal o federal, publicas o privadas, previa autorizacion de la
Coordinacién de Delegaciones e Institutos Desconcentrados y del Ayuntamiento,
para el mejor cumplimiento de sus objetivos, y

XIX. Las demas que le confieren el presente reglamento y normas juridicas aplicables.

Capitulo llI
De la Estructura Organica del Instituto

Articulo 11. La estructura organica del Instituto se conforma de la manera siguiente:

l. Direccién del Instituto, la cual se auxilia por las coordinaciones siguientes:
a) Técnica;
b) De Prevencién y Atencion con Perspectiva de Género, y
c) De Capacitacion, Productividad y Difusién.

Articulo 12. Para el mejor desempefio de sus funciones, la Direccion del Instituto podra
ser auxiliada por el personal y las areas que requiera, con base en la normatividad
municipal, las necesidades del servicio y el presupuesto aprobado.

Capitulo IV
De la Direccioén

Articulo 13. La persona titular de la Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres de
Querétaro, serd nombrada y removida por la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 14. Para ocupar la Direccion del Instituto se requiere:
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Tener nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Tener residencia en el municipio de Querétaro, por lo menos los 3 afios anteriores

a su designacion, y

Poseer grado de estudios de nivel superior y contar con al menos dos afos de
experiencia en temas de género, igualdad sustantiva, prevencion de la violencia de
género y defensa y promocion de los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 15. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion del Instituto:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Dirigir, coordinar y administrar el Instituto;

Disefar, proponer y promover politicas publicas, acciones y estrategias, que
garanticen la proteccién de los derechos humanos de las mujeres, la igualdad
sustantiva y la prevencién de la violencia de género en todos los ambitos publicos
y privados, atendiendo de manera especifica a las mujeres en situacion de
victimas de violencia;

Elaborar, integrar y enviar al Ayuntamiento para su aprobacién dentro del primer
trimestre de iniciada la administracion el Programa Municipal para la Igualdad
Sustantiva y Programa Municipal PASE de Violencia, enviarlo al Ayuntamiento;
Dar seguimiento al Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Difundir y procurar la aplicacién de las disposiciones contenidas en los tratados
internacionales, la legislacion federal, estatal y municipal en relacion a los
derechos humanos de las mujeres;

Enviar anualmente al Ayuntamiento un informe de acciones para la Igualdad y
Prevencién de la Violencia del Instituto Municipal de las Mujeres, dentro del primer
trimestre de cada afio, mismo que debera ser entregado a la Secretaria del
Ayuntamiento, a través de la Coordinacibn de Delegaciones e Institutos
Desconcentrados;

Proponer a la persona titular de la Coordinacion de Delegaciones e Institutos
Desconcentrados del Municipio de Querétaro, la celebracion de convenios de
coordinacién 'y colaboracion con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, instituciones académicas y personas fisicas dedicadas a favor
del desarrollo integral de las mujeres;

Proponer al Ayuntamiento, a través de la Coordinacion de Delegaciones e
Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro, anteproyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos y demas normatividad del &mbito de competencia
del Instituto;

Presentar a la persona titular de la Coordinacién de Delegaciones e Institutos
Desconcentrados del Municipio de Querétaro, la propuesta de presupuesto anual
del Instituto;

Supervisar la operatividad de las acciones del instituto establecidas en los
programas municipales de conformidad con los objetivos y prioridades del Instituto;
Intercambiar y compartir informacién con institutos u organismos municipales,
estatales, nacionales o internacionales de las mujeres, respecto a la
implementacién de politicas publicas con perspectiva de género, que tenga como
fin la defensa de los derechos humanos de las mujeres;

Disefar e implementar estrategias de difusiébn con lenguaje no sexista, teniendo
como objetivo prevenir la violencia contra las mujeres, concientizar sobre sus
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XIILI.

XIV.

XV.

derechos humanos e informar los servicios que al respecto proporciona el Instituto
dirigidos a mujeres del municipio de Querétaro;

Mantener contacto con el Consejo Tematico de las Mujeres y con los Consejos
Consultivos Municipales cuando se trate de asuntos relacionados con la
competencia del Instituto, con el objetivo de detectar areas de oportunidad para la
aplicacion de politicas publicas con perspectiva de género e igualdad sustantiva;
Establecer una vinculacién institucional y social, para lograr la insercién de los
grupos de mujeres, buscando la implementacion de estrategias que de ello
emanen, y

Propiciar y organizar la participacion del Instituto en reuniones, congresos,
asambleas y eventos locales, nacionales e internacionales que correspondan al
objeto del Instituto.

Capitulo V
De las Coordinaciones

Articulo 16. Para ser titular de alguna de las Coordinaciones del Instituto, debera contar
con los conocimientos y experiencia exigidos en la fraccion Il del articulo 14.

Articulo 17. Son atribuciones de la Coordinacion Técnica:

l.
.
Il.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Auxiliar a la Direccion del Instituto en el desempefio de sus funciones;

Coordinar y supervisar las funciones administrativas del Instituto;

Implementar y dar seguimiento al Sistema de Evaluacion de la Calidad de los
programas y servicios que presta el Instituto a través de cada una de las
coordinaciones;

Coordinar y elaborar el informe de acciones para la Igualdad y Prevencion de la
Violencia del Instituto Municipal de las Mujeres;

Coadyuvar en la elaboracion del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva,
asi como el Programa Municipal PASE de Violencia,

Disefiar y aplicar, en colaboracion con el resto de las coordinaciones del Instituto,
los mecanismos necesarios para el debido seguimiento de las acciones derivadas
del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva y Programa Municipal PASE
de Violencia;

Atender, a la brevedad posible, las solicitudes que reciba el Instituto con relacién a
consulta e informacién, en materia de perspectiva de género, igualdad sustantiva y
violencia contra las mujeres, asi como las acciones para el adelanto de las
mujeres;

Dar seguimiento a los acuerdos y convenios celebrados por el Instituto con
personas fisicas u organismos del sector publico o privado, de caracter municipal,
estatal, nacional o internacional;

Implementar la operatividad de las acciones del instituto establecidas en los
programas municipales, de conformidad con los objetivos y prioridades del
Instituto;

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios generales
para el desempefio operativo de las areas sustantivas del Instituto;

Coordinar los mecanismos de control administrativo del personal, asi como lo
relativo a los proyectos para la gestion de recursos ante diversas instancias;
Determinar y establecer los lineamientos que normen los procesos internos de
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QUERETARO
XIll.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIILI.

programacion, presupuestarios y evaluacion presupuestal, que deban observar las
distintas areas del Instituto;

Llevar a cabo un registro de datos, actividades, acuerdos, indicadores, estadisticas
y diagnésticos que coadyuven a la instrumentacion de acciones que fomenten la
perspectiva de género y la igualdad sustantiva;

Proporcionar a la persona titular de la Direccién del Instituto la informacion
requerida sobre los asuntos de su competencia;

Coordinar y elaborar los informes anuales y trimestrales de los programas del
Instituto;

Asistir a todas las dependencias de la administracion publica municipal en el
disefio, programacion e implementacion de presupuestos con perspectiva de
género;

Atender y solventar todas las auditorias que se realicen al Instituto, y

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el
presente ordenamiento y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 18. Son atribuciones de la Coordinacion de Prevencion y Atencién con
Perspectiva de Género:

Auxiliar a la Direccion del Instituto en el desempefio de sus funciones;

Brindar atencion psicoldgica y asesoria juridica a mujeres en situacion de victimas
de violencia, conforme a lo establecido en el “Modelo de Atencidon a Mujeres en
Situacioén de Violencia en Zona Urbana y Rural en las Modalidades Fija, Itinerante
y CAE” por medio del médulo de atencién, conforme a lo siguiente:

a) La atencion serd brindada a mujeres mayores de edad, residentes del
municipio de Querétaro;
b) El mdédulo de atencidn realizara la evaluacion pertinente para establecer el

nivel de riesgo que presenta la mujer que solicita el servicio; aquellas que
presenten niveles de riesgo medios y bajos podran continuar con su
atencion en el modulo;

C) Las mujeres que sean detectadas como riesgo alto o extremo, seran
canalizadas de manera inmediata a las instancias competentes para el
seguimiento de su atencién;

d) La asesoria juridica consiste en escuchar, apoyar, asesorar y canalizar en
temas juridicos a mujeres en situacion de victimas de violencia que lo
soliciten, debiendo elaborar un expediente Unico, y

e) La atencion psicoldgica consiste en establecer los protocolos y las técnicas
terapéuticas a utilizar en la atencion a mujeres acorde a la problemética
que presenten y especificar los objetivos terapéuticos de la atencion
psicolégica acorde al tipo de violencia, escuchar, apoyar y canalizar a
mujeres en situacién de victimas de violencia que lo soliciten, debiendo
elaborar un expediente Unico;

Instruir y supervisar que las personas profesionistas que brindan asesoria juridica

y atencion psicologica alimenten las plataformas del Banco Nacional de Datos e

Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) y del Banco

Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres (BAESVIM), segun los

lineamientos vigentes para el uso de estas plataformas, garantizando la

proteccion de los datos personales y la confidencialidad;

Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de las personas que se encuentren
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QUERETARO

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIILI.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

desempefado labores de asesoria juridica y atencién psicolégica, asi como de las
personas profesionistas que colaboren con esta coordinacion;

Disefar, implementar estrategias de prevencion de la violencia con perspectiva de
género;

Realizar propuestas de convenios 0 acuerdos con sectores publicos o privados,
con el objetivo de apoyar el desarrollo de las mujeres del municipio de Querétaro;
Actualizar y dar seguimiento a todos los proyectos legales y normativos en los que
el Instituto intervenga;

Auxiliar a la persona titular de la Direccién en el seguimiento al Sistema Municipal
de lgualdad Sustantiva y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, segun lo establece su Reglamento;

Apoyar en los trabajos derivados de la Certificacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, al Comité de Igualdad
Laboral y no Discriminacion, asi como al programa de mejoras 0 acciones a
realizar que se desprendan de este Comité;

Auxiliar a la persona titular de la Direccidon en la operacién y funcionamiento del
Comité de Atencién y Prevencion de Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual del
Municipio de Querétaro y a supervisar la debida aplicacion del Protocolo de
Atencién Para Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual del Municipio de
Querétaro que de este emana, segun lo establecido en el Reglamento del Comité
de Atencién y Prevencion de Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual del
Municipio de Querétaro;

Celebrar acuerdos e implementar estrategias para generar colaboracion
interinstitucional con el fin de otorgar atencion psicologica y asesoria juridica a
mujeres en situacion de victimas de violencia;

Crear y mantener una base de datos de las mujeres que acuden a recibir asesoria
legal y atencién psicoldgica, garantizando la proteccion de los datos personales y
la confidencialidad, con informacion desagregada por sexo, edad, tipo y modalidad
de violencia, delegacién de procedencia u algun otro dato que el Instituto requiera,
Analizar la base de datos obtenida de mujeres atendidas, con el objetivo de
generar estrategias de prevencion de los tipos y modalidades de violencias
detectadas;

Capacitar a las personas servidoras publicas del Municipio en temas de
prevencion de la violencia, igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, acoso y
hostigamiento sexual, igualdad laboral y comunicacién no sexista;

Coadyuvar en la elaboracién del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva,
asi como el Programa Municipal PASE de Violencia,

Dar respuesta a las canalizaciones y solicitudes de informacién que provengan de
instituciones vinculadas a la atencion de mujeres en situacién de victimas de
violencia que asi lo requieran, garantizando en todo momento la confidencialidad y
proteccion de datos personales;

Proponer programas de capacitacion anual para la profesionalizacion y
actualizacién interna del personal que labora en el Instituto;

Atender los informes que las dependencias externas soliciten, referentes a las
acciones encaminadas a la prevencion y atencién de la violencia contra las
mujeres;

Proponer la realizacion de campafias de sensibilizacion en temas referentes a
derechos humanos de las mujeres y la prevencion de la violencia al interior de la
administracion publica municipal;
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QUERETARO
XX

XXI.

Apoyar a la Coordinaciébn Técnica con la informacion que requiera para el
cumplimiento de los reportes que se soliciten por parte de la Coordinaciéon de
Delegaciones e Institutos Desconcentrados y demas personas, entidades de
gobierno e instituciones, y

Las deméas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad al
presente ordenamiento y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 19. Son atribuciones de la Coordinacién de Capacitacién, Productividad y
Difusion:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

Auxiliar a la Direccion del Instituto en el desempefio de sus funciones;

Disefar, proponer, organizar y conducir los proyectos de capacitacion institucional
en las materias vinculadas al Instituto;

Llevar a cabo la promocion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva,
prevencion de la violencia, derechos humanos de las mujeres y masculinidades en
las diversas comunidades y colonias del municipio, mediante talleres,
intervenciones, foros, mesas de trabajo, convocatorias y eventos;

Planear acciones de adelanto de las mujeres para promover y proponer el andlisis
de politicas publicas sobre el acceso y desarrollo de los derechos de las mujeres
del municipio;

Realizar en coordinacién con la autoridad competente, eventos de capacitacion,
sensibilizacién y actualizaciébn sobre la perspectiva de género y la igualdad
sustantiva y de oportunidades para la ciudadania del municipio de Querétaro;
Implementar campafas de difusion y procurar la vinculacion con otras
instituciones, para la divulgacion de temas relacionados al objeto del Instituto;
Disefiar, promover y llevar a cabo proyectos de capacitacion, profesionalizacion,
informativos y preventivos, con el objeto de fomentar el acceso a una vida libre de
violencia y goce pleno de los derechos humanos de las mujeres del municipio de
Querétaro;

Disefiar y elaborar el material didactico y de difusién, de acuerdo a los temas
estratégicos que permitan lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres;
Promover vinculos con organizaciones de la sociedad civil con la finalidad de
trabajar en equipo para la realizacién de actividades que promuevan la prevencion
de la violencia y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Proponer convenios, acuerdos Yy estrategias para generar colaboracién
interinstitucional y beneficios relacionados con la salud y para el empoderamiento
econdmico de las mujeres del municipio de Querétaro;

Atender las solicitudes que se reciban en temas de capacitacion o gestion por
parte de mujeres y realizar la canalizacion segun el requerimiento o la necesidad
presentada;

Coadyuvar en la elaboracion del Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva,
asi como el Programa Municipal PASE de Violencia;

Generar un vinculo directo entre grupos de mujeres y el Instituto, a fin de contar
con un medio directo y cercano para que puedan beneficiarse de los proyectos
realizados por el Instituto, procurando combatir cualquier tipo de violencia;

Generar el registro y evidencias de sus actividades;

Realizar una base de datos Unica de personas beneficiarias de todos los servicios
gue se brinden, garantizando en todo momento la confidencialidad y proteccion de
datos personales;
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Apoyar a la Coordinacion Técnica con la informacion que requiera para el
cumplimiento de los reportes que se soliciten por parte de la Coordinacion de
Delegaciones e Institutos Desconcentrados y demas personas, drganos, entidades
de gobierno e instituciones, y

XVIl. Las demés facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el
presente ordenamiento y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Municipio
de Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha
de la primera de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
de Querétaro publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga” el dia 11 de octubre de 2013, asi como todas aquellas disposiciones
de igual o menor jerarquia que se opongan al presente.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente
acuerdo a las personas titulares de la Coordinacion de Delegaciones e Institutos
Desconcentrados y del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro.”

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, y para su debida observancia, promulgo el Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro, en la Ciudad de Santiago de
Querétaro, Querétaro, a los 25 (veinticinco) dias del mes de agosto de 2021 (dos mil
veintiuno).

MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE QUERETARO

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

PUBLICACION. Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro No. 92 Tomo |l de fecha 21 de

septiembre de 2021 y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga” No. 87 Tomo CLIV de fecha 30 de septiembre de 2021
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